Saco-S-radet PROTOKOLL
Link6pings universitet fort vid styrelsemdte 2023-02-15
Styrelsen
Narvarande:
Maria Ewerlof, HMV
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Torbjorn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
David Rule, MAI
Carina Wennerholm, HMV
Tove Mattsson, IBL, suppleant
Therese Winder, UF, adjungerad

Franvarande:

Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Asa Rybo Landelius, IFM

Maria Hedtjarn, UF, suppleant

§1 Inledning och formalia
Dagens ordférande Janerik Lundquist 6ppnade motet. Dagordningen godkdndes och David
Rule utsags till justeringsperson. Féregaende protokoll ar justerat men finns inte utlagt an.

En presentationsrunda genomférdes med anledning av att det var Therese Winders forsta
mote.

§2 Sveriges Ldrare

Natverkstraffen 8 februari fér styrelseledaméter i Saco-S-féreningar och rdd samt andra som
har lokala férhandlingsuppdrag dgnades nastan helt at fragor kring Sveriges Larare. Kjell
Karlsson, Tove Mattsson och Eva-Lisa Holm Granath som deltog fran Saco-S vid LiU
rapporterade helt kort. Det handlade mycket om konsekvenserna av att Sveriges Larare (och
LR) inte dr medlem i Saco-S, utan har valt att ga med i OFR S/P/O. Ett rad som gavs var att
prata med OFR lokalt nir det géller eventuella pagaende drenden sa att individer tas om hand
pa ett bra satt.

§3 Arbetsgrupper rapporterar

Arbetsmiljo, arbetsvillkor, rehabilitering: Peter Hult berdttande om gruppens planer och om
problem med att fa till méten. Eventuellt &r Therese Winder intresserad av att ingd i gruppen.
Diskussion férdes om LiU:s nya medarbetarbarometer som sjosatts i mars. Planen ar tva korta
enkéter per ar i tre &r, med ett frageomrade per enkit. De sex frageomradena ar delaktighet
och inflytande, hilsa och dterhdmtning, kreativitet och larande, ledarskap, samarbete och
social inkludering samt slutligen styrning, mal och roller.




Arbetstid, anstéllningstrygghet och ekonomi: David Rule berdttade om gruppens méte 13
februari som dgnades mycket at planering framat nar det géller de olika arbetstidsavtalen pa
LiU. Medlemsenkater bor goras dels vad géller lararnas arbetstid, dels vad géller TA-
personalens. Det vore dven bra med medlemsméten langre fram.

Doktorand- och postdoktorfragor: Maria Ewerl6f berdttade om gruppens fortsatta arbete.
Det ledde till mycket diskussion kring problemen med digitala examensbevis. De godtas inte
alltid, de brister i trovardighet och valideringen av de digitala signaturerna fungerar daligt.
Detta dr en viktig fraga att fortsatta att bevaka och paverka.

Kommunikation: Kjell Karlsson hade inget speciellt att rapportera.

LSG-fragor: Eva-Lisa Holm Granath paminde om LSG-stormétet 3 mars. Inbjudan har gatt ut.
Det blir ett fysiskt moéte med lunch. Tema dr processerna med att ta fram nya prefekter och
nya institutionsstyrelser. Fragan om hur nya avdelningschefer utses kommer ocksa upp.

Lonerevisionsgruppen: Janerik Lundquist berdttade att det planereras fér en enkét till nagra
institutioner/motsvarande som tidigt gick in i I6nesdttande samtalsmodellen. Vid hstens
revision holls ca 15 fyrpartssamtal.

§4 LSG-fragor
a) LSG pa IDA: Beslutades att entlediga Mikael Asplund fran 15 februari enligt hans eget

onskemal. Arbete med att hitta en ersdttare pagar.

b) LSG pa UF: Beslutades att utse Sofia Ritenius till nytt LSG-ombud efter Ulrica Engdahl
som entledigas eftersom hon byter jobb inom LiU. Beslutet géller fran dagens datum.

c) LSG pa BKV: Arbetet fortgdr med att ersitta Christina Ekerfelt.

d) LSG pa IKOS: Beslutades att skifta sa att Emelie Falton blir ordinarie LSG-ombud och
att Gary Svensson blir ersattare. Detta enligt deras eget forslag. Beslutet géller fran
dagens datum.

Besluten forklarades omedelbart justerade och Eva-Lisa Holm Granath meddelar de berérda.

§5 Ovrig information

a) Vid styrelsemétet 15 mars deltar HR-direktéren och chefsjuristen och pratar om LiU:s
visselblasarfunktion.

b) Det blir lokal facklig utbildning dels 23 mars (férberedande del, mer info kommer)
dels 28 mars preliminart kl 10-15. Robert Andersson (kontaktombudsman) och Micke
Svedemar (ombudsman) fran SULF kommer till LiU. Det finns méjlighet att ha ett
medlemsmote kl 15-16 och dnskat tema for det efterfragas. Vid styrelsemotet
framfordes foljande forslag: tillitsbaserat ledarskap, flexibelt/distansarbete.

c) Introduktionsdag for nyanstillda 9 mars: Asa Rybo Landelius deltar med presentation
pa svenska och David Rule tar den engelska delen.

d) Janerik Lundquist informerade om tidsplanen fér den kommande processen kring val
av prefekter och institutionsstyrelser.

e) Rapport fran CSG 13 februari: Eva-Lisa Holm Granath informerade om tva punkter pa
LiU:s arbetsmiljoplan for 2023:

- Utvardering av riktlinjer for distansarbete (ansvarig Johan Nyhammar)




- Sadkerstalla rutiner for tjanstgéringsplanering i verksamheten (ansvarig Pia
Rundgren)

Bada punkterna vackte mycket positivt gensvar i styrelsen och diskussion férdes om

vikten av partsgemensamt arbete i bada fallen. Janerik Lundquist kommer att prata

med de bdgge ansvariga om detta. Det ar viktigt att bada fragorna bevakas och

paminns om.

§6 Information till medlemmar
Ingen information att ga ut med just nu.

§7 Parkeringslista
Inga fragor parkerades denna gang.

§8 Ovriga fragor
David Rule tog upp en fraga kring kompetensutvecklingstid pa en avdelning pa IEI.

§9 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.
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