Saco-S-radet PROTOKOLL
Linkopings universitet fort vid styrelsemote 2023-11-14
Styrelsen
Ndrvarande:
Janerik Lundquist, IEI
Maria Ewerl6f, HMV
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Asa Rybo Landelius, IFM
Torbjorn Larsson, MAI
Carina Wennerholm, HMV
Maria Hedtjarn, UF, suppleant
Tove Mattsson, IBL, suppleant
Therese Winder, UF, adjungerad

Franvarande:

Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Eva-Lisa Holm Granath, UB

David Rule, MAI

§1 Inledning och formalia

1:e vice ordféranden Janerik Lundquist hdlsade valkommen i Krzysztof Marciniaks franvaro
och 6ppnade motet. Da var ordinarie motessekreterare var franvarande utsags Kjell Karlsson
till sekreterare for motet. Dagordningen godkdndes och Torbjérn Larsson utsags till
justeringsperson. Foregaende protokoll &r justerat och utlagt pa hemsidan.

§2 Finansieringsvillkor fér doktorander pa MedFak [P 18/10, se § 10 av protokollet]

Torbjorn Larsson informerade om att en handledare pa MedFak har reagerat pa att inte alla
kliniskt verksamma forskarstuderande ar fullt finansierade utan del av sina forskarstudier
forvantas goras pa fritiden. Skrivs t.o.m. in i klartext i individuella studieplanen. Mdnga som da
hoppar av dessa forskarstudier da situationen &r svar medan andra tycker det dr bra som det
ar. Fragan parkerades for vidare utredning. Vi bér dven kolla med kontaktférbundet SULF vad
som hdnder nationellt och hur man kan jobba strategiskt med detta.

§3 Protester mot Akademiska Hus [P 18/10, se § 18 av protokollet]

En kollega till Asa Rybo Landelius frdgade henne om Akademiska hus tidigare under hésten
rérande deras vinstkrav som innebar de tar ut héga hyror, vilket innebar att universitet och
hégskolor far pengar fran statliga forsknings- och utbildningsmedel vilket de sedan betalar
tillbaka till staten i form av héga hyror till det statliga bolaget Akademiska hus. Och de har
rejal vinst samtidigt som mycket utbildning och forskning gar pa knana. Det har vdckts en hel
del protester och debatt sista tiden. Rektorer och SFS gar ut och protesterar men fran fackligt
hall ar det tyst. Kanske inte en lokal fraga utan en fraga for Saco centralt via kontaktférbundet
SULF.




§4 Val av Carine Signoret till ersattare for Tove Mattsson vid SUV
Beslutades att utse Carine Signoret till ersattare fér Tove Mattsson vid Styrelsen f6r
utbildningsvetenskap.

§5 Val av Tove Mattsson till ersattare for Carine Signoret vid filfaks styrelse
Beslutades att utse Tove Mattsson till ersattare for Carine Signoret vid Filosofiska fakultetens
styrelse.

§6 Arsmotet 4 december kl. 12:00-14:00
a) Motioner till arsmotet — inga kom

b) Krzysztof Marciniak har skrivit utkast till verksamhetsberattelse som faststalldes.
c) Peter Hult har uppdaterat verksamhetsplanen infér 2024 och den faststalldes.

d) Eva-Lisa Holm Granath har kontaktat Matts Karlsson om medverkan vid arsmotet vilket
har accepterats. Rubriken pa foredraget blir “LiRE25 — Linkdping University Research
Evaluation 2025: syfte, mal och upplagg”.

e) Kallelsen skickades ivag stadgeenligt den 13 november. Anmal omgaende.

§7 Information gédllande arbetsgivarens nya férslag till arbetstidsavtal for ldrare

Efter att forst ha diskuterat ett forslag till justeringar av arbetstidsavtalet for larare fran Ag i
AAE-gruppen har Krzysztof Marciniak traffat Johan Nyhammar den 9/11 om fortsatt arbete
kring arbetstidsavtal for larare. Efter att Krzysztof har mejlat info fran detta mote till bl.a. AU
och AAE-gruppen har detta foranlett en del fragor internt inom AAE-gruppen. Styrelsen later
drendet ga tillbaka till AAE-gruppen for fortsatt hantering.

§8 LSG-fragor

a) Svjetlana Stekovic (lektor IEl/konstruktionsmaterial) valdes till ordinarie LSG-ombud pa
IEI

b) Sofie Nystrom pa IFM kommer fa andra uppdrag och maste ersattas i LSG fran
arsskiftet. Uppdrogs till Janerik Lundquist att prata med Per Sandstrém om att hitta ny
person.

c) Emelie Félton kommer att [dmna IKOS inom en snar framtid och maste erséttas i LSG.
Asa Rybo Landelius som dr mentor dar kommer férséka hitta ny person.

§9 Arbetsgrupper rapporterar

Doktorand- och postdoktorfragor: Maria Ewerlof informerade om att gruppen tagit kontakt
med LiUPhd och DOMFIL f6r att ha ett gemensamt mote inom nagra veckor for att synka vad
de goér. Sen har gruppen ett inbokat mote prorektor i december. Infér det motet ska man géra
ett utskick till LSG-ombuden rérande uppflyttningskriterier gillande I6nestegens nivaer. Detta
en uppféljning for att se om det blivit nan skillnad sen de senast fragade for ca 2 ar sen. Skiljer
sig mellan institutioner och vem som hanterar den processen. Maste finns tydliga kriterier.

Arbetsmiljo, arbetsvillkor, rehabilitering: Peter Hult informerade om kommande seminarium
6 december kl 9:00-11:00 “LiU:s kultur — hot eller méjlighet for en hallbar arbetsmiljo”.
Inbjudan har gatt ut till féljande Saco-S-grupper: arbetsmiljoombud, CAMO, styrelse och LSG-
ombud. Ett 20-tal anmalda i dagslaget.



Lénerevisionsgruppen: Janerik Lundquist informerade om att LOS pagar och en del
fyrpartssamtal anmalda.

LSG-fragor: Asa Rybo Landelius informerade om att det finns nya Powerpointmallar for att
informera om LSG pa institutionerna. LiU sprider idag personuppgifter som personnummer
m.m. till LSG-ombuden vid anstéllningsdrenden vilket inte &r okej. Detta ska man nu férscka
forhindra. Lonestatistik brukar skickas till LSG-ombud en gang om aret. Peter Hult har nu
precis sammanstillt detta och det kommer skickas ut inom kort.

§15 Ovrig information
a) Paminnelse - seminarium 6/12 kl. 09:00-11:00, Fysikhuset, Lokal FB113 - LiU:s kultur -
hot eller méjlighet for en hallbar arbetsmiljé
b) Paminnelse om kommande nétverkstraff for Saco-S: 14/12 10:00-11:00.
c) AsaRybo Landelius redogjorde fran hostens storméte (LSG + CSG + styrelse) den 24
oktober. Rina Blomberg LiUs nya doktorandombud (DO) som medverkade har en
onskan om att skapa formella klagomalskanaler pa LiU.

§16 Information till medlemmar

Asa Rybo Landelius féreslog ett medlemsutskick om regelverket kring dvertid och undertid.
Styrelsen stillde sig bakom detta och det uppdrogs till Kommunikationsgruppen att
genomfora utskicket.

§17 Parkerade fragor
Finansieringsvillkor fér doktorander pa MedFak (§2).
Information géllande arbetsgivarens nya férslag till arbetstidsavtal for larare (§7)

§18 Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor.

§19 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.

Vid protokollet:
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| Karlss Torbjérn Larsson







