Sveriges Ingenjorer PROTOKOLL
Lokalféreningen vid LiU 2022-04-14
Styrelsen

Narvarande: Jens Eriksson, IFM (tom §8)
Maria Ewerlof, IMT
Mathias Henningsson, IEI
Peter Hult, IMT (fran §6)
Kjell Karlsson, ITN
Torbjorn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI, ordf
Per Sandstrom, IFM (tom §9)
Klervie Toczé, IDA (fran §9)

Franvarande: Mikael Asplund, IDA
Martin Eneling, UF
Simon Schiitte, IEI

1. Sammantridets 6ppnande

Ordforanden forklarade sammantriddet 6ppnat.

2. Val av sekreterare

Maria Ewerlof valdes till sekreterare.

3. Godkinnande av dagordningen

Dagordningen godkéndes.

4. Foregidende motesprotokoll

Foregdende métesprotokoll godkdndes och lades till handlingarna.

5. Meddelanden

Janerik rapporterar kring rekryteringen av ny universitetsdirektdr. Saco vill vara med
1 processen och ha samma insyn som dvriga involverade parter, vilket inte helt har
horsammats hittills. Diskussioner pagéar. Kent Waltersson kommer att sitta kvar tills
en ersittare har hittats.

6. Fackliga fragor pa institutionsniva

Aktuella fragor diskuterades.

IFM — Det har forts forhandlingar kring hur samverkan ska fungera i LSG, vilket for-
hoppningsvis kommer att forbéttra situationen for de fackliga representanterna dr.
Prefekten vill minska administrationen dver lag pa institutionen, till exempel genom
kortare moten och mindre administrativ personal, vilket kan padverka mdjligheten till



facklig samverkan och arbetsmiljon. Formen for tjdnstgoringsplanerna dr en aterkom-
mande fraga, ddr ett forenklat formuldr har tagits fram. Forslaget att inféra Retendo
lyftes. LSG-representanterna pa IFM far i uppdrag att noga bevaka fragorna och ater-
koppla om nagot inte fungerar.

IEI — Inga uppenbara konflikter eller annat att rapportera. Manga medarbetare verkar
fortfarande arbeta pa distans, vilket troligen kommer att &ndras nér fler méten gér
over till fysisk form.

MALI — Hanteringen av pensionsavgingar lyftes dar nya regler medger att institut-
ionen kan vilja att inte sdga upp en anstéllning trots att pensionsaldern har uppnatts.
Det finns en viss risk for godtycke. Frigan bevakas lokalt.

ITN — Systemet for tjanstgdringsplaner foljer inte rutinerna for underskrifter osv. Fra-
gan om att frekvent anlitade labbassistenter riskerar att LASas in lyftes. Detsamma
giller for tentamensvakter, som nu anstills pa procent i stéllet for timmar.

IMT — Det finns ndgra padgdende personaldrenden pé institutionen, samt en del sjuk-

skrivningar hos administrativ personal. LSG fungerar bra. Tjanstgoringsplanerna har
utretts under ldngre tid, men prioriteras inte. Ett centralt beslut med tydliga riktlinjer
skulle underlitta hanteringen.

7. Fullmiktigevalet 2022

Det ar viktigt att paAminna alla medlemmar om att résta i fullméaktigevalet! Hogskole-
listan rekommenderas, och det finns kandidater frdn LiU som gér att personrosta pa.

8. Revidering av LiUs regelverk for tjinsteresor

Saco-S har fétt gehor for manga krav efter diskussioner med AG. Det dr nu mojligt
att paborja och avsluta tjdnsteresor pa annan plats én larosatet/hemorten. Om reseby-
rdn inte kan erbjuda biljetter till resmélet sa dr det ok att kdpa biljetten sjdlv och fa er-
séttning for utlaggen.

9. Sammantride med rektor infor arets lonerevision

Lonerevisionsgruppen har ett forsta samtal med rektor under nista vecka infor 16ne-
revisionen 2022 enligt LiUs lokala forhandlingsordning. Lonekartldggning gors varje
ar for att identifiera osakliga 1oneskillnader mellan grupper. Under revisionsarbetet
identifieras grupper av individer med stora loneskillnader jamfort med liknande be-
fattningar och som eventuellt behdver stirkas under kommande &r. En uppdatering av
l6nekriterierna behovs ocksa, vilket AG ar vial medveten om.

10. Mot ett nytt samverkansavtal

Diskussioner har forts kring samverkansavtalet. Det ska inte sdgas upp. En enkit ska
skickas ut till alla prefekter kring hur samverkan (LSG, APT mm) fungerar vid in-
stitutionen. Tanken &r att enkéten ska fyllas i gemensamt med dvriga parter i LSG.
Arbetsmiljoomradet bor stirkas 1 samverkansavtalet. Ddremot bor inte studentsam-
verkan ingé utan istéllet regleras i kdrernas avtal med LiU.



11. Niésta sammantride

Nésta mote dger rum den 23 maj kl. 08:15 via Zoom.

13. Ovriga fragor

Kjell lyfte frigan om marknadsforing, vilket lyfts fran forbundet centralt. Vi ater-
kommer till fragan. Kjell ska dven inventera nytillkomna SI-medlemmar vid LiU.

14. Sammantridets avslutande

Ordforanden forklarade sammantradet avslutat.

Janerik Lundquist Maria Ewerlof
Ordforande Sekreterare



