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SULF, Saco-S och OFR-S stindpunkter som ska tas
till protokollet i MBL 14 § forhandlingen gillande
”Rektorsbeslut om ny hantering PAN” 6 november

2023

1. Personalorganisationerna papekar att hanteringen av underlag varit bristfallig
under hela processen. Arbetsgivaren har tex hanvisat till att de givit information
i en workshop men detta kan aldrig ersatta arbetsgivarens informations (MBL §
19) eller forhandlingsskyldighet (MBL § 11). Till exempel, infor lokal MBL § 11
den 26 september ville arbetsgivaren inte dela med sig av de underlag som man
skulle forhandla. Arbetstagarorganisationerna fick da inte se foreslagna
andringarna i sin helhet eller i sitt sammanhang. Vidare, infor central MBL § 14
2023-11-06 har arbetstagarorganisationerna av arbetsgivaren vid sittande bord
fatt ett nytt forslag till handlaggningsordning. Att personalorganisationerna inte
far handlingar enligt praxis 5 dagar fore forhandling gor det nastintill omojligt

att forhandla vilket skapar onodiga fordrojningar i processen.

2. Personalorganisationerna ser att PAN-processen vid Lunds universitet har blivit
otydlig utifran ett antal olika perspektiv. Arbetstagarorganisationerna papekar
att drenden som gatt till PAN aren 2022—2023 har hanterats pa olika satt och
att den otydliga hanteringen gett oonskade konsekvenser for de anstidllda men
aven for arbetsgivaren. Till exempel har medarbetare valt att lamna Lunds
universitet trots att arbetsgivarens anmalan till PAN dragits tillbaka efter
overlaggningar med berord personalorganisation da den anstéllde anser sig
felaktigt behandlad. I andra fall har man inte fatt ta del av underlag och darfor
har PAN:s sammantrade blivit instéllt. Detta ar oerhort olyckligt och
transparensen och rattssakerheten for PAN-processen kan ifragaséttas. Den nu
foreslagna handlaggningsordningen okar varken transparens eller rattssakerhet

for PAN-processen utan arbetstagarorganisationerna uppmanar arbetsgivaren
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att ta fram en tydlig handlaggningsordning som stéder hanteringen innan och

under PAN-processen.

3. Idet forandringsarbete som arbetsgivaren gjort under 2022 och 2023 bjod man
in arbetstagarorganisationerna efter att Saco-S papekat att man vill vara med
tidigt i denna viktiga forandring. Arbetstagarorganisationerna har deltagit och
sokt dialog men synpunkter som forts fram har inte beaktats fran
arbetsgivarsidan. Den nya tillimpningen av befintligt regelverk som ligger till
forslag uppfattas som en storre forandring av PAN-processen trots att man inte
andrade i handlaggningsordningen. En av de viktigaste forandringarna mot
tidigare tillampning ar att den medarbetare som kallas till PAN for att sagas upp
av personliga skl eller avskedas inte langre ges mojlighet att lagga fram sin sak
och besvara fragestéllningar frin PAN muntligt i ssmmantradet. Detta strider
mot Arbetsgivarverkets riktlinjer i skriften Statsanstilldas tjanstemannaansvar
som reviderades 2023 som tydligt beskriver att ”(e)n arbetstagare har ratt att
foretradas av ett ombud under handlaggningen av ett personalansvarsarende

och under nimndens sammantrade.” (Statsanstilldas tjansteansvar 2023).

4. Ytterligare en problematisk forandring som riskerar att forsamra fortroendet for
PAN-processen ar att Lunds universitetsstyrelse beslutat att HR-direktoren ska
vara ledamot i PAN. Detta skapar problem av tva orsaker: For det forsta sa
frantar man HR-direktoren att sjalv anmala arenden till PAN da
Arbetsgivarverkets skriver att "Den som gor en anmalan bor inte sjilv sitta med
i personalansvarsnamnden med hansyn till javsreglerna i FL”. (Statsanstalldas
tjansteansvar 2023). Visserligen star det Lunds universitet ratt att sjalva utse
HR-direktoren till ledamot men personalorganisationerna ser detta som
problematiskt. For det andra, den HR-specialist som ska hantera alla
inkommande PAN-drenden till Lunds universitet, har HR-direktoren som
overordnad chef 6ver foredragande. Risken att viss information om drendet som
andra inte har tillgang till sprider sig pga. narheten mellan féredragande och
HR-direktor ar stor och olycklig. I handlaggningsordningen star det att "HR-
direktoren utser foredragande och ersittare for foredragande. HR-direktéren

utser sekreterare, vilken ansvarar for att upprétta kallelser, protokollforing vid
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namndens sammantriden, expediering av beslut samt diarieforing av
moteshandlingar.” Anledningen att den som sitter i PAN inte ska kunna anmila
drenden torde handla om att skapa ett avstand mellan den som anmaéler och
fattar beslut. Av liknande skl bor den som sitter i PAN inte uppfattas som
arbetsledande av foredragande for att skapa misstankar om paverkan utanfor
namndens sjalvstindiga arbete. Detta for utomstéende ses som ytterst tveksamt
och kan eventuellt skada fortroendet for varuméarket Lunds universitet och pa sa
satt indirekt motverka den transparens och okad rattssakerhet som
arbetsgivaren sager sig vilja skapa. En sak som arbetstagarorganisationerna ser
som positivt ar att Lunds universitet dedikerat en person till att hantera alla

PAN-drenden. Detta kan skapa forutsattningar och kontinuitet for hanteringen.

5. 1féljebrevet till rektorsbeslutet skriver arbetsgivaren att ”Arenden som giller
avslut av anstillning kommer i framtiden att undertecknas av dekan péa berérd
fakultet, istallet for av rektor, innan det presenteras av foredragande i PAN.
Denna arbetsordning forvantas leda till okad effektivitet i hanteringen av
arenden samt en storre rattssakerhet for individen.”
Arbetstagarorganisationerna har lokal erfarenhet av att hantera sddana arenden
men det ar och kommer att forbli ett sdllan-arende pa fakultetsniva och den
efterstravade "0kad effektivitet” riskerar att leda till processmisstag och darmed

minskad rattssakerhet.

6. Foreslagna forandringar har inte risk- och konsekvensanalyserats infor
forhandlingen. Detta gor att personalorganisationerna inte kan ta stéllning till

det liggande forslaget i sin helhet.



