PROTOKOLL
2023-12-04

Dnr: P 2023/8321

UNIVERSITET

Néarvarande:
Adam Brenthel, Saco-S
Olof Beckman, Saco-S

Anders Heyden, prefekt Matematikcentrum
Stefan Gudmundsson, HR-chef LTH
Cornelia Pamp, HR-specialist, sektionen HR

Forhandling med anledning av riittstvist

1§

Det antecknas att Saco-S pakallat férhandling med anledning av att beslut om
Tillgénglighetspolicy kommunicerats till medarbetare pa Matematikcentrum. Saco-S menar att
ett sadant beslut strider mot lokalt kollektivavtal om arbetstid for larare (PE 2012/157). Saco-S
har fran medlemmar fétt information om att protokollet fran aktuellt institutionsstyrelsemote €j
blivit justerat samt att prefekt Anders Heyden via mail till medarbetarna kommunicerat att
Tillgdnglighetspolicyn inte har blivit beslutad och saledes dnnu inte géller. Saco-S menar att
skadan redan &r skedd och att det dérfor finns anledning att hélla denna férhandling.

28

Arbetsgivaren genom Anders Heyden bekréftar att det pa institutionsstyrelsematet diskuterades
sévil email-policyn samt tillgidnglighetspolicyn. Det rddde dérefter vid justeringstillfallet olika
meningar om vad som hade beslutats. Med anledning av de olika meningarna om vad som hade
beslutats ansdg Anders Heyden att det var battre att ta om dialogen och diskussionen i
institutionsstyrelsen pa nytt. Da hade dessvérre informationen om att policyn var beslutad redan
gétt ut till medarbetarna, varfor det kommunicerades pé nytt att policyn inte blivit beslutad.

Arbetsgivaren har, efter dialog med anledning av denna forhandlingsframstéllan, inte for avsikt
att vid nytt institutionsstyrelsemate fatta beslut i frigan. Arbetsgivaren bjuder istillet in
arbetstagarorganisationen till att ha en gemensam dialog och information till anstéllda om
ndrvaro inom ramen for det lokala kollektivavtalets skrivning.

38

Saco-S framlagger inget skadestandskrav och deltar gérna i dialoger om kollektivavtalets
tillimpning. Arbetstidsavtalet for ldrare mfl. vid Lunds universitet dr viktigt for Saco-S och
véra medlemmar. Det ar rimligtvis ocksé viktigt for arbetsgivaren dé tillimpningen av avtalet
pa individniva garanterar att larare bade undervisar och forskar och dirmed lever verksamheten
upp till Hogskolelagens krav pé att den “’skall bedrivas s att det finns ett ndra samband mellan
forskning och utbildning” (HL § 3 1st). Syftet med avtalet &r att ’(a)rbetstiden for l4rarna ska
disponeras s att utbildning och forskning av hog kvalitet kan genomforas och si att
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verksamheten kan utvecklas och fordndras utifran behov och stéllda krav. Avtalet syftar ocksa
till att skapa bra arbetsforhallanden for universitetslérare.”

Tillgdnglighetspolicyn skulle motverka detta syfte och bryta mot avtalet. Den flexibilitet att 16sa
uppgifterna som kollektivavtalet skapar férloras om all arsarbetstid férlades endast pa
kontorstid. Till viss del skulle kontorsarbetstid ocksa asidosétta faktorerna som utgor kérnan i
avtalet. Vi uppmanar arbetsgivaren att fortsatt respektera avtalet och verka for kollegial
gemenskap utifran verksamhetsbehov snarare én tvang nér man vill befrdmja nérvaro pa
arbetsplatsen. Om arbetsgivaren vill 6verga till kontorstid sa skulle det ocksa innebira
arbetsledning sa som den tillimpas pa dvriga arbetsmarknaden. Det &r varken onskvirt eller
mdjligt vid Lunds universitet att bryta om bilaga 5 i Villkorsavtal-T eller vart lokala
arbetstidsavtal. Vi avstar fran skadestand eftersom arbetsgivaren tillstar problemen med att
inféra en sadan tillgdnglighetspolicyn. Vi vill att detta protokoll skickas till institutionsstyrelsen
som stdd i kommande diskussioner oavsett om tillgdnglighetspolicyn kommer upp pa agendan
eller inte.

43§

Det antecknas att arbetsgivaren inte har for avsikt att teckna kollektivavtal i frdgan.

5§

Forhandlingen avslutas vid justering av protokollet.
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