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Central tvisteforhandling angiende brott mot det lokala RALS-T-avtalet mellan
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Forhandlingar genomfordes 2024-02-05, 2024-02-26, 2024-03-01 och 2024-03-11

1§

Det antecknas att arbetsgivaren inte har ritt att sluta kollektivavtal i drendet.

2 § Yrkande

Saco-S har genom kontaktforbundet SULF pékallat central tvisteforhandling med anledning av
att Jokal tvisteférhandling, angaende brott mot det lokala RALS-T-avtalet vid Lunds universitet,
avslutades i oenighet 2023-12-22.

Saco-S vidhaller det skadestandsansprak som framstillts i den lokala tvisteférhandlingen.

2 § Partsinlaga

Saco-S genom Sveriges universitetsldrare och forskare yrkade pa skadestand om 75 000 kronor
for brott mot den lokala forhandlingsordningen (lokalt kollektivavtal). Saco-S anser att Lunds
universitet har brutit mot avtalet pa tva punkter. For det forsta har arbetsgivaren inte hallit
l6nesittande samtal med samtliga medlemmar pa LUCSUS och inte heller kallat dem till ett
sddant samtal pa rétt sétt. For det andra har arbetsgivaren givit alla medlemmar samma
16nepéslag 1 procent och dessutom i forvég uttalat att man hade for avsikt att gora sa med eller
utan genomforande av 10nesittande samtal. Detta strider mot avtalets bestimmelser om
individuell 16neséttning.

Saco-S har under forhandlingarna framhéllit vikten av att skapa goda forutséttningar for det
kollegiala ledarskapet att tillimpa individuell l16nesittning genom lonesittande samtal som
metod. Saco-S anser att det kollegiala ledarskapet som Lunds universitet beslutat om ar helt
avgorande for en vl fungerande verksamhet. Det star inte i motsats till att kunna tilldimpa
RALS-T och det lokala avtalet men det forutsitter att I16neséttande chefer far det stod,
utbildning och det mandat som krévs for att uppfylla det centrala avtalets intentioner. Fér Saco-
S ér det viktigt att de gemensamma loneprinciperna i RALS 2010-T § 5 tilldmpas pa ett
meningsfullt sétt.
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Parterna dr dverens om att arbetsgivaren hanterat den aktuella 16nerevisionsprocessen i strid mot
den lokala forhandlingsordningen (STYR 2023/1878) f6r medlemmarna paA LUCSUS genom att
arbetsgivaren har meddelat utfallet av 16nerevisionen pa gruppniva genom e-post och inte, som
RALS 2010-T foreskriver, i ett l1onesdttande samtal mellan chef och medarbetare. Dessutom
faststdlldes den procentuella 16nedkningen om fyra procent for alla medlemmar vid LUCSUS i
samband med l6nerevisionen per 2023-10-01. Loneséttningsprocessen vid LUCSUS star i strid
mot vad RALS 2010-T foreskriver, att Ioneforandring ska faststéllas i ett I1oneséttande samtal
mellan chef och medarbetare. Hanteringen motverkar saledes avtalets principer om individuell
och differentierad 16nesittning. For detta ska skadestand utga till arbetstagarorganisationen om
37 500 kr.

Parterna &r Overens om att arbetsgivaransvaret kopplat till l16nebildning och 16neséttning ar
tydligt. Vidare ar parterna dverens om att arbetsgivaren ska skapa de forutséttningar som behovs
for kollegialt valda chefer att hantera och mojliggéra de dtaganden som féljer av 5 § RALS
2010-T for att inte underminera det centrala avtalets virde och sérart. Av 5 § RALS 2010-T
foljer
“Lonebildning och lonesdttning ska medverka till att malen for verksamheten
uppnds och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. Lonebildningen och
lonesdttningen ska ocksd vara kopplad till verksamhetens resultat. En utveckling
i arbetet. En arbetstagares lon ska bestdmmas utifran sakliga grunder sdsom
ansvar, arbetsuppgifternas svarvighetsgrad och évriga krav som dr forenade med
arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhdllande till
verksamhetsmalen. Ddrfor ska lonen vara individuell och differentierad.”
avgorande forutsdttning for en effektiv och vdl fungerande verksamhet dr att
arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behdlla arbetstagare med
sadan kompetens som behdvs pa kort och lang sikt. Lonesdttningen dr ett
instrument for att sakerstdlla detta och ska stimulera till engagemang och
utveckling i arbetet. En arbetstagares Ion ska bestdmmas utifran sakliga grunder
sdsom ansvar, arbetsuppgifternas svdrighetsgrad och 6vriga krav som dr
[forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i
[férhdllande till verksamhetsmdlen. Dérfor ska lonen vara individuell och

differentierad.”

43§

Forhandlingen avslutas 1 enighet.
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