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Saco-S verksamhetsplan 2025

Inledning

Saco-S verksamhet under 2025 kommer att domineras av forberedelser infor och genomforande av
avtalsforhandlingarna 2025. Dessutom kommer férhandlingarna om Avtal om utlandsstationering i
statlig sektor och Avtal om fredstida krissituationer. Ovriga utestiende partsgemensamma arbeten
utifran avtal 2023 ska genomforas.

Saco-S interna utvecklingsarbete med Saco-S framtidsseminarium for att identifiera framtidens
viktiga fackliga fragor fortsatter under dret med malet att ha en handlingsplan for aktiviteter med
lokala fortroendevalda i slutet av aret.

Det ar angeldget att ytterligare synliggora Saco-S och att nya medlemmar kontinuerligt rekryteras sa
att Saco-S vaxer. Sarskilt angelaget ar att behélla och rekrytera chefsmedlemmar. Arbetet med att bli
tydligare med vad vi erbjuder medlemmar som ar chefer och hur lokala foreningar ska arbeta med
chefsmedlemmar fortsitter under 2025.

Likaséa ar det av vikt att varumarket ar funktionellt och att arbetet som inleddes 2022 kring
varumarket drivs vidare 2025 for att inarbeta begreppet Akademiker i staten.

De regelbundna triffarna, varannan vecka, med Arbetsgivarverket fortséatter och utokas for vissa
fragor och forhandlingar. Motena ar ett viktigt forum dven nér nya fragestallningar uppstar och
parterna snabbt behéver komma fram till en 16sning. Samrad for statlig sektor, med ledaméter pa
ordférande- och generaldirektorsniva, kommer att fortsitta sitt arbete.

Forhandlingsverksamhet

Avtalsforhandlingar 2025
Redan 2023 enades de fackliga parterna om samarbete infor avtalsférhandlingarna 2025.

Under varen 2025 kommer féljande grupper att utreda forutsiattningarna fér gemen-
samma/liknande yrkanden:

Arbetstid

Arbetsmiljo och likabehandling
Pension och forsakring
Omstéllning

Partsradet

Samtliga grupper bemannas med ledamoter fran de tre fackliga organisationerna, forutom Saco-S;
OFR/S,P,0 och Seko.

Saco-S yrkanden arbetas fram av styrelsen utifran de forberedande arbeten som genomfordes 2024
och beslutas av representantskapet den 3 juni.



Ovrig féorhandlingsverksamhet

Hosten 2024 inleddes forhandlingsarbete om Avtal om utlandsstationering i statlig sektor och Avtal
om fredstida krissituationer men férhandlingarna avslutades inte. Under varen 2025 kommer dessa
forhandlingsarbeten att fortsatta.

Lonebildning

RALS-T, partsgemensamt arbete
Under 2025 fortsitter forankringsarbetet och lanseringen av det reviderade 16neavtalet genom ett
webbinarium i Partsradets regi den 4 april.

Stod till lokala parter i lI6nerevisionsprocessen

Saco-S har bildat en 16negrupp som kommer att arbeta vidare med att se 6ver stod- och
utbildningsmaterial som kan anviandas lokalt av Saco-S foreningarna. Lonegruppen kommer vid
behov halla i niatverket for forbundens loneavtalsutbildare.

Lonegruppen har fatt ett sarskilt uppdrag att utfora ett arbete kring lonesattande samtal.

Villkorsfragor

Villkorsavtal-T

Under forra aret har Saco-S bevakat tillampningen av Villkorsavtal-T dels internt och dels i
diskussioner med OFR/S,P,0 och Seko utifran fragestallningar som dykt upp. Vi har aven lyft fragor
till diskussion med Arbetsgivarverket. Under 2025 kommer vi fortsatta vart samarbete med OFR/S,
P, O kring fragor som aktualiseras samt kring forberedelser infor avtalsférhandlingarna.

Enskild 6verenskommelse

Enligt 6verenskommelsen fran 2020 med Arbetsgivarverket ska parterna genomfora ett arbete i
syfte att undersoka mojligheterna att utoka anvindandet av enskild 6verenskommelse. Hans
Franklin, Akavia och Per Hellman, Naturvetarna deltar i arbetet och Arbetsgivarverket har ett
intresse av att fa information fran de medlemmar som kategoriskt siager nej till enskilda
overenskommelser, i syfte att utréna vad som ligger bakom. Det foreligger inga tekniska problem
med de 6verenskommelser som finns i avtalet i nuldget. Arbetsgivarverket har avstimningar
regelbundet med SSC for att sikerstilla att de enskilda 6verenskommelserna tas om hand, vid
systemuppdateringar etcetera Arbetet fortsatter med att skapa samsyn kring enskilda
overenskommelser inom ramen for avtalet.

Den partsgemensamma arbetsgruppen har traffats och konstaterar att det rdder samsyn i fraga
kring enskilda 6verenskommelser. Det finns inget behov av partsgemensamma atgarder. Arbetet
fortsatter partsvis med transparens och kontakt vid behov, vid till exempel riktade atgarder till
enskilda myndigheter. Arbetsgruppen anser dirmed att arbetet i enlighet med 6verenskommelsen
2020 ar avslutat.

Stodgrupp i vissa arbetsmiljofragor

2016 tecknade parterna inom det statliga avtalsomradet en partsgemensam avsiktsforklaring om att
bidra till att motverka ohalsa och stigande sjuktal och i stéllet minska sjuktalen inom de statliga
verksamheterna. Parterna konstaterade da att det ar ett 1angsiktigt arbete som kravs for att
insatserna ska ge effekt.



2020 tillsatte centrala parter en sirskild arbetsgrupp, Sivan, med syftet att bista forhandlings-
ledningarna med kunskap i arbetsmiljofragor under avtalsperioden.

Mot denna bakgrund och med utgangspunkt i de forhandlingar som gt rum i avtalsrorelsen ar
centrala parter 6verens om att Sivans arbete ska fortsatta dven under avtalsperioden 2023-2025.

Uppdrag
Det gemensamma arbetet i arbetsgruppen ska ha foljande inriktning:

¢ Dra slutsatser om sjukfranvarons utveckling och tendenser utifrén statistik over
sjukfranvaron i staten som Arbetsgivarverket arligen sammanstiller och annan statistik
som parterna ar overens om.

e Folja regeringens arbete med arbetsmiljostrategin och informera forhandlingsledningen
vid relevanta forandringar.

o Kartlagga behov hos lokala parter och ta fram forslag pa partsgemensamma atgarder
avseende ensamarbete i klientnara miljoer dar hot, vald och otillaten paverkan kan
forekomma. Resultatet presenteras under 2025.

e Omvirldsbevakning inom arbetsmiljoomréadet. Daribland identifiera den sirskilda forskning
med inriktning pa arbetsmiljon i statlig sektor som bedrivs.

Utvecklingsarbete inom ramen for Partsradets verksamhet

Arbetsomréade Centrala parters stod till lokal 16nebildning

Arbetsomradet fortsitter sin verksamhet till och med 2025. Arbetet med det av parterna gemensamt
utvecklade metodstodet BESTA-vigen dr genomfort och i huvudsak dven implementeringen av
BESTA-vagen. Fokus under 2025 ar att forbattra metodstodet med utgangspunkt i de slutsatser som
undersokningen gav. Arbetsomradet har tagit fram tva podcastsavsnitt med hjalp av lokala parter.
Avsnitten handlar om “Lonekartlaggning” samt om ”"Den partsgemensamma dialogen”.

Utover ovanstaende aktiviteter och insatser behover centrala parter ha beredskap att kunna ge stod
till lokala parter nir de har svarigheter att tillimpa metoden i 16nebildningsarbetet eller
motsvarande.

I maj 2025 planerar parterna att genomfora en partsgemensam Lonebildningsdag med fokus
”Lokala parters betydelsefulla roll och uppdrag i den svenska I6nebildningsmodellen”. Méalgruppen
ar lokala parter som deltar partsgemensamt. Styrgruppen kommer att ta fram ett programinnehall
kring detta.

Den sérskilda bilaterala 16nebildningsaktiviteten mellan Arbetsgivarverket och Saco-S kommer att
genomforas i april 2025 och temat kommer vara det reviderade loneavtalet.

Arbetsomrade Centrala parters stod till samverkan pa lokal niva
Arbetsomradet har for aren 2024 och 2025 fatt ett fordndrat uppdrag fran centrala parter. Arbetet
med att omhéanderta detta forandrade uppdrag fortsitter.

Arbetsomradet ska genomfora en utvirdering av avtalet Samverkan for framtiden for att identifiera
hinder for lokal anviandning samt kartlagga hur lokala parter omhandertar samverkan enligt AML
kap. 6. Utformningen av utvarderingen och datainsamlingen genomfordes 2024.



Under 2025 genomfors en storre enkiat som komplettering till 6vrig kartlaggning. Under 2025
sammanstills resultatet av enkit och kartlaggning.

Vidare ska arbetsomradet marknadsfora de verktyg och stoéd som tagits fram for att stodja lokala
parters arbete med Samverkan for framtiden. Under 2025 fortsitter detta arbete och de filmer och
andra verktyg som finns kan komma att kompletteras.

Styrgruppen kan, pa uppdrag fran forhandlingsledningarna gemensamt, i sarskilda fall ge visst stod
till lokala parter vid enskild myndighet. Det kan till exempel handla om att delar av styrgruppen
traffar lokala parter vid ett eller tva tillfallen for att ge stod for att hjdlpa dem att komma vidare i sitt
arbete med samverkan. Tjansten Individuellt stod utgar och ersitts med detta uppdrag. P4 webben
kommer bendmningen vara Stod 1 sdrskilda fall och dar beskrivs kontaktvigarna.

Styrgruppen ser vinster med att, i samarbete med Partsradets kansli, koordinera kommunikation
och samordna aktiviteter med andra arbetsomraden for att forstirka effekten av dessa. Styrgruppen
kommer dven under 2025 ha kontakt med arbetsomrade Arbetsmiljo nér det géiller utvarderingen av
Samverkan for framtiden, avseende lokala parters omhéndertagande av 6 kap. AML.

Arbetsomrade Héallbart arbetsliv

Haéllbart arbetsliv ska fortsitta att kommunicera for att sprida kinnedom om tjansterna pa ett satt
som stimulerar till att de avropas. Kommunikationen ska dven bidra till att sprida malgruppernas
erfarenheter och goda exempel. Det handlar dels om att fortsatta digitalisera tjansterna och att
stodja lokala parter i deras sjdlvanvandning och facilitering. Intresseméten, avrop och leveranser
ska fortsatta och ar prioriterat. Uppfoljning av tjansteleveranser och dess effekter kommer att
genomforas under 2025.

Den nyligen framtagna tjansten Forandringsstod ar fardig sedan arsskiftet och kommer att erbjudas
lokala parter for intresse, avrop och leverans fran och med 2025. Erfarenheter av tjanstens
anvandning under aret ska fangas upp for att i borjan av 2026 genomféra en aktivitet kring
erfarenhetsutbyte och nitverkande hos lokala parter.

Under 2025 kvarstér utvecklingsarbete med att koppla tjansten Liarande i forandring till tjansten
Arbetslivsresan.

For att stodja avrop av tjansterna behover det finnas en tydlig koppling mellan de kommunikations-
aktiviteter som genomfors och den eller de tjanst/er det géller.

Under 2025 ar foljande kommunikationsaktiviteter prioriterade: webbinarium, seminarium och
informationsmoten, poddavsnitt samt inspelning och spridning av lokala parters anvandning av
tjansterna samt specifika aktiviteter for att skapa avrop.

For att 6ka leveranskapaciteten for Partsradet men ocksé for att starka lokala parters
mottagarkapacitet av tjinsterna s kommer en Faciliteringsguide att kunna anvindas av lokala
parter. For att bidra till att skapa goda forutsattningar for mottagande kommer aven ett enklare stod
for detta att utarbetas.

Arbetsomrade Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv

Sedan Avtal 2012 har centrala parter arbetat partsgemensamt med arbetsmiljofrdgor inom ramen
for Partsradet i syfte att stodja lokala parters arbete i dessa fragor. Parterna ser det som fortsatt
angeldget att arbeta med arbetsmiljofragor med sarskilt fokus pa grundldggande kunskaper hos
foretradare for arbetstagare och arbetsgivare.



Under aren 2024—2025 har arbetsomradet Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv foljande inriktning:

Styrgruppen ska utforma och ta fram en digital arbetsmiljoutbildning for statlig sektor med
malgruppen chefer och skyddsombud. Tjinsten ska avropas pa motsvarande sitt som tjdnster inom
Haéllbart arbetsliv dock utan krav pd partsgemensamt deltagande. Utbildningen ska utformas for att
ge allmian grundlaggande kunskap i arbetsmiljoarbete och kan ta upp sarskilda fragor kopplade till
statlig sektor.

Styrgruppen ska ta fram ett stod for lokala parter i det forebyggande och aktiva arbetet mot
diskriminering och sexuella trakasserier utifrdn de byggstenar som den partsgemensamma
arbetsgruppen Sivan identifierat.

Styrgruppen ska uppdatera stodmaterial pa Partsradets hemsida kring foreskrifterna om
organisatorisk och social arbetsmiljo. Styrgruppen ska tillse att 6vrigt stodmaterial som aterfinns pa
nitet ar relevant och vid behov uppdateras under perioden.

Arbetsomradet vill genom den digitala arbetsmiljoutbildningen bidra med en 6kad kunskap och
handfast material i grundldggande arbetsmiljo och systematiskt arbetsmiljoarbete i statlig sektor.
Arbetsomradet vill 6ka kunskapen om hur lokala parter kan arbeta med aktiva atgarder for att
forebygga diskriminering och sexuella trakasserier samt 6ka stodet kring organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Arbetsomradet gor foljande prioritering i uppdragen for 2025:

Lansering av det arbetsmaterial for lokala parters arbete kring aktiva dtgarder mot diskriminering
och sexuella trakasserier som utarbetades under 2024 ska ske under 2025.

Arbetet med den digitala arbetsmiljoutbildningen ar paborjat och kommer att fardigstéllas och
lanseras sista kvartalet 2025.

OSA-uppdatering: Stodmaterial och annat material i form av e-utbildning, artiklar,
webbinarieinspelningar har inventerats. Under 2025 kommer materialet struktureras och
presenteras pa ett satt som gor materialet mer lattillgangligt for malgruppen.

Pension och forsakring

Den 1 januari 2025 tridde nya bestimmelser ikraft som kommer gora det mojligt for manga
arbetstagare inom statlig sektor att antingen pausa utbetalning av pensionsférsiakring eller dndra
utbetalningstid.

Berorda forsakringsgivare ska tillimpa de dndrade bestimmelserna senast fran och med den 1
januari 2026. Saco-S foljer implementeringen av reglerna noga.

Infor avtalsrorelsen 2025 har en for Saco-S, OFR och Seko gemensam beredningsgrupp bildats for
att utarbeta gemensamma forslag till yrkande inom omradet for pension och férsakring. Uppdraget
kommer rapporteras under april 2025.



Omviarldsbevakning och paverkansarbete

Omviirldsbevakning

En angelagen uppgift for Saco-S ar att folja utvecklingen i omvarlden. Inom statlig sektor sker
kontinuerliga forandringar av myndigheternas organisation och uppdrag vilket paverkar arbetet
inom Saco-S-foreningarnas och kontaktféorbundens verksamhet.

Saco-S kommer fortsatta folja utvecklingen av den nya lagstiftningen avseende anstallningsskydd,
omstillning/kompetensutveckling och arbetsloshetskassa. Dar Saco-S bedomer det som
framgangsrikt kommer vi att samordna paverkansarbete mot regering och andra med 6vriga
arbetstagarorganisationer inom det statliga avtalsomradet. Andra metoder &ar debattartiklar och
moten med utredningar.

Paverkansarbete
Saco-S kommer att arbeta enligt de riktlinjer och den handlingsplan som beslutats i styrelsen
avseende paverkansarbete.

For 2025 har styrelsen identifierat foljande fragor:

Tjanstemannaansvaret

Utvecklingen av distansarbete
Sakerhetsklassningsfragor

Sammanslagning och nedldggning av myndigheter

Moten med ministrar och Regeringskansliet. Civilministern kallar varje ar till sig parterna pa det
statliga avtalsomradet for informationsutbyte. Styrelsen tar vara pa tillfallet att lyfta aktuella
fragestallningar.

Saco-S utveckling

Saco-S varumiirke

Saco-S har faststéllt en facklig politik som ar vagledande i olika arbetsprocesser. Saco-S medlemmar
ar kunniga och engagerade akademiker som paverkar sitt arbetsliv och aktivt bidrar till resultat och
utveckling av verksamheten. Akademiker i staten ar generalister, specialister eller chefer. Saco-S
politik baseras pa denna grundsyn, liksom avtalen genom vilka Saco-S uppnar sina politiska mal.
Det innebar att synliggora medlemmarnas kompetens och betydelse for den statliga verksamheten,
oka antalet fackligt organiserade som vill identifiera sig med Saco-S samt att effektivare och
gemensamt kommunicera varumarket Saco-S.

Synliggora Saco-S

Saco-S pa lokal niva behover synliggoras annu mer dn idag. Genom att synas kan vi vixa och nar vi
vaxer och blir fler skapas forutsattningar for 6kat inflytande pa arbetsplatserna savil som pa central
niva. For att lyckas med det behover Saco-S kunna kommunicera vilka vi ar, vad vi ar stolta 6ver och
vilka som dr vara framtidsfragor.

Saco-S framtidsfragor
Styrelsen har initierat ett arbete for att etablera begreppet Akademiker i staten an mer i den externa
kommunikationen i syfte att tydliggora medlemsgruppen och Saco-S som avsandare.

Under arbetet med att etablera Akademiker i staten blev det tydligt att Saco-S behover utveckla och
fornya idéerna som organisationens arbete ska utga ifran. Omvirlden i stort och inte minst inom det
statliga omradet har snabbt fordndrats och vi ser framfor oss fortsatt hog forandringstakt. Saco-S
behover formulera vilka som ar de viktigaste framtidsfragor for medlemmarna och organisationen.



Styrelsen har beslutat att genomféra ett arbete kring Saco-S framtidsfragor, ett framtids-
seminarium, som engagerar styrelsen, representantskapet och lokalt fortroendevalda. Arbetet har
initierats under 2024 och kommer l6pa 6ver tva ar. Syftet ar att mobilisera framtidsfragorna som
finns i organisationen och malet ar att utifran de identifiera fradgorna formulera en tydlig vag framéat
for Saco-S.

Medlemsrekrytering

Saco-S styrelse har strukturerat om arbetet med medlemsrektyrering. En grupp arbetar 16pande
med att se 6ver befintligt rekryteringsmaterial och ta fram nytt material till webbshoppen. Det
handlar om rekryteringsutbildning, broschyrer, information pa webben om rekrytering, innehallet i
webbshoppen och den grafiska profilen.

En ny grupp for rekrytering och medlemsvard har i uppdrag att under 2025 utreda fragor for att
underlatta forbundens gemensamma arbete med rekrytering och samtidigt varda bade Saco-S
varumarke och forbundens tydlighet mot sina medlemmar.

Saco-S styrelse tar kontinuerligt upp fragor rorande medlemsrekrytering vid styrelsemoten.
Medlemsforbunden, inom ramen for ev. kontaktférbundsansvar, informerar om aktiviteter och
rekryteringsatsningar samt bjuder in 6vriga forbund att delta. Kontaktférbunden har ett sarskilt
ansvar att utbilda och stodja de lokalt fortroendevalda i medlemsrekrytering.

Webbshoppen.
Arbetsgruppen ser lopande 6ver innehallet i webbshoppen och har som ambition att férnya
innehallet 16pande.

Arbetsgruppen arbetar tillsammans med vara leverantorer, for att paketera och anpassa
rekryteringsmaterial efter sisong. Detta gor vi for att skapa maximal synlighet och vicka intresse for
Saco-S vid rekryteringen av nya medlemmar.

Nar nya profilprodukter viljs ut beaktas att dessa ska ha sa liten klimatpaverkan som mdjligt och i
den mén det ar mojligt valjs rattvisemarkta och ekologiska produkter. Ansvaret for att folja
forbrukningen avseende profilprodukter samt foresla eventuella forandringar i produktutbudet
ligger pa Saco-S styrelse. Produkterna bestills och finansieras via kontaktférbunden.

Fokus for arbetet under 2025 kommer fortsattningsvis att ligga pa att 6ka medlemstillvixten och
andelen lokalt fortroendevalda.

Medlemmar som ar chefer

Utifrén resultaten som framkom i den enkit till medlemmar i chefsposition som Saco- S
genomforde 2023 har styrelsen tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet med chefer och
stod till lokala foreningar i deras arbete med chefsmedlemmar. En uppdatering av broschyren som
vander sig till chefer om deras villkor, ett uppstartskitt for att starta lokala chefsnatverk och en
oversyn av Arbetstagarnyckeln avseende chefer ingar i uppdraget.

Kommunikation, sociala medier och webb

Saco-S har valt att fokusera kommunikationen till webbplatsen, saco-s.se. Kommunikationen dar
kompletteras med nyhetsbrev till ordféranden i de lokala foreningarna. Dessutom ar givetvis
kontaktforbundens kommunikation till de lokalt fortroendevalda avgorande. Vad giller sociala
medier har Saco-S valt att kommunicera via LinkedIn.



GDPR
Under 2025 kommer arbetet fortsatta med att sdkerstilla att Saco-S i alla delar féljer GDPR och
utvecklar stodet till lokala foreningar och kontaktférbund.

Samarbetet med dataskyddsombud och GDPR-gruppen kommer att fortsatta med arlig
handlingsplan och regelbundna méten. Saco-S information pa hemsidan riktad till lokala
foretradare kommer att uppdateras med bland annat ett nytt behandlingsregister och en utbildning
om gallring kommer att lanseras.

Gemensamma arbetsgrupper

Det finns en rad partsgemensamma och partsegna arbetsgrupper dar forbunden inom Saco-S deltar.
Arbetsgrupperna finns fortecknade i Verksamhetsberittelsen for 2024 tillsammans med aktuell
bemanning.



