Avtal
2022-09-16

Parter
Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Saco-S

Overenskommelse mellan Arbetsgivarverket
och Saco-S om samarbete i statistikfragor

1 § Partsgemensam lonestatistik

Denna 6verenskommelse reglerar samarbetsformerna for och innehallet i
den for Arbetsgivarverket och Saco-S partsgemensamma I6nestatistiken.
Overenskommelsen ersitter tidigare 6verenskommelse 2008-08-28 mellan
parterna om samarbete i statistikfragor.

2 § Arbetsgivarverkets forpliktelser

Arbetsgivarverket forbinder sig genom denna 6verenskommelse att insamla,
bearbeta och tillhandahélla 16nestatistik i den omfattning och pé det sétt som
uppfyllandet av villkoren i denna 6verenskommelse kraver.

3 § Den partsgemensamma lonestatistikens syfte

Den partsgemensamma lonestatistiken utgér underlag for analyser och
berdkningar i samband med centrala och lokala forhandlingar. Den dger vid
oenighet vitsord framfor annan av parterna dberopad statistik. Darutéver ger
den bearbetade partsgemensamma l6nestatistiken en 6vergripande
information om I6neldgen, 16neutveckling, 16nestruktur och sysselséttning
inom det gemensamma avtalsomradet.

4 § Partsgemensam arbetsgrupp i statistikfragor

For 16pande dverldggningar i frdgor som ror den partsgemensamma
l6nestatistiken ska finnas en for parterna i denna 6verenskommelse
gemensam arbetsgrupp. Arbetsgruppen ska arligen 1dmna en statistikrapport



(se 8 §). Parterna kan hanskjuta sarskilda fragor till arbetsgruppen for
statistisk utredning och analys.

Aven sadan statistik som av endera parten dberopats som
forhandlingsunderlag kan pa uppdrag av parterna gemensamt hanskjutas till
arbetsgruppen for analys.

Arbetsgruppen ska vidare behandla fragor rérande primérdata som den
gemensamma lonestatistiken bygger pa sasom insamlingstidpunkt,
granskningsforfarande, variabelinnehall, variabelbegrepp, population,
populationsuppdelning, registervard och liknande fragor.

Arbetsgruppen kan omfatta dven foretriddare for annan
arbetstagarorganisation med vilken Arbetsgivarverket traffar motsvarande
statistikdverenskommelse, om berdrda parter &r ense om detta.

5 § Underlaget for den partsgemensamma Ionestatistiken

5.1 Population

Underlaget for den partsgemensamma lonestatistiken utgdrs av priméardata
for arbetstagare som dr medlemmar i Saco-S och anstéillda hos arbetsgivare
som ingdr 1 Arbetsgivarverkets populationer Obligatoriska medlemmar
(Population 1), Frivilliga medlemmar (Population 2), Servicekontrakt
(Population 4) samt Nordiska institutioner (Population 5). Undantag frén
ovanstdende gors for arbetstagare som &r anstéllda hos arbetsgivare som inte
tillampar kollektivavtal som sluts av Arbetsgivarverket eller av
sdkerhetsskél inte har skyldighet att lamna uppgifter till Arbetsgivarverket
om anstélldas 16ner.

5.2 Mattidpunkter

Mittidpunkter for den partsgemensamma I6nestatistiken &r mars och
september varje ar om parterna inte enas om annat.

5.3 Primardata

For varje arbetstagare i populationen insamlas primérdata enligt Bilaga 1.
Om parterna enas om dndringar avseende de variabler som utgdr primérdata
ska Bilaga 1 uppdateras.



5.4 Insamling och granskning

Arbetsgivarverket svarar for insamling och granskning av primérdata och
utformar anvisningar till uppgiftslimnarna. Den partsgemensamma
arbetsgruppen 1 statistikfragor har rétt till insyn i insamlings- och
granskningsforfarandet och ska ge det sitt godkdnnande i de delar den
partsgemensamma lOnestatistikens kvalitet och egenskaper kan paverkas.

6 § Befattningsklassificering

Den partsgemensamma l6nestatistiken ska grunda sig pa en partsgemensam
befattningsklassificering som regleras i en sérskild 6verenskommelse mellan
parterna. Den befattningskod som ingar i priméardata ska Gverensstimma
med parternas dverenskommelse om befattningsklassificering.

7 § Arbetstagarorganisationstillh6righet

For att populationen enligt 5.1 ska kunna faststillas 6verldmnar Saco-S till
Arbetsgivarverket ett register 6ver sina medlemmar efter personnummer.
Formerna for hanteringen bestédms i den partsgemensamma arbetsgruppen i
statistikfragor.

8 § Partsgemensam statistikrapport

Den partsgemensamma arbetsgruppen i statistikfragor ska utifran underlaget
enligt 5 § 1 en drlig statistikrapport redovisa en sammanstillning ver antal
anstillda, 16nesummor, genomsnittlig [6neniva och genomsnittlig
16neutveckling sedan foregaende ar. Rapporten ska dven ange forandringar i
populationsunderlag, variabelbegrepp och dylikt i den utstrackning det ar av
betydelse for tolkningen av den redovisade statistiken.

Om sé dr pakallat av sdrskilda hiandelser kan den arliga statistikrapporten
redovisa och kommentera sérskilda delar av statistikutfallet. Arbetsgruppen
kan vid behov besluta att 1amna sadan redovisning vid annat tillfélle &n i den
arliga rapporten.

Den érliga statistikrapporten kan omfatta statistikunderlag fran medlemmar i
annan arbetstagarorganisation, med vilken Arbetsgivarverket har traffat
motsvarande statistikbverenskommelse, om berdrda parter dr Gverens om
detta.

Arbetsgivarverket ska ta fram ett forslag till statistikrapport senast den 31
mars respektive ar.
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9 § Saco-S tillgang till och anvandning av den
partsgemensamma Ionestatistiken

Arbetsgivarverket utfdster sig att ge Saco pa uppdrag av Saco-S tillgang till
individdata enligt Bilaga 2 bestdende av primérdata enligt 5.3 samt
ytterligare variabler som berdknats av Arbetsgivarverket inom tre ménader
fran paborjad insamling. Om parterna enas om dndringar avseende dessa
variabler ska Bilaga 2 uppdateras. Skulle leveransen riskera att forsenas ska
Arbetsgivarverket snarast kontakta Saco-S och meddela detta samt
forseningens orsak.

Formerna for 6verldmnande av uppgifter fran Arbetsgivarverket till Saco pé
uppdrag av Saco-S bestdms i den partsgemensamma arbetsgruppen i
statistikfrdgor inom ramen av vad som foljer av mellan Arbetsgivarverket
och Saco upprittat sékerhetsskyddsavtal.

Extern redovisning av statistiska resultat som grundar sig pa individdata far
endast ske pa ett sddant sétt att enskilda individers identitet inte rojs.
Parternas avsikt dr inte heller att externt redovisa statistik pa
myndighetsniva.

Saco-S far komplettera individdata med uppgift om forbundstillhérighet.
Komplettering av individdata far ocksa goras av parterna efter
overenskommelse med Statistiska centralbyran under forutséttning att det
kompletterade individdatamaterialet avidentifieras av Statistiska
centralbyran. Individdata far i 6vrigt kompletteras med uppgifter pa
individniva fran annan kélla endast efter skriftlig 6verenskommelse i den
partsgemensamma arbetsgruppen i statistikfragor.

Individdata far endast hanteras av sdkerhetsprévad person och pa sitt som ar
forenligt med sdkerhetsskyddslagens krav avseende informationssékerhet,
fysisk sdkerhet och personsdkerhet vid hantering av
sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter. Narmare reglering av hanteringen
av individdata framgér av mellan Arbetsgivarverket och Saco upprittat
sdkerhetsskyddsavtal.

10 § Saco-S tillgang till och anviandning av avidentifierad
individdata avseende hela populationen for det statliga
avtalsomradet

Arbetsgivarverket ger pa nedan angivna villkor Saco-S tillgang till
avidentifierad individdata enligt Bilaga 3 avseende populationen enligt 5.1.
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Om parterna enas om éndringar avseende dessa uppgifter ska Bilaga 3
uppdateras.

Uppgift om tjanstebendmning ingar endast for de individer som har en
tjanstebendmning déir antalet individer som har samma tjénstebendmning
uppgar till minst tre individer vid en och samma myndighet.

Avidentifierad individdata &r avsedd att endast utnyttjas for interna analyser.
Extern redovisning av statistiska resultat som grundar sig pé de
overldamnade uppgifterna far endast ske pa ett sadant sétt att enskilda
individers identitet inte rdjs. Parternas avsikt ar inte heller att externt
redovisa statistik pd myndighetsniva.

11 § Ersattning till Arbetsgivarverket

Fordelning av kostnader som sammanhéanger med statistikproduktionen
regleras 1 sérskild 6verenskommelse mellan parterna.

12 § Giltighetstid

Denna dverenskommelse giller fran och med 16 september 2022 och tills
vidare med tre méanaders uppsdgningstid. Bestimmelserna i avtalet ska
tilldmpas sé snart den partsgemensamma arbetsgruppen i statistikfragor
konstaterar att forutséttningar foreligger, dock senast vid 6verldmnande av
uppgifter avseende september 2023.

Stockholm den 16 september 2022

Arbetsgivarverket Saco-S

Anders Stalsby Anna Steen



