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Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna
Saco-S
Seko, Service- och kommunikationsfacket

Ramavtal om samverkan for framtiden
1 § Gemensamma utgangspunkter

1.1 Syfte
Parterna traffar detta avtal i syfte att mojliggora och stimulera en verksamhetsan-

passad och dndamalsenlig samverkan i de statliga verksamheterna i syfte att full-
gora den informations- och forhandlingsskyldighet som foljer av lag (1976:580)
om medbestdmmande 1 arbetslivet (MBL).

Parternas uppfattning &r att en samverkan som syftar till att utveckla verksam-
heten forutsitter en vl fungerande dialog och samspel mellan chef och medarbe-
tare och mellan arbetsgivare och fackliga organisationer.

Genom att parterna skapar samverkansprocesser ges berdrda medarbetare majlig-
het att bidra med sin kompetens i1 diskussionen infor beslut. Det dr parternas upp-
fattning att ett sddant arbetssitt skapar en 6kad insikt och ett 6kat engagemang for
verksamhetens behov av foréndring och utveckling. Diarmed tillfors ett mervérde
till verksamheten vad géller arbetsgivarens beslutsunderlag exempelvis avseende
verksamhetens utveckling och strategiska kompetensforsorjning.

I detta sammanhang vill parterna sirskilt peka pa vikten av att lokala parter &r tyd-
liga med ansvarsfordelning och roller mellan olika beslutsnivéer i en organisation.

Parternas uppfattning &r att en sidan samverkan skapar forutsattningar for bade en
effektivare och battre verksamhet for arbetsgivare och arbetstagare savil som en
god arbetsmiljo.

1.2 Definitioner

Arbetsgivare

Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet (motsvarande)
som verket bestimmer, om inte regeringen foreskriver nagot annat.



Lokal arbetstagarorganisation
Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbetstagarorgani-
sation som denna bestimmer, i forekommande fall med stéd av huvudavtalet.

Om fler dn ett forbund inom Saco-S eller inom OFR/S,P,0 respektive forbunds-
omraden berors, skall de foretrddas av ett gemensamt samverkansorgan, som dé
utgor lokal part.

1.3 Lokalt kollektivavtal
Med st6d av detta centrala samverkansavtal kan lokala parter traffa lokalt samver-

kansavtal som kan ersétta informations- och forhandlingsskyldigheten enligt 11,
12, 14,19, 21, samt 38 §§ i MBL.

Ett sddant lokalt kollektivavtal ska dven innehélla bestimmelser om det lokala av-
talets giltighetstid likvdl som bestdimmelser om uppségningstid.

2 § Utveckling av lokalt samverkansavtal

2.1 Forberedelse
I syfte att skapa goda forutsittningar for utvecklingen av ett lokalt avtal om sam-

verkan vill centrala parter peka pa nagra viktiga delfragor for lokala parter att dis-
kutera.

1. I forberedelsearbetet infor tecknandet av ett lokalt avtal om samverkan in-
gér att lokala parter diskuterar och formulerar de grundlidggande motiven
for ett kommande samverkansavtal. I diskussionen bér ingé:

a. Varfor parterna viljer att teckna ett avtal och vad parterna vill
uppna.

b. Vad avtalet har for syfte, inriktning och innehall.

c. Pévilket sétt som de lagreglerade arbetsmiljéfrdgorna ska hanteras
i relation till samverkan.

d. P4 vilket sitt samverkan ska genomforas med utgangspunkt fran
a—c.

2. Diskutera hur ett avtal om samverkan paverkar rollen som arbetsgivare,
facklig foretradare samt medarbetare och hur dessa forhéller sig till
varandra.

3. Analysera och jamfora hur det lokala partsarbete bedrivs nu jamfort de
slutsatser och stillningstaganden som lokala parters diskussioner utifran
punkterna 1 — 2 leder till. Hur paverkar den analysen det fortsatta arbetet?

4. Analysera vilka utbildnings-, informations- och stoédinsatser som initialt
behover ske for att kunna implementera ett nytt lokalt avtal om samverkan.



5. Diskutera hur och utifran vilka fragestdllningar en kommande avstamning
ska genomforas.

Lokal parter ska dven ha avhandlat nedanstdende punkter infor tecknandet av ett
lokalt avtal om samverkan

6. I syfte att skapa forutsittningar for den samverkan som parterna ar 6verens
om bor lokala parter klargora hur den formella informations- och forhand-
lingsskyldigheten enligt MBL ska fullgdras. I samband med detta bor par-
terna dven ha tagit stillning till innehallet i bilagan 3, enligt férhandlings-
protokoll 2016-04-27, ska omhéindertas i ett kommande lokalt avtal r6-
rande samverkan.

7. Av avtalet bor det ocksa framga hur en fraga, enligt punkt 1.3, ska hante-
ras pa de olika samverkansnivaerna i verksamheten. Vidare pa vilket sitt
eventuella oenigheter ska omhéndertas likvél som med vilken frekvens
som en avstamning ska ske.

2.2 Genomférande

Genomforandefasen handlar om att omsatta resultaten av de diskussioner som ge-
nomforts under punkten 2.1 till ett lokalt kollektivavtal om samverkan. Av dver-
enskommelsen ska framga vilka paragrafer, enligt punkt 1.3 ovan, som ett lokalt
avtal om samverkan anses omfatta.

Lokala parter bér i samband med tecknandet av ett lokalt avtal ocksa faststilla pa
vilket sétt avtalet ska implementeras i organisationen inklusive eventuella stédin-
satser.

2.3 Avstamning

Att genomfora regelbundna avstdmningar av den samverkan som bedrivs inom
verksamheten dr en viktig uppgift for lokala parter. Med resultaten fran en sddan
avstimning kan lokala parter dels se om avtalets intentioner, bland annat utifrdn
de diskussioner som forts under punkt 2.1, fullfoljts, dels gora nddvindiga juste-
ringar av det lokala avtalet alternativt genomfora partsgemensamma insatser av
annat slag.

3 § Sarskilt om roller och ansvar

Nér parterna blir 6verens om att fragor som historiskt sett hanterats inom det for-
mella partssystemet forflyttas till chefs- och medarbetarnivan genom ett lokalt av-
tal om samverkan foridndras roller och ansvar for aktoérer bade inom partssystemet

och 1 verksamheten.

Parterna vill darfor sirskilt uppmérksamma de lokala parterna pé vikten av att

dgna tid i det forberedande arbetet som ska ske enligt punkt 2.1 at vad en utbyggd
samverkan innebér for arbetsgivarrollen, den fackliga rollen likvél som for medar-
betaren. Parterna vill dven pétala vikten av att det formella partssystemet behdver



vara padrivande i att utveckla, stodja, forvalta och folja upp ett samverkansarbete
med saval partssystem som chef och medarbetare i centrum.

4 § Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller tillsvidare fran och med den 1 januari 2017 med
sex manaders uppsdgningstid. For det fall det centrala ramavtalet sidgs upp upphor
lokala avtal, tecknade med stod av bilagan 1 Ramavtal om samverkan for framti-
den, att gélla fran och med avtalets upphdrande.
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