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Forhandlingsprotokoll gallande fortydligande av
overgangsbestammelser till avtal om
tidsbegransad anstallning som postdoktor
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Parterna tecknade den 2021-11-19 Avtal om tidsbegransad anstéllning som
postdoktor med ikrafttradande 1 februari 2022. | avtalet framgar foljande
dvergangsbestammelser:

"For arbetstagare som anstdllts med stod av avtal om tidsbegrdinsad
anstallning som postdoktor daterat 2008-09-04 tillampas det avtalet i sin
lydelse.

For det fall en arbetstagare anstéllts innan ikrafttradande av detta avtal och
anstallningen loper dver den 1 oktober 2022, far anstallningen forlangas
enligt 3 § 2 stycket detta avtal, dock langst till en sammanlagd
anstallningstid om tre ar. Vid en sadan forlangning géaller i 6vrigt detta
avtal i sin helhet.”
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Parterna konstaterar att partsavsikten nar det géller tillampning av
overgangsbestammelserna ar foljande.

1. | det fall en arbetstagare omfattas av dvergangsbestaimmelsernas
forsta stycke och en arbetsgivare avser att tillampa nagon av
forlangningsmojligheterna ska avtal om postdoktor daterat 2008-09-
04 kunna tillampas vid forlangningen, dven om det nya avtalet om
postdoktor har tratt i kraft. Om en sadan forlangning innebar att



anstallningen loper 6ver 1 oktober 2022 anses den anstéllningen
omfattas av dvergangsbestammelsernas andra stycke.

2. Vid tillampning av dvergangsbestammelsernas andra stycke galler
att forlangning med stdd av det nya avtalet kan gdéras men till en
sammanlagd anstallningstid om hogst tre ar. Vid berakning av
sammanlagd anstéllningstid ska ledighet som beviljats under
anstallningen, och som i sig utgor sérskilda sk&l for forlangning
enligt 2008-ars avtal, inte raknas med.
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