Bilaga 4 till férhandlingsprotokoll 2022-06-27
Overenskommelse om flexibilitet, omstillningsformaga
och trygghet pa den statliga sektorn

Ratt till ledighet for utbildning

Parterna dr 6verens om en anpassning av lag (1974:981) om arbetstagares
rétt till ledighet for utbildning. For ledighet enligt denna dverenskommelse
giller foljande.

1§

En anstilld som avser att ansoka om kortvarigt studiestod eller
kompletterande studiestod som innebar ledighet fran arbetet ska underrétta
arbetsgivaren om detta i s& god tid som mojligt. Om behov foreligger ska
arbetsgivaren och arbetstagaren ha en dialog om ledighetens forldggning
och om andra fragor som ror ledigheten, vilket ska ske skyndsamt.

Ledigheten fér inte innebira en allvarlig storning av arbetsgivarens
verksamhet. Det 4r oundvikligt att en arbetstagares frdnvaro fran arbetet
manga ganger innebdr oldgenheter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren
1 princip téla. Foreligger en allvarlig storning for arbetsgivarens verksamhet
och vill arbetsgivaren att ledigheten ska ta sin borjan senare dn sex ménader,
eller tvd veckor vid utbildning som &r hogst en vecka, efter arbetstagarens
framstillning, fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 § 1 st och 2 st lag
(1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning.

Anmdrkning: Exempel pa allvarlig storning for arbetsgivaren
ar att verksamheten inte kan fortgd pa rimligt sitt genom att
till exempel myndighetsutdvning eller annan verksamhet inte
kan fullgoras utan att avsevérda arbetsbalanser uppkommer.
Ett annat exempel dr om arbetsgivaren trots god planering och
framforhdllning saknar mojlighet att ersétta den arbetstagare
som vill vara ledig. Ytterligare exempel dr om flera
arbetstagare Onskar vara lediga samtidigt pd ett sitt som leder
till allvarlig storning. Som allvarlig stérning far ocksé réknas
storre kostnadsdkningar som inte dr kopplade till kostnader for
att ersitta den lediga arbetstagaren.



2§

Dé en arbetstagare, i enlighet med vad som anges i 10 § 2 st lag (1974:981)
om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning underréttat arbetsgivaren om
att arbetstagaren vill dtergd i arbete géller att arbetsgivaren kan skjuta upp
atergangen med som mest en ménad.

38§

I de fall arbetstagaren nekats ledighet med hinvisning till allvarlig storning
ska vid tvist om denna bestimmelse forhandlingsordningen i Huvudavtalet
tillimpas.
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