Stadgar f6r Saco-S

- En férhandlingsorganisation fér akademiker inom staten
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Andamal

Saco-S dr en forhandlingsorganisation f6r férbund anslutna till Sveriges
Akademikers Centralorganisation, Saco, som har medlemmar med anstillnings-
villkor som regleras i kollektivavtal med staten (statliga anstillningsvillkor).

Saco-S har till uppgift att utifrdn en gemensam virdegrund verka fér
goda anstillningsvillkor och anstillningsférhéllanden for de anslutna
férbundens medlemmar.

Saco-S fackliga politik och arbetssitt ska priglas av viljan att bidra till den
statliga verksamhetens resultat och utveckling genom samverkan och dialog.

Saco-S verkar for en statlig personalpolitik som synliggor och tillvaratar
medlemmarnas kompetens, personliga egenskaper och intresse av yrkesmassig
utveckling och som sammanfér dessa med verksamheternas uppdrag och mal.

Medlemskap

Férbund med medlemmar som har statliga anstillningsvillkor har rétt att
vara anslutet till Saco-S med dessa medlemmar.

Férbund ansluts till och trider ur Saco-S i anslutning till representantskapets
ordinarie drsméte med verkan frdn och med métet. Anmilan om anslutning
eller uttride ska vara styrelsen tillhanda senast den 31 december.

Representantskapet far stilla upp sdrskilda villkor om konfliktmedel och
garantiférbindelser for anslutning av ett férbund.

Allménna skyldigheter

Férbund ska vara lojalt mot Saco-S, félja dessa stadgar samt respektera
Saco-S beslut och ingdngna avtal.

Férbund ska drligen betala den avgift till Saco-S som &rsmétet beslutat.
Uppkommer kostnader till f6ljd av ingdngna avtal eller annat beslut av

representantskapet eller styrelsen ska dessa fordelas och betalasi relation
till férbundens medlemsantal.
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Organisation

Saco-S foretrider pé central nivé de anslutna forbunden och deras
medlemmar, enligt forbundens och Saco-S stadgar.

P4 lokal niva fir medlemmarna bilda gemensamma arbetstagarorganisationer,
Saco-S-féreningar, som ir dppna for alla medlemmar i férbunden.

Enligt Saco-S beslut ansvarar férbunden sdsom kontaktférbund for
verksamheten inom olika omraden pa lokal niva.

Representantskap

Representantskapet dr Saco-S hogsta beslutande organ och bestér av
representanter utsedda av medlemsférbunden.

Sammantriden

Representantskapet sammantrider efter kallelse utsind av styrelsen och
stilld till de anslutna férbunden. Kallelse ska ocksé utsindas da revisorerna
eller férbund som representerar minst 1/4 av de anslutna férbundens
sammanlagda antal medlemmar begir det. I kallelsen ska anges vilka
irenden som ska behandlas.

Representantskapet sammantrider till &rsméote i mars eller april varje ar.
Extra drsméte kan ocksd héllas om styrelsen eller férbund som representerar
minst 1/4 av de anslutna forbundens sammanlagda antal medlemmar begir
det. Kallelse till &rsmotet utsidndes av styrelsen senast 30 dagar fore arsmotet.
Handlingar utsindes senast en vecka fére drsmétet.

Protokoll ska féras vid sammantride och justeras av ordféranden och tvé vid
sammantridet utsedda protokolljusterare.

Rostritt

Férbunden har réstritt i forhallande till sitt medlemstal och har dirvid en
rost for varje paborjat antal medlemmar som motsvarar 0,25 % av forbundens
sammanlagda medlemstal.

Underlaget f6r rostritten bestdms genom avstdmning under hosten aret
fore verksamhetsaret av medlemsregistrens uppgifter om yrkesverksamma
medlemmar mot arbetsgivarnas uppgifter om anstillda.




Representantskapet kan besluta om annan tidpunkt. Beslutet ska bitridas av
minst hilften av hela antalet réster och av minst sex forbund.

Dock giller f6r medlemmar som

- tillhér mer dn ett forbund att underlaget for dessa delas mellan férbunden,

- #ranstillda som reservofficerare i férsvarsmakten att underlaget f6r
dessa, for forbund som organiserar medlemmarna i denna egenskap, utgor
en 25-del av det verkliga medlemstalet.

Omréstning

Omréstning i representantskapet dr 6ppen, dock att val férrittas genom
sluten omréstning om ndgon representant begir det. Vid lika rostetal géller
den mening som ordféranden bitrider, utom vid val, da lotten skiljer.

Rostsedel vid sluten omréstning ska, fér att utgora en giltig rést, uppta det
antal namn som det finns funktioner att vilja.

Arsméte

Féljande drenden ska férekomma:

- Justering av rostlangd.

— Beslut om métet dr pd behorigt sitt utlyst.

- Val av métesfunktionirer; ordférande, sekreterare samt tva justeringsmin
som tillika dr réstriknare.

- Faststillande av féredragningslista.

- Styrelsens verksamhetsberittelse.

- Styrelsens ekonomiska férvaltning.

- Revisionsberittelse.

— Frigor om ansvarsfrihet.

- Faststillande av verksamhetsplan och budget.

- Faststillande av medlemsavgift.

- Belopp och berikningsgrund fér garantiférbindelser.

— Propositioner.

- Motioner.

- Val av ordférande och vice ordférande fér representantskapet.

- Val av ordférande och tva vice ordféranden i styrelsen.

- Anmailningar av férbunden utsedda ledaméter i styrelsen och suppleanter
for dessa.

— Val av revisorer och suppleanter fér dessa.

- Val av valberedning.

— Ovriga fragor som tagits upp i kallelsen.



Motioner till &rsmétet far limnas av medlemsférbunden. Motioner ska fér
att kunna behandlas pd &rsmétet vara limnade senast den 31 januari.

Férbundens representanter
Medlemsférbunden féretrids i representantskapet enligt foljande:

Férbund med 1-g roster Irepresentant

Férbund med 10-19 réster 2 representanter
Férbund med 20-39 réster 3 representanter
Férbund med 40-69 roster 4 representanter
Férbund med 70-109 réster 5representanter
Férbund med 10— réster 6 representanter

Fér representanterna ska det finnas suppleanter.

Férbunden ska anmila utsedda representanter och suppleanter till Saco-S.

Representantskapets ordférande

Ordférande och vice ordférande for representantskapet viljs vid drsmétet
for en tid av tva &r. Ordféranden viljs pd drsmote udda ar och vide
ordféranden jimna ar.

Fyllnadsval

Avgar ordférande eller vice ordférande i representantskapet eller ledamot,
ordférande eller vice ordférande i styrelsen ska representantskapet forritta
fyllnadsval intill utgdngen av gillande mandatperiod.




6§ Styrelse

Styrelsen, som har sitt séte i Stockholm, handhar Saco-S l6pande
verksamhet i enlighet med organisationens stadgar och med stéd av
representantskapets anvisningar.

Sammansittning
Styrelsen bestér av ordférande, tva vice ordféranden och 6vriga ledaméter.
Fér varje ledamot ska finnas en suppleant.

Styrelsens ordférande och vice ordféranden viljs av representantskapet vid
arsmotet f6r en tid av tva dr. Ordféranden viljs pd drsméte jimna ar och de
vice ordférandena udda ar.

Ovriga ledaméter och suppleanter fr dessa utses av forbunden enligt

foljande:

a. Vartoch ettav de till antalet nio stérsta férbunden utser en ledamot och
en suppleant.

b. Ovriga férbund utser gemensamt tvé ledaméter och tvé suppleanter.

c. Det férbund varifrén ordféranden i styrelsen kommer har ritt att utse
ytterligare en ledamot och en suppleant.

Vid berikning av férbundens storlek ska 5 § femte—attonde stycket tillimpas.
Férbunden ska anmila utsedda ledaméter och suppleanter vid &rsmétet.
Ledamot som férbund utser som erséttare for en avgdngen ledamot ska

anmilas till representantskapet.

Styrelsens arbete
Styrelsen ér beslutsfér d& minst hilften av ledaméterna dr ndrvarande.

Omréstningen i styrelsen sker 6ppet varvid varje ledamot har en rost.
Vid lika rostetal géller den mening som ordféranden bitrider.

Vid styrelseméten ska féras protokoll som justeras av ordféranden jamte
en vid sammantridet utsedd protokolljusterare.
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Valberedning

Fér beredning av val av ordférande och vice ordférande i representantskapet,
ordférande och de tva vice ordférandena i styrelsen samt revisorer och
suppleanter for dessa ska det finnas en valberedning bestiende av fem
ledaméter, varav en sammankallande.

Ledaméter och sammankallande utses av representantskapet vid &rsmotet.
Om ledamot avgér under mandatperioden ska representantskapet
forratta fyllnadsval.

Revisorer

Foér granskning av Saco-S ridkenskaper ska finnas tvé revisorer. Fér varje
revisor ska finnas en personlig suppleant.

Revisorer och suppleanter viljs vid drsmétet for rikenskapsar.

Revisorerna ska varje ar fére drsmétet avge revisionsberittelse fér senast
avslutat rikenskapsar till representantskapet och till férbunden.

| okal verksamhet

De lokala Saco-S-féreningarna ska vara gemensamma fér alla medlemmar
i Saco-S forbund och behandla alla medlemmar lika oberoende av deras
forbundstillhérighet, anstéllning, funktion eller befattning.

Saco-S beslutar om normalstadgar och anvisningar fér foreningarna.
Inom sina verksamhetsomriden bevakar och tillvaratar kontaktférbunden

samtliga medlemmar i medlemsférbundens intressen och féretrader Saco-S
iden utstrickning som Saco-S beslutar om.




108 Forhandlingsverksamhet

Saco-S féretrader de anslutna forbunden i férhandlingar med de statliga
arbetsgivarna och triffar avtal enligt det statliga huvudavtalet.

Beslut om att triffa avtal enligt 2 kap i det statliga huvudavtalet fattas av
Saco-S representantskap.

For sddant beslut fordras minst hilften av antalet avgivna roster.
Dessutom krivs att minst sex férbund bitrader férslaget.

Kontaktférbund och Saco-S-féreningar kan triffa avtal i den utstrickning
som Saco-S beslutar om.

1§ Konfliktatgarder

Konfliktbeslut
Férbunden ska delta i facklig konflikt som beslutas av Saco-S.

Representantskapet beslutar om fér de anslutna férbunden gemensamma
konfliktatgirder. Fér sddant beslut i representantskapet fordras minst
hilften av antalet avgivna réster. Dessutom krivs att minst sex férbund
bitrider forslaget.

Konfliktatgird som vidtas och finansieras av enskilt f6rbund kréver
godkinnande av Saco-S.

Representantskap far besluta om garantifinansierad férbundskonflikt
och i vilken utstrickning férbund som begirt och fatt tillstand till sddan
konflikt dger disponera det garantibelopp som férbundet stillt till Saco-S.
Representantskapet kan besluta att upphéja garanti- och egenfinansierad
forbundskonflikt till férbundskonflikt finansierad av Saco-S.

Konfliktkostnader

Férbunds stadgar ska medge foérbundet att utan drdjsmal besluta om generell
extra uttaxering for konfliktkostnader samt, vid beslut om nedsittning av
konfliktersittning, vidta mot sddan nedséttning svarande extra uttaxering
frdn medlemmar som inte berérs av konflikten.
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Representantskapet far besluta att upp till 1 procent av garantifonden far tas
iansprak fér bestridande av extraordinira kostnader som kan uppsté infér
och i samband med utbruten konflikt.

Representantskapet far vid befarad eller pagdende konflikt besluta om
inforande av ett antal ersittningsfria konfliktdagar (karensdagar) samt om
nedsittning av konfliktersittning och dliggande fér de anslutna férbunden
att vidta ddremot svarande extra uttaxering frdn medlemmar vilka inte
berérs av konflikten. P4 begiran av fé6rbund kan representantskapet medge
att motsvarande belopp pa annat sitt stills till férfogande fér konflikt-
kostnader. Férbundens garantiforbindelsebelopp hojs i motsvarande man.

Beslut om nedsittning av konfliktersittning eller om ersittningsfria
konfliktdagar fér fattas vid befarad omfattande konflikt eller om andra
synnerliga skl foreligger. Sddant beslut bor féranleda beslut om mot-
svarande uttaxering frin medlemmar som inte omfattas av konflikten.
Fér beslut om extra uttaxering krivs minst hilften av antalet roster.
Dessutom krivs att minst sex férbund bitrider férslaget.

Garantiforbindelser

Férbund ska senast den 1 maj varje &r avge garantiforbindelse, som
utan villkor aligger forbundet att vid konflikt till Saco-S betala av
representantskapet faststillt belopp.

Efter beslut av representantskapet ska férbund avge ny garantiférbindelse
senast vid tidpunkt som framgar av beslutet.

Férbund ska efter beslut av representantskapet verkstilla sirskild avsittning
for konfliktindamal och didremot svarande héjning av férbundets
garantiférbindelse till Saco-S.

Representantskapet kan i undantagsfall och om synnerliga skil féreligger
medge f6rbundnedsittning av eller dispens fran viss del av garantibeloppet.
Dispensbeslut ska innehélla tidsplan for dispensens avveckling.

Ett forbund som uttrider ur Saco-S ir direfter inte bundet av
sin garantiférbindelse.
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13§ Verksamhets- och rakenskapsar

Saco-S verksamhets- och rikenskapsér sammanfaller med kalenderar.

148 Stadgedndring

Andring av dessa stadgar beslutas av representantskapet genom endera

- likalydande beslut vid tvé tillfdllen med minst tva veckors mellanrum
varav ett tillfille ska vara arsmote, dir beslutet bitridas av minst hilften
av hela antalet réster, eller

- beslut vid &rsméte didr minst 2/3 av hela antalet réster bitrider beslutet.

Fér giltighet krivs i bada fallen att minst sex férbund bitridder férslaget.



Medlemsforbund i Saco-S

Akademikerférbundet SSR
Organiserar akademiker inom
Akademikerforbundet SSR beteendevetenskap, ekonomi,

personalvetenskap, samhills-
vetenskap och socialt arbete.
www.akademssr.se

Akavia

Organiserar ekonomer, jurister,
samhillsvetare, it-akademiker,
personalvetare och kommunikat&rer.
www.akavia.se

AKAVIA

) '( DIK

' Akademikerfacket fér dig inom kultur,
kommunikation och kreativ sektor.
www.dik.se

Fysioterapeuterna
Organiserar fysioterapeuter/
sjukgymnaster.
www.fysioterapeuterna.se

F., Fysioterapeuterna

Kyrkans Akademikerférbund,
Q K I'I(A KyrkA

Organiserar prister, diakoner,
férsamlingspedagoger och alla
akademiker som har tjanst

inom kyrkan.

www.kyrka.se

] e Naturvetarna

! q:::‘,"‘ Organiserar naturvetare som

NATURVETARNA exempelvis arbetar inom life science,
jord, skog och milj&, de fysiska

vetenskaperna, matematik och data.

www.naturvetarna.se

Psykologférbundet
Organiserar leg psykologer, de med
psykologexamen och fil doktors-
examen i psykologi eller pedagogik.
www.psykologforbundet.se

)

PSYKOLOGFORBUNDET

Sjobefilsféreningen

Organiserar befal och annan personal
i chefsstillning inom sjéfarten.
www.sjobefalsforeningen.se

SRAT

Organiserar specialister, kvalificerade
handldggare och chefer inom hilsa,
kommunikation och férvaltning.
www.srat.se

Uppdaterad information om Saco-S-férbunden hittar du alltid pa

WWW.saco-s.se

SVERIGES
ARBETSTERAPEUTER

Sveriges
Arkitekler

Sveriges Ingenjorer

kariorpund

C SVERIGES
J SKOLLEDARE

/SULly

Tidnstetandlakarna

Sveriges Arbetsterapeuter
Facklig och professions-
inriktad organisation for
arbetsterapeuter.
www.arbetsterapeuterna.se

Sveriges Arkitekter

Fack- och branschorganisationen
for alla Sveriges arkitekter.
www.arkitekt.se

Sveriges Farmaceuter
Organiserar apotekare

och receptarier samt
farmacie magistrar och
farmacie kandidater.
www.sverigesfarmaceuter.se

Sveriges Ingenjérer
Organiserar civil- och
hogskoleingenjérer inom
alla yrkesinriktningar.
www.sverigesingenjorer.se

Sveriges likarférbund
Lakarnas fackliga och
professionella organisation.
www.lakarforbundet.se

Sveriges Skolledare
Organiserar skolledare och de
med ledande befattning inom
utbildningsomradet.
www.sverigesskolledare.se

Sveriges universitetslirare
och forskare, SULF
Universitetsldrarnas, forskarnas
och doktorandernas fackliga
och professionella organisation.
www.sulf.se

Sveriges Veterinidrférbund
Organiserar veterindrer och
veterindrstuderande.
www.svf.se

Tjdnstetandlikarna
Organiserar tandlikare
verksamma inom bade
offentlig och enskild sektor.
www.tjanstetandlakarna.se




Detta ar Saco-S

Saco-S férhandlar kollektivavtal fér statligt
anstillda akademiker. Vi dr vertygade om
att vi blir starkare tillsammans. Dirfér har vi
bildat Saco-S fér att bittre kunna ta tillvara
vara medlemmars intressen. Saco-S 4r en
sammanslutning av flera Sacof6rbund.

Besok oss pa
saco-s.se

Tillsammans féretrider vi ndrmare g1 ooo akademiker. Vi forhandlar
med Arbetsgivarverket och tecknar kollektivavtal om till exempel 16ner,
pensioner, semester och forildraledighet. Avtalen giller f6r alla statligt
anstillda akademiker.

Du som 4r med i ndgot av Saco-S medlemsférbund och jobbar inom staten

omfattas av Saco-S forhandlingsverksamhet. Mer formellt brukar Saco-S
betecknas som en férhandlingsorganisation. S:et i Saco-S stér fér staten.
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