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Remissvar gallande Domstolsverkets hemstéllan Adjungerade rad — 6kad flexibilitet och battre
forutsittningar for domarmeritering (DOV 2024/1033)

Saco-S vill inledningsvis framféra att forslaget kan vara ett satt att fa fler sokande till domartjanster.
Det ror sig dock om ett fatal tjanster vilket innebar att det i praktiken kommer att fa endast margi-
nell betydelse for domarrekryteringen i stort. Att ge ett adjungerat rad battre forutsattningar att
komma in i arbetet som domare torde dock rimligen 6ka mojligheterna for att i ett senare skede bli
aktuell for en domaranstallning. Samtidigt maste framhallas att de personer som kan bli aktuella
for en tjanst som adjungerat rad, sasom aklagare, lagfaren professor eller docent i ett rattsveten-
skapligt amne, ledamot av Sveriges advokatsamfund, eller annan lagfaren person med mangarig
erfarenhet av kvalificerat juridiskt arbete, ofta [6nemassigt kan ligga hogre dan vad domstolarna kan
erbjuda. Det kravs saledes dven att anstallningsvillkoren ar tillrackligt konkurrenskraftiga. Samman-
taget har Saco-S ingen invandning i sig mot férslagen i Domstolsverkets hemstéllan.

Saco-S vill i detta sammanhang dven peka pa att detta inte ensamt &r [6sningen pa det kompetens-
forsorjningsproblem som har funnits dver tid och fortsatt finns inom Sveriges domstolar nar det
kommer till domaranstallningar. Det finns mer att gora for att 6ka attraktiviteten och fa fler skick-
liga jurister att soka sig till domaryrket. Ett problem vi ser ar den manga ganger hoga arbetsbelast-
ningen, vilken medfor att ett stort antal domare arbetar sa mycket utéver ordinarie arbetstid att
man nar en oro for rattssakerheten, se Akavias rapport En frdga om rdttssékerhet. en-fraga-om-

rattssakerhet-rapport-akavia-2024.pdf av vilken bland annat ocksa framgar att konkurrenskraftiga

I6ner och balans mellan arbetsliv och privatliv har betydelse for attraktiviteten.

Saco-S anser vidare att en 6versyn av ansokningsforfarandet vid den namnd, Domarnamnden, som
hanterar ansdkningar till domartjanster bor goras for att belysa huruvida ansékningsférfarandet
har nadgon inverkan pa soktrycket. Fragan ar om ett offentligt ansékningsférfarande kan avhalla
erfarna jurister fran att séka. Fragan om ansokningsférfarandet ska omgardas av sekretess ar dock
inte en enkel fraga. (Jmf Rekrytering av framtidens domare ((SOU 2017:85) och Sekretess i vissa

anstallningsdrenden, proposition 2009/10:56). Mdjligen kan dven Domarnamndens sammansatt-
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ning behova ses dver, exempelvis kan inslag av HR-kompetens men ocksa fackliga foretradare ha

betydelse.

De senaste manaderna (december 2024-februari 2025) har flera domartjanster kunnat utannonse-
ras, men savitt sa har langt ar kant har antalet sokande inte motsvarat antalet utlysta tjanster. For
en rattssaker framtid behéver vi arbeta proaktivt och pa flera fronter for att géra domaryrket at-

traktivare och ett sjalvklart yrkesval for manga skickliga jurister. | detta arbete bidrar vi garna.
For Saco-S

Anna Steen, ordférande



