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Stockholm 6 maj 2025

YTTRANDE OVER HYRA ANSTALTSPLATSER
UTOMLANDS (DS 2025:1)

Er beteckning Ju2025/00311

Justitiedepartementet har gett Saco-S, Akademiker i staten, majlighet att yttra sig ver
rubricerat betdnkande. Saco-S lamnar synpunkter pa forslagen huvudsakligen utifran

hur férbundens medlemmar paverkas.

Overgripande synpunkter

Huvudregeln méste vara att fingelsestraff avtjanas i Sverige. Kriminalvdrdens behov av
bemanning, for att fylla befintliga platser och na full kapacitet méste 16sas pa annat

satt.

Om forslaget att hyrda anstaltsplatser i andra lander ska genomforas, maste regeringen
sdkerstilla att rattssdkerheten efterlevs, att straffen ar likvardiga med de som verkstills
i Sverige, att Sveriges internationella d&taganden om méanskliga rattigheter foljs och att

verksamheten kan granskas av svenska myndigheter. Det finns oklarheter pa alla dessa

omraden i promemorian, som behover klargoras i det fortsatta beredningsarbetet.
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Anstaltsplatser utomlands bor i sa stor utstrackning
som mojligt bemannas med utsand personal i vissa
funktioner

Saco-S delar bedomningen i promemorian att beslutar man hyra anstaltsplatser utom-
lands bér man bemanna dessa med utsiand personal i sa stor utstrackning som majligt.
Det finns manga skal till detta och utredningen tar upp ett flertal. I utredningen fram-
gar dock inte tillrackligt tydligt hur verksamheten ska bedrivas. Hur verksamheten bed-
rivs och organiseras har stor betydelse for hur Kriminalvarden kommer att kunna be-

manna med akademisk kompetens.

Svenska lagar och kollektivavtal,

Saco-S anser att en helt svensk verksamhet som utgar fran svenska lagar ska lyda under
svenska arbetsrattsliga lagar och kollektivavtal avseende personalens rattigheter, skyl-

digheter och villkor

I avsnitt 14 finns uttalanden om att det kravs sarskild lagstiftning for att gora arbets-
miljolagen tillamplig pa ett utlandsfangelse. Vidare ségs att det ar "nodvandigt att inga
en internationell 6verenskommelse vid forhyrning av anstaltsplatser utomlands. I 6ver-
enskommelsen mellan Sverige och det mottagande landet bor anges att svenska arbets-
rattsliga regler ska gilla for utsand personal. Det bor ocksa overviagas att i 6verens-
kommelse mellan Kriminalvdrden och arbetstagare som ar aktuella for utlandsstation-
ering klargora att svenska arbetsrattsliga regler ska tillampas for anstillningsforhallan-
det.”

Ocksa medbestammandelagens, anstillningsskyddslagens och fortroendemannalagens
giltighet kan klargoras genom avtalet med vardlandet inklusive fragan om skyddsom-
bud och lokala fortroendevalda och dess verksamhet sa att inte vardlandets lagstiftning
tar over. I kollektivavtal kan klargoras hur parterna ser pa samverkansfragor och for-

troendevaldas stillning pa andra helsvenska inriattningar utomlands &n beskickningar.

Dock ser Saco-S komplikationer som behéver klargoras. P4 en sidan anstalt kommer

det arbeta personal som giller under tva olika landers arbetsmiljo- och arbetsrittsliga
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lagar. Vilken lagstiftning och vilka kollektivavtal ska ha foretrade nar bade inhyrd per-
sonal och svensk personal ar inblandade? Har finns oklarheter som behéver omhander-

tas i det fortsatta beredningsarbetet.

Arbetstvister

Arbetsrittsliga darenden och tvister som ror utsind personal bor hanteras i Sverige och
inte pa plats i ett annat land. Om en utsiand medarbetare riskerar att bli foremal for
Kriminalvardens personalansvarsnamnd, bor Kriminalvarden avbryta utlandsstation-
eringen och hantera arendet vid myndigheten i Sverige. Detta 6verensstimmer med

den praxis som statliga myndigheter vanligtvis tillampar vid utlandsstationering.

Sakerhetsprovning av personal

Sakerheten for personal och intagna ar beroende av att det inte kommer in personal pa
anstalt som pa olika sitt ar korrupt. For att forhindra detta gors sikerhetsprovningar.
Det ar oklart hur arbetsgivaren ska kunna tillaimpa sakerhetsskyddslagstiftningen uti-
fran utredningens forslag att hyra anstaltsplatser utomlands. I promemorian pekar
man pa att det ska regleras i avtal med det tilltinkta landet, men gér inte in ndrmare pa
hur det ska ga till. Hur ska sidkerhetsbedomning av lokalanstillda respektive utsdanda

hanteras?

Konsekvenser

Redogorelsen for de ekonomiska konsekvenserna av forslaget ar mycket bristfalliga.
Det gir i stort sett inte att dra nigra slutsatser alls om hur mycket det kommer att kosta
att genomfora dessa. Till exempel ingar inte kostnader for hyra av lokaler, transporter,
sysselsattning, sjukvard, tolk, hemresor for personal, medféljande familjemedlemmar
och boende for personal. I det fortsatta beredningsarbetet maste det tas fram en mer

realistisk och utforlig berdkning av kostnaderna for forslaget.

Anna Steen

Ordforande Saco-S



