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Remissvar gällande En effektivare organisering av mindre myndigheter – analys och förslag (SOU 

2025:13)  

I utredningen anges att det överordnade syftet med de organisatoriska förslagen är att skapa 

bättre förutsättningar för regeringens styrning samt att främja en väl fungerande statsförvaltning 

med hög kostnadseffektivitet och hög samhällsekonomisk effektivitet.  

Saco-S vill inledningsvis framhålla att det inte avser att kommentera utredningens organisatoriska 

förslag som sådana. Istället fokuserar Saco-S på konsekvenserna av förslagen, som utredningen del-

vis redogör för under avsnitt 8 ”Konsekvensbeskrivningar”.  

När det gäller konsekvenser för myndigheternas kompetensförsörjning och personal lyfter utred-

ningen bland annat att föreslagna förändringar på kort sikt kan leda till ökad personalomsättning.  

Saco-S vill påminna om vikten av att staten behåller rätt kompetens. För att inte riskera förlust av 

kompetens vid eventuella verksamhetsövergångar är det viktigt att det sker ett ordentligt plane-

rings- och förberedelsearbete så att dessa genomförs på ett genomtänkt sätt. Ett sådant arbete be-

höver omhänderta situationen hos såväl de överlåtande som mottagande myndigheterna. Här be-

höver såväl personal som de fackliga organisationerna involveras i ett tidigt skede. Särskilt viktigt är 

det att personal som övergår tas emot på ett bra sätt.  

När det gäller de mottagande myndigheternas interna ledning och styrning påpekar utredningen 

bland annat att den interna styrningen under en inledande övergångsperiod kan behöva inriktas på 

att överbrygga olika organisationskulturer. Saco-S vill särskilt lyfta vikten av ett gott ledarskap för 

att negativa konsekvenser av genomförda förändringar ska bli så få som möjligt. Där behöver be-

rörda ledningar få det stöd och de resurser som erfordras.  

 

För Saco-S  

Anna Steen, ordförande  

 


