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Hej, medlem i Saco-S! Juni 2025

Har kommer vart manadsbrev for juni 2025. Syftet dr som alltid att du ska vara informerad om
Saco-S arbete i SPSM och att vi tillsammans kan fortsatta utveckla dialogen mellan dig som medlem
och ombud respektive styrelse.

| vart fackliga arbete utgar vi alltid fran att du som medlem i Saco-S

e &r en kunnig och engagerad akademiker
o vill paverka ditt arbetsliv
e vill bidra aktivt till resultat och utveckling av verksamheten

Medlemsaktiviteter

Styrelsen har diskuterat hur vi och vara ombud bast kan traffa dig som medlem. Alla ar vi nog zoom-
trotta minst sagt, och det ar kanske ingen hit att dven ha medlemsmoten och andra aktiviteter
digitalt. Vi i styrelsen har darfor bollat en del idéer om hur vi kan traffas fysiskt. Saco-S ombud finns i
hela myndigheten och Saco-S ombud finns organisatoriskt dar myndigheten har sina
samverkansgrupper. Men vi finns ocksa nara dig geografiskt. Vore det lattare att kontakta ett ombud
som finns pa samma skola eller kontor dven om hen kanske inte jobbar i samma VO, avdelning eller
enhet? Vore det battre att ha medlemsmoten pa plats, dar det gar? Styrelsen funderar vidare och tar
tacksamt emot synpunkter!

Enskilda 6verenskommelser

Hander det dven dig att livspusslet vara knepigt att fa ihop eller att orken inte ar densamma?
Arbetsgivaren vill sjdlvklart utveckla och behalla den hoga kompetensen pa arbetsplatsen, men da
kan det ibland kravas kreativa l6sningar pa individniva och detta har parterna i staten, det vill saga
Arbetsgivarverket och Saco-S, traffat en antal 6verenskommelser om. Klicka pa lanken och las mer
om detta. Det handlar inte om rattigheter, men val majligheter!

Du kan ldsa mer pa Saco-S: Enskild 6verenskommelse — En mdjlighet fér dig att paverka dina villkor
och har: Arbetsgivarverket — om enskilda éverenskommelser

Vi aterkommer om detta i ndsta medlemsbrev.

Men forst ska vi alla ha en valfértjant sommarledighet! For manga av er har aret inneburit oro och
kanske stress och 6kad arbetsbelastning i och med omorganisationen. Fér andra har forandringen
inte mérkts alls. Ett har ni alla gemensamt och det ar att aret varit fullt av hart arbete. Bra jobbat
sager din styrelse!

Vi 6nskar dig en skon sommar!

Halsningar, styrelsen for Saco-S i SPSM
saco-s@spsm.se

Webbplats:
https://www.saco.se/spsm



https://saco-s.webshop.pgm.nu/media/wysiwyg/saco_s/S5_Enskild_overenskommelse_22.pdf
https://www.arbetsgivarverket.se/arbetsgivarguiden/enskilda-overenskommelser#Villkorsomdetg%C3%A5ratttr%C3%A4ffa%C3%B6verenskommelseom
mailto:saco-s@spsm.se
https://www.saco.se/spsm

