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Hej, medlem i Saco-S! Maj 2025

Har kommer vart manadsbrev for maj 2025. Syftet dr som alltid att du ska vara informerad om
Saco-S arbete i SPSM och att vi tillsammans kan fortsatta utveckla dialogen mellan dig som medlem
och ombud respektive styrelse.

| vart fackliga arbete utgar vi alltid fran att du som medlem i Saco-S

e aren kunnig och engagerad akademiker
o vill paverka ditt arbetsliv
e vill bidra aktivt till resultat och utveckling av verksamheten

MBL-férhandlingar kopplade till organisationsforandringen ar nu avslutade. Information om det och
Saco-S yrkanden finner du i tidigare medlemsbrev. Var roll har varit att bidra med perspektiv och
forslag utifran vara medlemmars basta. Vi tycker att manga av vara synpunkter har beaktats men
slutligen ar det, som ni vet, arbetsgivaren som beslutar.

Vi vill uppmana dig att folja information om organisationsférandringen pa intranatet:
https://intranat.spsm.se/verksamhet/projektarbete/pagaende-projekt/omorganisation-1-juni/

Det ar nu det egentliga arbetet borjar med nya enheter och placeringar och da blir det viktigt att alla
far maojlighet att komma till tals gédllande arbetssatt och arbetsmiljo.

De aktiviteter som finns i Saco-S foreningens verksamhetsplan for 2025 som beslutades vid arsmote i
mars har fokus pa att bevaka organisationsforandringen.

Styrelsen ska under 2025 arbeta sarskilt for:

e Att bevaka att planerade verksamhetsférandringar genomfors utifran realistiska och tydliga
tidplaner, med fokus pa kommunikation och dialog, samt att arbetsgivaren i arbetet:

o ser till att berérda medarbetare far vara delaktiga i beslut kring placering dar det tas
hansyn till fragor som: Vad har medarbetaren fér kompetens? Var kdnner
medarbetaren att hen kan gora storst nytta?

o gertydligt mandat, ansvar och férutsattningar for enhetschefer att moéta sina
medarbetare i ndra dialog.

o prioriterar tata uppfoljningar med berérda medarbetare och chefer

e En hallbar organisering av Saco-S i den nya organisationen dar vi finns representerade pa de
nivaer dar vi gor storst skillnad.

® Att fortsatt bidra i arbetet kring tillit och fortroende genom att alltid vara palasta samt halla
fast vid vart motto att ddmjukt vara skarp i sak men mjuk i ton.

Halsningar, styrelsen for Saco-S i SPSM
saco-s@spsm.se

Webbplats:
https://www.saco.se/spsm
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