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Hej, medlem i Saco-S! Mars 2026

Har kommer vart manadsbrev for mars 2026. Syftet med brevet ar att ge information om

Saco-S arbete i SPSM och att vi tillsammans kan fortsatta utveckla dialogen mellan dig som medlem
och ombud respektive styrelse.

| vart fackliga arbete utgar vi alltid fran att du som medlem i Saco-S

e dr en kunnig och engagerad akademiker
o vill paverka ditt arbetsliv
e vill bidra aktivt till resultat och utveckling av verksamheten

Fler ombud behovs!

Saco-S valkomnar fler ombud (bade fackliga ombud och arbetsmiljoombud) i vart trevliga gang.

Ar du nyfiken p& vad ett fértroendeuppdrag innebir, eller tinker du p& ndgon arbetskamrat som du
tycker skulle passa bra som ombud — kontakta oss!

Mer om detta i ndastkommande medlemsbrev.

Mer om l6nesattande samtal och medarbetarsamtal

| forra medlemsbrevet skrev vi om hur viktigt det &r att vara forberedd och palast infor sitt
|6nesattande samtal samt medarbetarsamtal och de uppféljande dialogerna (vilka ska ske tva till fyra
ganger per ar, enligt Saco-S lokala RALS-avtal). Manga av vara medlemmar ar ganska néjda med sina
samtal, medan andra lamnar samtalet med chefen med en klump i magen. Sa ska det inte vara.

En chef har sin budget att forhalla sig till, och kan inte trolla fram fantastiska I6neékningar. Det &r vi
Saco-S medlemmar ar fullt medvetna om. Men bade det I6nesadttande samtalet och medarbetar-
samtalet ska vara tryggt, bekrdftande och konstruktivt. Saco-S har enligt vart avtal mojlighet till
forstarkt dialog nar medarbetare och chef inte kan enas. Det kan ocksa gélla att man som
medarbetare vill f4 en ny chans till ett konstruktivt samtal. Ar du i den situationen tar du med dig ett
fackligt ombud som du kanner dig trygg med.

| forra brevet tipsade vi om att ha Saco-S lokala RALS-avtal framfor 6gonen, och det finns pa denna
Intranatsida. Las garna dven myndighetens Vagledning vid |6nesattning dar det star, svart pa vitt, vad
som till exempel géller for sdrskild planering vid ringa I6neutveckling samt Iénesdttning vid andra
tillfdllen én vid ordinarie revision. Intressant? Kolla in sidan 4!

Lika viktigt som att vara forberedd till sitt I6nesdttande samtal ar det att vara férberedd vid sitt
medarbetarsamtal. Du hittar matnyttig information och stédmaterial pa Intranatsidan
Medarbetarsamtal och [6neséattning. En rod trad genom alltihop &r att det &r TILLSAMMANS du och
din chef ska satta mal. Du ska inte bli serverad fardiga mal av din chef — da finns ju inte samma
forutsattningar for en konstruktiv dialog.

Tveka inte att kontakta ndgot ombud i Saco-S om du behéver bolla dina funderingar.

Befattning och arbetsvardering

Just nu pagar ett omfattande arbete med att fa ordning och reda géllande myndighetens alla
befattningar (=titlar) samt att fortydliga bade arbetsbeskrivningar och arbetsvarderingar. Manga
inblandade jobbar med detta och Saco-S liksom de andra arbetstagarorganisationerna far
fortlopande rapporter om hur arbetet framskrider och vi ar imponerade 6ver hur grundligt detta
arbete gors. En av orsakerna bakom denna ”stddinsats” ar Lonetransparensdirektivet som handlar



https://intranat.spsm.se/min-sida/chefsportalen/lonesattning-och-medarbetarsamtal/rals-och-lonesattande-samtal/#SACOS
https://webbdokument.spsm.se/Styrdokument1/Myndighetsgemensamt/L%c3%b6nes%c3%a4ttning,%20v%c3%a4gledning.pdf
https://intranat.spsm.se/min-sida/chefsportalen/lonesattning-och-medarbetarsamtal/genomfora-medarbetarsamtal/
https://www.arbetsgivarverket.se/arbetsgivarguiden/lonebildning/lonetransparensdirektivet

om regeringens forslag till kommande lagdandringar med syfte att minska risken for osakliga
I6neskillnader. Las garna mer, folj lanken ovan!

Ar du personligt berérd (kanske har du exempelvis redan ett férindrat arbetsinnehdll och behéver f&
ny befattningsbenamning) ska du sjalvklart vara informerad och trygg i detta genom grundlig dialog
med din chef. Ar du fundersam, kontakta genast Saco-S!

Har du andra funderingar om din anstallning eller andra villkor, ta kontakt! Vi finns har for dig.

Halsningar,

styrelsen foér Saco-S i SPSM
saco-s@spsm.se

Webbplats: https://www.saco.se/spsm
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