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Hej, medlem i Saco-S! Mars 2025

Har kommer vart manadsbrev for mars 2025. Syftet ar som alltid att du ska vara informerad om
Saco-S arbete i SPSM och att vi tillsammans kan fortsatta utveckla dialogen mellan dig som medlem
och ombud respektive styrelse.

| vart fackliga arbete vi utgar alltid fran att du som medlem i Saco-S

e aren kunnig och engagerad akademiker
o vill paverka ditt arbetsliv
e vill bidra aktivt till resultat och utveckling av verksamheten

Direktsamverkan ar den samverkan som sker mellan medarbetare och chef och pa respektive enhet
genom arbetsplatstraffar — APT. Har har bade chefer och medarbetare ett ansvar att lyfta fragor om
arbetsmiljo och andra forutsattningar fér den egna arbetssituationen. Myndighetens
samverkansavtal poangterar vikten av en 6msesidig dialog for att man som medarbetare ska kunna
bidra och paverka forutsattningarna i arbetet.

Ny styrelse — ny verksamhetsplan

12 mars holl foreningen sitt ordinarie medlemsmote (drsmoéte) och den nya styrelsen ser fram emot
att borja lagga upp arbetet med avstamp i den nya verksamhetsplanen. Planen har du fatt som
underlag infor arsmotet, men du hittar den ocksa sist i det har brevet. Om du gar in pa webbplatsen
for Saco-S i SPSM kan du se var nya Styrelse fér 2025

Efter MBL-forhandling 20 mars

Den senaste MBL-férhandlingen holls 20 mars: Férhandling enligt 11§ MBL - Beslut om arbetsledning
i samband med verksamhetsférdndring SPSM samt Information enligt 19§ MBL - Arbetstagare med
anstdllningsbevis i linje med den nya organisationen

Saco-S lamnade vid forhandlingen féljande yrkanden:

e Att arbetsgivaren gor en tydlig plan for processen for skolstédsenheten fram till att
skoldriftsenheten sjosatts 2026.

e Att berdrda chefer involveras i processen sa att de far forutsattningar att ge stod till sina
medarbetare pa basta satt.

e Att arbetsgivaren ser dver hur dndrat arbetsinnehall riskerar att innebara en ”"degradering”
for vissa chefer och medarbetare.

e Att arbetsgivaren utifran ett behalla-perspektiv manar om att ta vara pa medarbetares héga
kompetens och ambitionsniva.

Infor kommande MBL-férhandling 27 mars

Nésta forhandling géller er som far erbjudande om omplacering. (se dven det forra, extra
medlemsutskicket) Férhandling enligt 11§ MBL - Omplacering enligt 7§ 2st. - 7 a-b §§ LAS steg 2
Bitrddande Enhetschefer och medarbetare


https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s-foreningen-specialpedagogiska-skolmyndigheten/om-oss/styrelse/

Som vi informerade om i foregdende utskick rekommenderar vi alla att tdnka noga innan man svarar
pa ett omplaceringserbjudande. Det galler inte bara att tacka ja eller nej, utan dven att valdig
noggrant lasa alla detaljer i erbjudandet sa du inte riskerar att missa nagot.
Omplaceringserbjudandet ligger till grund for det nya anstallningsbeviset. Om du tackar nej uppstar
arbetsbrist, och ddarmed finns ingen garanti for att kunna behalla jobbet.

Ta dig alltsa tid att Iasa och fundera och tveka inte att kontakta ordférande eller vice ordférande.

Om Saco-S lamnar yrkanden vid forhandlingen 27/3 kommer vi att informera er om det.

MBL-forhandling — paverkansforhandling.

Vi paminner om att en MBL-férhandling ar en paverkansférhandling och att oavsett om
arbetstagarorganisationerna ar eniga med arbetsgivaren eller ej sa ar det arbetsgivaren som fattar
beslut. Saco-S kan dock notera att de fragor vi drivit i manga fall har beaktats.

Vivill an en gang tacka alla medlemmar som hor av sig med synpunkter i den har processen. Fortsatt
med det!

Halsningar, styrelsen for Saco-S i SPSM
saco-s@spsm.se

Webbplats:
https://www.saco.se/spsm
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Verksamhetsplan 2025

Mal

Saco-S i SPSM arbetar for att akademiker i myndigheten har:

Forutsattningar for inflytande

God léneutveckling
Karriarutveckling

Moijlighet till individuella férmaner
En god arbetsmiljo

Aktiviteter
Styrelsen ska under 2025 arbeta sarskilt for:

Att bevaka att planerade verksamhetsférandringar genomfors utifran realistiska och tydliga
tidplaner, med fokus pa kommunikation och dialog, samt att arbetsgivaren i arbetet:

o sertill att berérda medarbetare far vara delaktiga i beslut kring placering dar det tas
hansyn till fragor som: Vad har medarbetaren fér kompetens? Var kdnner
medarbetaren att hen kan gora storst nytta?

o ger tydligt mandat, ansvar och férutsattningar for enhetschefer att moéta sina
medarbetare i ndra dialog.

o prioriterar tata uppfoljningar med berérda medarbetare och chefer

En hallbar organisering av Saco-S i den nya organisationen dar vi finns representerade pa de
nivaer dar vi gor storst skillnad.

Att fortsatt bidra i arbetet kring tillit och fortroende genom att alltid vara paldsta samt halla
fast vid vart motto att 6dmjukt vara skarp i sak men mjuk i ton.

Uppfoljning

Aktiviteterna foljs upp inom ramen for representativ samverkan samt pa styrelsemoten under aret.



