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Hej, medlem i Saco-S! Oktober 2024

Har kommer vart manadsbrev for oktober 2024. Syftet ar som alltid att du ska vara informerad om
Saco-S arbete i SPSM och att vi tillsammans kan fortsatta utveckla dialogen mellan dig som medlem
och ombud respektive styrelse.

| vart fackliga arbete vi utgar alltid fran att du som medlem i Saco-S

e aren kunnig och engagerad akademiker
e vill paverka ditt arbetsliv
e vill bidra aktivt till resultat och utveckling av verksamheten

Direktsamverkan ar den samverkan som sker mellan medarbetare och chef och pa respektive enhet
genom arbetsplatstraffar — APT. Har har bade chefer och medarbetare ett ansvar att lyfta fragor om
arbetsmiljo och andra forutsattningar for den egna arbetssituationen. Myndighetens
samverkansavtal poangterar vikten av en 6msesidig dialog for att man som medarbetare ska kunna
bidra och paverka férutsattningarna i arbetet. Men det &r latt hant att till exempel APT blir ett forum
for envagsinformation. Lite trakigt, men kanske ocksa lite bekvamt att slippa engagera sig sa mycket.
Hur gor du? Hur kan samtalen med din chef och i din APT bli utmanande, intressanta och
utvecklande? Inga enkla fragor, men viktiga tycker vi. Dela gdrna med dig av goda exempel till
kollegor och ombud!

Ar det forsta gdngen du far ett manadsbrev?

Det kan bero pa att du &r ganska ny i myndigheten men det kan ocksa bero pa att Saco-S hittat fler
medlemmar i akademikerférbund, i och med att vi stamt av var lista mot vart kontaktférbund Akavia.
Vare sig du ar ny eller ej i myndigheten — valkommen till Saco-S féreningen!

Informationsmoten — ta chansen att stalla dina fragor!

Saco-S vill sla ett slag for de 6ppna informationsmoéten om éversynen som kommer att hallas
varannan mandag. Vi hoppas att dessa moten ger medarbetare en méjlighet att bade fa tydlig
information och kunna stélla sina fragor. Mer information pa Intranatet:

Oppna informationsmdten om dversynen ” Ritt verksamhetsstdd och hég utvecklingsformaga”.

Fler ombud valkomnas!

Ordférande Ingrids fackliga engagemang boérjade med att en kollega en gang uppmanade henne att
inte bara lyfta sitt missndje med kollegor, utan istallet se till att synpunkterna lyftes i ratt
sammanhang. Eller, i klartext sa kollegan: “Sluta gnalla, engagera dig fackligt istallet!”

Att ha uppdraget som ombud innebar att fa storre forstaelse, 6verblick och inflytande i
myndighetens verksamhet.

Tveka inte att hora av dig till styrelsen med fragor och synpunkter om ombudsuppdraget! Det behovs
bade fler fackliga ombud och arbetsmiljombud.

Distansarbete utomlands
Det finns nya regler gillande distansarbete fran utlandet géllande statligt anstéallda. Lds mer har:
Partsavsikt distansarbete utomlands



https://intranat.spsm.se/min-sida/nationella-nyheter/nyhetsarkiv/2024/10/oppna-informationsmoten-oversynen-ratt-verksamhetsstod-och-hog-utvecklingsformaga/
https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s/aktuellt/partsavsikt-distansarbete-utomlands/

Boka ini din kalender —arsmote 12 mars 16.30-17.30

Saco-S i SPSM har sitt ordinarie medlemsmaote (arsmoéte) pa Zoom onsdag 12 mars klockan 16.30-
17.30. Fortfarande pagar forstas styrelsens arbete for innevarande verksamhetsar, men
valberedningen har borjat sitt valberedningsarbete infor verksamhetsar 2025.

Du ér alltid valkommen att kontakta ditt ndrmaste ombud eller nagon i styrelsen, och du hittar oss pa
var webbsida: Om oss — Saco-S i SPSM

Halsningar, styrelsen for Saco-S i SPSM
saco-s@spsm.se

Webbplats:
https://www.saco.se/spsm
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