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Styrelse under 2024

Ordforande

Vice ordforande
Andre vice ordforande

Sekreterare

Ledamot

Suppleant

Valberedning under 2024

Ingrid Mauritsson, ombud MSG
Anna Nordesjé, ombud MSG
Jenny Ahinko, ombud VO Specialpedagogiskt stod

Christina Sundquist, ombud VO Stéd och styrning
Joel Rutschman, ombud VO Specialpedagogiskt stdd
(avgatt under aret)

Fanny Pantzar, ombud VO Specialskola

Anna-Karin Andersson (Avdelningen for laromedel och
fortbildning)

o Anders Eklund, Avdelningen for laromedel och fortbildning

« Mattias Eriksson, Halso- och sjukvardsenheten

« Asa Rosander Greholt, Kommunikationsenheten

Ledstjarnor for Saco-S i SPSM

Saco-S vill tillsammans med dig och arbetsgivaren arbeta for att vi ska na malen for

verksamheten. Det fackliga uppdraget innebér vidare att bidra till delaktighet, utveckling och en

tillganglig och god arbetsmiljo for dig. Under aret har styrelsen sett 6ver och reviderat

foreningens ledstjarnor, vilka nu blivit farre men forhoppningsvis ocksa mer karnfulla.

Vart mal ar att du som medlem ska kunna siga att:

e jag tycker att det & meningsfullt att jobba - hér

e jag far anvanda och utveckla min kompetens - har

e jag forstar varfor jag har den 16n jag har — har

e jag upplever tillit mellan mig och ledningen - héar

e jag far vara manniska i ett livsperspektiv — har

e jag har en bra arbetsmiljo — har
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Nagra ord om aret som gatt

Verksamhetsaret 2024 har till stor del praglats av 6versynen Rétt verksamhetsstod och hog
utvecklingsformaga som arbetsgivaren initierat med start i november 2023. Oversynen har
dragit ut pa tiden vilket paverkat manga medlemmar som arbetar i vara stédverksamheter och
som upplevt ovisshet infor en formodad omorganisering. En annan konsekvens har varit att
olika atgarder i verksamheten satts pa paus i vantan pa fardigt resultat och forslag till ny
organisation. Under senare halvan av 2024 gick éversynen in i en ny fas da mer konkreta
handlingsalternativ presenterades och arbetsgivaren organiserade da ocksa aterkommande och
Oppna informationsmaoten for medarbetare. Under hela 6versynen har Saco-S lyft vikten av
transparens och kommunikation samt att berérda medarbetare bor involveras under processen

fram till beslut om omorganisering.

2024 har ocksa varit ett ovanligt samverkansar i myndigheten med tanke pa alla de MBL-
forhandlingar som hallits parallellt med ordinarie samverkan. Saco-S och 6vriga
arbetstagarorganisationer har i dialog med arbetsgivaren enats om att de fragor som handlar om
viktigare forandringar i verksamheten alltid bor hanteras genom MBL-forhandlingar och da
lyftas ut ur ordinarie samverkan. Till dessa fragor hor omorganisation, lokalférandringar,

omstéllning och arbetsledning.

Medlemsantalet under 2024 har fortsatt legat pa omkring 200 medlemmar fran 10 olika
akademikerforbund. Akavia &r, i egenskap av det storsta forbundet i foreningen, vart

kontaktforbund och ett viktigt stod i olika fragor.

| mars beslutade arsmotet att foljande punkter skulle utgéra Saco-S foreningens styrelses

verksamhetsplan for verksamhetsaret:

o Arbeta for kvalitet i representativ samverkan genom att stétta och utbilda ombud med
fokus pa l6nebildningsarbete

o Arbeta for kvalitet i direktsamverkan genom att stétta och informera medlemmar

e Arbeta proaktivt och kvalitetssékra processer utifran det lokala samverkansavtalet

e Arbeta for god samverkan med arbetsgivaren i aktuella fragor i verksamheten

e Arbeta for ett gott samarbete mellan arbetsmiljéombud och fackliga ombud.



%S
&° \
&
Q
&
agape®

Saco-S foreningen i
Specialpedagogiska
skolmyndigheten

Dessa punkter tillsammans med féreningens reviderade ledstjarnor har utgjort en viktig grund i
saval styrelsens, som ombudens fackliga arbete. Styrelsen har dock konstaterat att en
verksamhetsplan behdver vara mer specifik och aktiviteterna mer nedbrutna. Ett arbete med
detta har darfor paborjats.

Aven under 2024 har styrelsen anordnat gemensamma utvecklingsdagar for fackliga ombud och
arbetsmiljombud och under detta verksamhetsars fyra digitala utvecklingsdagar har fokus legat
pa digital arbetsmiljo, samverkan, och dialogen som verktyg i rollen som ombud.

For att fortsatta stotta ombuden i det partsgemensamma I6nebildningsarbetet har styrelsen ocksa
bjudit in till traffar om I16nebildning.

Medlemsdialog

Ett av styrelsens och ombudens viktigaste uppdrag ar kontakten med vara medlemmar. Vi har
varit och vill fortsatt vara en naturlig samtalspart som stottar medlemmar pa alla nivaer i Saco-S
organisation. | forekommande fall har Saco-S hénvisat till och formedlat kontakt med den

enskilde medlemmens eget férbund.

Styrelsen har aven under detta verksamhetsar fortsatt att skicka brev till samtliga medlemmar en
gang per manad samt nagra brev specifikt riktade till de medlemmar som é&r chefer. De
synpunkter och fragor som lyfts vid saval medlemsmoten som i andra sammanhang har varit ett
viktigt bidrag i styrelsens och ombudens fackliga arbete.

Under aret har Saco-S ombud varit med vid fyrpartssamtal i de fall da vara medlemmar inte

varit ngjda efter sina l6nesattande samtal.

Samverkansdialog med arbetsgivaren

Saco-S verkar for en tidig och 6ppen dialog mellan arbetstagare och arbetsgivare och under
verksamhetsaret har arbetet fortsatt med att stodja arbetet enligt samverkansavtal i
samverkansgrupper. Samverkan har ocksa skett genom Gverlaggningar, samrad och i
partsgemensamma arbetsgrupper i sarskilda fragor. Samverkan kan ske i olika former dar
huvudsparet ar samverkan enligt myndighetens samverkansavtal men under aret har ocksa arton

MBL-foérhandlingar genomforts.
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| december 2023 kallade Saco-S arbetsgivaren till férhandling enligt MBL128. Vi anség att
arbetsgivaren inte foljt samverkansavtalet vid beslut om omlokalisering och stangning av
kontor. Forhandlingen avslutades i oenighet men resulterade i att det beslutades att alla viktigare
forandringar i verksamheten ska MBL-forhandlas. | januari kallade Saco-S tillsammans med
ovriga arbetstagarorganisationer till ytterligare en férhandling enligt MBL 128. Denna gang
handlade det om att vi ansag att arbetsgivaren agerat felaktigt gallande 6vergangsbestammelser
vid beslut om delpension for medarbetare fodda 1965 och tidigare. Férhandlingen resulterade i
att det ater ges moéjlighet att soka delpension for den som ar fodd 1965 eller tidigare. Resterande
MBL-forhandlingar har arbetsgivaren kallat till enligt 118 och 198 och det har rort

omlokalisering, omplacering, omstéllning och organisationsforandring.

Saco-S lyfter, i alla sammanhang, sarskilt vikten av direktsamverkan mellan medarbetare och
chef och vid arbetsplatstraffar. Saco-S har ocksa papekat vikten av att arbetsgivaren tydligt
signalerar att samverkansarbetet ar viktigt. I novembers GD-brev pa Intranatet samtalade var

generaldirektér om samverkan med ordférande for respektive arbetstagarorganisation.

Myndighetsgemensam samverkan

I myndighetens samverkansgrupp (MSG) har Saco-S-freningen representerats av ordférande
och vice ordforande. Saco-S har varit representerat vid samtliga tio ordinarie moten. Under
verksamhetsaret har Saco-S deltagit aktivt i alla de dialoger som forts i myndighetsgemensam
samverkan och i manga fall varit drivande. Under aret har arbetsgivaren kontinuerligt
informerat om dversynen Ratt verksamhetsstod och hdg utvecklingsformaga, och vi har haft
mojlighet att bidra i processen. Saco-S har haft starkt fokus pa tidig dialog och har varit aktiva
och drivande i fragor kring budget och efterfragat arbetsgivarens analyser och planer. Exempel

pa andra fragor vi lyft i MSG ar:

e Hantering av delpension

e Psykologisk trygghet

e Olika beddémning av tjanstledighet
e Chefskretsen

o Chefers arbetsmiljo
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e Mgjlighet att arbete fran utlandet

e Forvaring av elcykelbatterier

En partsgemensam arbetsgrupp har sett dver samverkansavtalet for eventuella justeringar. Vid
forhandling om foreslagna forandringar var inte alla parter 6verens och darfor fattades beslutet

att vi fortsatter arbeta efter det samverkansavtal som vi gemensamt skrev 2020.

Samverkan pa VO-niva, avdelningsniva och
skolenhetsniva

I myndighetens olika samverkansgrupper pa VO-niva, avdelningsniva och skolenhetsniva
representerar ombuden i Saco-S féreningen i SPSM samtliga medlemmar. Styrelsen kan se att
arbetet i samverkansgrupperna har fortsatt att utvecklas gallande rutiner, formalia och kunskap
om vart samverkansavtal Avtal for samverkan for framtiden vid Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Med valfungerande rutiner och struktur ges storre utrymme for tidig dialog i
angelagna fragor. Inom VO-Specialpedagogiskt stod finns tre avdelningar — Specialpedagogiska
radgivningsavdelningen, Resurscenteravdelningen och Avdelningen for laromedel och
fortbildning. | dessa avdelningars samverkansgrupper har Saco-S tva platser i respektive grupp
men har under 2024 endast varit sporadiskt representerade. Orsaken dr att vi saknat ombud. Vid
arets slut saknar vi helt representation i samverkansgrupper i dessa avdelningar.

Ombuden som sitter i samverkansgrupper har ocksa, i enlighet med Saco-S verksamhetsplan,
bidragit i det partsgemensamma lénebildningsarbetet i myndigheten. Se mer under rubriken
Lonebildning. Exempel pa standigt aktuella fragor som Saco-S ombud initierat for dialog i

samverkansgrupper inom verksamhetsomraden, avdelningar och skolor &r:

Implementering och efterlevnad av att folja samverkansavtalet

e Genom att skapa goda rutiner med till exempel arshjul for samverkan och
arbetsmiljokommitteé.

e Genom battre prioritering av fragor for samverkan.

e Genom att papeka vikten av direktsamverkan samt battre majligheter for varje medlem
att vara delaktig och paverka hur utmaningar beskrivs och forstas i myndighetens olika

utvecklingsarbeten.
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Kompetensforsorjning

e Hur resurser anvands pa basta satt for verksamheten.

e Processen kring att rekrytera personal och darmed behov av rekrytering, utformning av
kravprofil och annons.

e Behov av kompetensutveckling och mojligheter till karriarutveckling.

e Behovet av att vassa Iénebildningsprocessen som ett medel for strategisk

kompetensforsorjning.

Arbetsmiljo

e Fysisk samt organisatorisk, social och psykosocial arbetsmiljo.

o Konsekvenser av forandrings- och utvecklingsarbete samt chefers och medarbetares
delaktighet i verksamhetsplansarbetet och i budgetprocessen.

e Var arbetsbelastning och digitala arbetsmiljo samt hur vi skapar balans mellan arbete
och fritid vid hemarbete.

o Forutsattningar for chefers ansvar och mandat géllande lokaler och utrustning samt

chefers forutsattningar att kunna uppratthalla sitt arbetsmiljéansvar.

Kompetensforsorjning
Saco-S har i olika sammanhang poangterat vikten av att se kompetensforsérjning som en helhet
som utgors av flera viktiga bitar, exempelvis kompetensutveckling, I6neutveckling,

karriarmojligheter, anstallningsvillkor och rekrytering.

Lonebildning
Under framfor allt senare halvan av 2024 har samtliga fyra lonebildningsgrupper pa respektive

verksamhetsomrade kommit igang igen i olika grad. Arbetet fortgar med att hitta formerna for
den partsgemensamma dialogen om I6nebildning som &r arbetstagarorganisationernas och
arbetsgivarens gemensamma intention. Saco-S mal i sdval samverkansgrupper som i
I16nebildningsgrupper har varit att lyfta behovet av en tydlig koppling mellan 16nesattning,

verksamhetensplanering, individuella mal och resultat i ett dterkommande arshjul.
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Sedan 1 oktober har Saco-S centralt reviderat ramavtal om l6ner, RALS 2010-T. Saco-S i SPSM
har utifran det borjat ett arbete med att utveckla det Iangsiktiga lonebildningsarbetet (68).

Rekryteringsarbete
| samband med rekryteringar av medarbetare och analys av kravprofiler har Saco-S aktivt

deltagit pa myndighetsniva, i samtliga verksamhetsomraden, i avdelningar och pa skolor. Saco-
S roll ar framfor allt att bidra sa tidigt som majligt i arbetet med de langsiktiga

kompetensforsorjningsplanerna och vid utarbetande av kravprofiler.

Foreningens inre verksamhet

Under 2024 har styrelsen haft tio protokollforda styrelseméten dar 16pande fragor avhandlats.
Forutom regelratta styrelsemoten har styrelsen traffats vid ytterligare tva tillfallen for att arbeta
vidare med strategiska fragor och utvecklingsomraden med utgangspunkt fran

verksamhetsplanen.

For fackliga ombud, arbetsmiljdombud och styrelsen har vi genomfort utvecklingsdagar i maj
och oktober. Teman pa utvecklingsdagarna under 2024 har varit digital arbetsmiljo, samverkan
och dialogen som verktyg i rollen som ombud. Syftet med utvecklingsdagarna ar att Saco-S i
samverkan pa olika nivaer pa ett effektivt och klokt satt ska kunna bidra och paverka. Styrelsen
har under verksamhetsaret ocksa uppmuntrat ombuden att ta del av Akavias rika utbud pa

utbildningar om fackligt arbete i statlig sektor.

Auvslutningsvis vill styrelsen tacka alla medlemmar for det gangna verksamhetsaret.

Styrelsen, Saco-s i SPSM

Ingrid Mauritsson
Anna Nordesj6

Jenny Ahinko

Fanny Pantzar
Christina Sundquist
Anna-Karin Andersson



