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Saco-S SGU

Protokoll fran arsmotet den 8 februari 2024

§ 1 Godkinnande av métets utlysande samt godkdnnande av dagordning
Ordforande hélsade alla vilkomna och 6ppnade mdtet. Motet anségs vara behorigt utlyst och

dagordningen godkéndes.

§ 2 Val av moétets ordférande och sekreterare
Till métesordforande valdes Peter Akerhammar. Till métessekreterare valdes Otto Pile.

§ 3 Val av tva justerare, tillika rostriknare for motet
Till justerare, tillika rostraknare, valdes Lars Beckel och Lykke Lundgren Sassner.

Rostlangden uppgick till 31 nérvarande via Teams. Styrelsen hade 6 personer nirvarande.

§ 4 Styrelsens verksamhetsberittelse och godkénnande frén stimman
Métesordforanden gick igenom verksamhetsberittelsen for det gangna aret. Nedan redovisas

synpunkter/fragor som uppkom pa motet.

178 Saco-S medlemmar pa SGU. Det saknas uppgifter (antal anstéllda, nyanstéllda, antal som
slutat, pensionsavgéngar) da Primula legat nere under en period i januari och februari.
Verksamhetsberittelsen kommer att uppdateras med dessa uppgifter nir dom ater finns tillgéingliga.

Métesprotokoll kan inte langre ldggas upp pa medarbetarwebben. En medlem tycker att ett av
de viktigaste dokumenten ar vara motesprotokoll, foreslog att vi lagger upp en teamsyta samt pressar
arbetsgivaren (AG) att se till att vi fir en plats p4 medarbetarwebben. Aven hur medlemslistan
hanteras (inte ens ordférande kan se den) behdver hanteras, vi har ny GDPR-ansvarig som vi kan ta
upp fragan med. Kan vi anvinda mappstrukturen? Dock ganska mycket arbete kring det, dé alla
behover fa tillgéng till denna och sé ar det fradgan hur det forhaller sig till GDPR.

Ordfdranden tar med sig forslagen och agerar vidare i fragan.

Pépekades att det kan ta lang tid for mdtesprotokoll fran samverkansméten att komma ut pa
medarbetarwebben. Protokoll bér komma ut senast en vecka efter motet och absolut senast innan
nista mote. Ordforande tar upp fragan med AG.

Hur forhaller sig det egentligen med relationen mellan industriavtalet (mérket) och vér
l6neséttning? P4 HR-seminarium informerades det om att vi ska ligga i linje med mérket (7,4% frén 1
april 2023 till 31 mars 2025, 4,1% 2023/24, 3,3% 2024/25) Mirket satt for 16nedkningstakten i avtal
2023-2025 (arbetsgivarverket.se). Det finns planer pa att det ska komma ut information, gemensam
frén AG och Saco-S, om forvintningar mm pa vara lonedkningar. Om det inte blir ndgon gemensam
info, s ska vi sjdlva lagga ut information.

2022 och 2023 var inflationen valdigt hog, drygt 8%/ar, vilket inneburit att vi fatt en
reallonesdankning. Saco-S medlemmars genomsnittliga 16nedkning pa SGU var april 21/april 22 2,2 %
och april22/april23 2,1 %. Férhoppningen é&r att vi ska f betydligt béttre utveckling 23/24!

Hur forhaller sig det med ST? Kollektivet fick fran 1 okt 2023 till 30 sept 2025 7,4 % (4,1 %
2023/24, 3,3 % 2024/25) Lonerevision 2023 | Fackforbundet ST. Saco-S brukar generellt (kollektivet)
ligga négot hogre.

Aterkoppling kring AG:s medarbetarundersdkning. Det hade informerats om att det skulle finnas
mindre utrymme for skriftliga svar. Var for fa fragor kring arbetsmiljon, mycket fokus pa enheterna,


https://www.arbetsgivarverket.se/aktuellt/nyheter/2023/market-satt-for-loneokningstakten-i-avtal-2023-2025
https://www.arbetsgivarverket.se/aktuellt/nyheter/2023/market-satt-for-loneokningstakten-i-avtal-2023-2025
https://st.org/rad-och-stod/lon/lonerevision-2023
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kommit in ménga synpunkter. Vi forsoker se till att det i ndsta medarbetarundersokning finns fler
fragor kring arbetsmiljon samt mer utrymme for skriftliga svar.

I GD:s senaste muntliga information om lokalprojektet kunde man fa uppfattningen om att vi
generellt dr 6verens med AG och deras planer pa att dela upp kontoret i Uppsala i flera
delar/byggnader och det aktivitetsbaserade arbetssattet. S& &r inte fallet. Saco-S &r inte oeniga med
AG om lokalforteckningen och vilka funktioner som behdvs i framtida lokal/lokaler, dock anser vi att
det inte &r optimalt att dela upp SGUs Uppsala kontor i flera olika lokaler utifrén ett
arbetsmiljoperspektiv och vi fortsétter att vara oeniga med AG géllande de tidigare beslutade
arbetsséttet (aktivitetsbaserat).

Kan man fa reda pa sin BESTA-kod? Man kan fa den av ordforande Peter eller via diariet (SGU dnr 412-
2135/2023).

Det dr enbart arbete i hemmet som riknas som distansarbete, forrittningsarbete &r ej distansarbete.
Arbetsgivarverket arbetar med fragan om distansarbete frén utlandet.

Forrattningstilldgget har varit samma sedan 2013, diskussioner om hdjning pagar, dven for
restidsersdttning. Den senare har hojts ndgot. Fraga: Ska det tas upp fragor kring Ob-tillagg? Svar: OB har
raknats upp.

Det upplevs av en medlem som att bista kompetensen véljs bort fran lokalkontoren och fokus ligger pa
att rekrytera till huvudkontoret. (jmf med hur det var under férra GD, som mer hade inriktningen att det
géllde att fa s mycket kompetens som mdjligt/krona) Hur uppfattar ordférande detta? Ordforande uppfattar
inte att det dr pé det séttet.

Vad dr maximalt antal personer som kan sitta per kontor? Just nu lite hoftat” kring 30 personer pa Lund
kontoret. Ska tas upp pa nista samverkansmote. Vilken framforhéllning har vi? Ska det planeras for fler
arbetsplatser pa lokalkontoren for att kunna finga upp bésta kompetens? I Mala lite speciell situation,
personal behover vara fysiskt pé plats.

190% av fallen far man tillbaka utligg kommande manad. Vissa anstillda kanske behover dndra
sitt forfarande och begéra forskottsutbetalningar i storre utstrackning.

Gar ej att boka alla alternativ via var resebyras bokningssystem Neo. Finns en arbetsgrupp som
ser over detta. Det gar att kontakta resebyran for att be dem boka en resa som e¢j finns i deras system,
dock tas det ut en extra avgift for detta.

Ingen bra situation om att vi har s& manga tillférordnade chefer, AG ar medveten om detta.
Forhoppningen é&r att detta ska bli battre till varen. Medlemmar uppmanas att komma in 16pande
med information om sina tillférordnade chefer till Saco-S. Fraga: Hur vet man nér det ar dags for
nya forordnande? Verkar inte finnas pa medarbetarwebben, gar dock alltid att hitta i diariet. En
medlem foreslér att facket, infor forhandlingar géllande tillforordnade chef, aktivt gar ut och begér
in mer info vilket gors i dagsldget, dock ska styrelsen hinna med detta arbete med.

Resor skall i sa stor omfattning som mojligt ske pa arbetstid. Saco-S och HR har samma
uppfattning om skrivningen som finns i det lokala villkorsavtalet, dock verkar vissa enhetschefer
tolka det annorlunda. Chefer kan ibland boka in mdten sa att man maste aka vid femtiden pa
morgonen, om man inte ska behdva 6vernatta. Behovs en tydligare formulering i villkorsavtalet.

Vad innebar egentligen PU. PU stér for personalutveckling (inte personlig utveckling). PU
redovisas i arsredovisningen, dock sker ingen uppfoljning.

Detta méte, och alla andra fackliga moten, skrivs pa 80404 (franvaro). Vi tycker att vi ska fa
en egen kod for Saco-S resp. ST, men vi ingér enligt AG inte i ”produktionen” nér vi har mote.

Verksambhetsberittelsen godkindes av stimman.

Val av ordforande for ar 2024
Till ordforande for 2024 valdes Peter Akerhammar.
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Val av vice ordforande for ar 2024
Till vice ordforande for 2024 valdes Jonnina Karlsson.

Val av styrelseledamdter for ar 2024-2025

Till 6vriga styrelseledamoter for 2024—2025 valdes:

Eva Hellstrand och Anton Wagner (nyval).

Charlotte Defoort och Fredrik Mossmark (omval).

Redan valda ledaméter 2023-2024 ar Jonathan Hamisi och Otto Pile.

Val av valberedning for &r 2025
Till valberedning for 2025 valdes Bjorn Holgersson, Thomas Lindberg samt sammankallande Therese

Bejgarn (entledigad t.o.m. 30 juni)

Ovriga fragor
Skyddsombud frén Lundkontoret beskrev situationen i Lund infér kommande ombyggnation.

Hon lyfte vikten av att skriva ner och lyfta sin fragor/oro till sin respektive chef (de har
arbetsmiljéansvaret) men dven skyddsombudet. Utdver detta lyfte hon svarigheterna i att genomfora
en riskanalys med alla enhetscheferna ndrvarande avseende planering och att detta ev. kommer
behova revideras for att riskanalysen ska bli mer effektiv, vikten av att skyddsombudet genom olika
medel dokumenterar olika medarbetares asikter och oro, vikten att gora en riskanalys i god tid (vilket
tyvérr inte gjordes i Lund) samt den enorma vikten av information och kommunikation. Hon lyfte att
en tidig dialog, kommunikation och riskanalys kan fanga upp manga fragor och fortydliga vilket
ansvar vilka personer har. Skyddsombudet trycker pé att skriva ned fragor/oro infor riskanalysméten,
sa att s mycket som mgjligt faingas upp. Kommunikation och information viktigt!

Medarbetare 1: man har inte utsett ndgon processledare for projektet vilket medfort stora brister i
hanteringen, se till att gora det i Uppsala och Goteborg.

Medarbetare 2: varit mycket problem med kommunikationen, bland annat har medarbetarna i
Lund fatt trycka pa for att det ska foras protokoll vid méten, varit véldigt dalig sparbarhet. Processen
har varit véldigt sérig och snérig. Medarbetare har tagit véldigt stort personligt ansvar.

Medarbetare 3: Géller att minimera tiden det tar for varje medarbetare vid en ombyggnad/flytt,
gér ut 6ver myndighetens produktion.

Arsmotesdeltagande tidsredovisas pd Projekt/Lopande: 80404 (GEM — Franvaro), Aktivitet: 80404
(GEM — Frdnvaro) och Kostnadsstdlle: Organisationstillhérighet (enhet for de flesta). Behover ej

redovisas i Primula.

Motesordférande tackade for visat intresse och forklarade motet avslutat.

Protokollforare Justeras
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Otto Pile Lars Beckel Lykke Lundgren Sassner





