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Protokoll fran styrelsemote den 13 maj 2024

Néarvarande: Peter Akerhammar (ordf.), Jonnina Karlsson (v. ordf), Charlotte
Defoort, Jonathan Hamisi, Fredrik Mossmark, Anton Wagner,

Otto Pile (sekr.)
Eva Hellstrand

§ 1 Motets dppnande

Ordfdéranden hélsade alla vdlkomna och 6ppnade motet.

8 2 Val av justerare och faststdllande av dagordning

Till protokolljusterare valdes Anton Wagner och Eva Hellstrand

§ 3 Foregdende motesprotokoll

Protokollet fran maétet den 26 mars 2024 godkéndes och lades till handlingarna.

8§ 4 Férhandlingar

Avdelning Samhéllsplanering
MBL-férhandling har skett om tf enhetschef samhélisplanering berg Ola Hallberg.

Avdelning IT och Digitalisering
MBL-férhandling harskett om enhetschef systemutveckling Johan Johansson, Saco-S hade ingenting att erinra.

GD ér chef for rederiet, avdelningschef Lovisa Zillén Snowball har utsetts till stallféretradande.

8 medlemmar hade begart enskild forhandling, tyvarr blev det ingen Iénejustering i ndgot arende, vilket &r
ovanligt.

Det genomsnittliga lonepéslaget for Saco-S var 4,48%. Det hade uttalats fran arbetsgivaren (AG) att det
skulle ske en liten extra satsning pa geologer i arets léneférhandlingar. De 3 enheterna pé avdelningen
mineralresurser har fatt hogre paslag an genomsnittet. Denna extra satsning pé var inget som Saco-S kande
till innan forhandlingarna pabdrjades. Ingen i styrelsen kanner till att det ndgon gang tidigare har skett en
extra satsning pa en specifik avdelning, men det kan majligen vara en effekt av de delvis negativa
erfarenheter AG har frdn grundvattensatsningen.

Det ar utifran medarbetarsamtalet den nya lonen satts. Den skala som anvands fér bedémning av
medarbetarens prestation behover diskuteras med HR, som den ar utformad nu 4r det mycket svart att nd
overnivan “bra”. Ett méte med HR for uppfoljning av drets loneférhandlingar &r inplanerat.

§ 5 Samverkansmdoten

Fyra samverkansmoten har hallits sedan forra styrelsemétet.

Samverkansmote 27 mars 2024
Genomgang av rekryteringslistan, lokala omstaliningsmedel, lokalprojektet.
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Samverkansmdte 11 april 2014
Genomgang av rekryteringslistan, lokalprojektet, miljéledningssystem, riktlinjer for distansarbete.

Samverkansméte 24 april 2024
Genomgang av rekryteringslistan, lokalprojektet.

Samverkansmdte 5 maj 2024
Genomgang av rekryteringslistan, lokalprojektet, medarbetares CV.

Néasta samverkansmote 22 maj.

Protokoll frAn samverkansmaoten ligger pd medarbetarwebben under
https://medarbetarwebben.squ.se/min-anstallning/personalsamverkan/motesanteckning-samverkansmote/

8 6 Arbetsmiljokommittén

Lars Beckel (enheten Geofysik) har utsetts till nytt huvudskyddsombud (HSO) fr.o.m. 1 maj 2024. En erséttare
bor ocksa utses.

Néasta mote planeras att hallas den 13 maj 2024.

§ 7 Ovrigt

Goteborgskontoret ingar inte i lokalprojektet. Fragan om det finns ndgon plan for Goteborgskontoret
kommer att tas upp pa nasta samverkansmote.

AG har tagit fram en ny skiftbytesrutin for personal pd Ocean Surveyor, styrelsen kommer ga igenom
denna foratt komma med eventuella synpunkter.

Allman information fran medarbetare pa Lundkontoret: personaldaterpd plats fr.o.m. idag (efter evakuering
pga. asbestsanering), de nya arbetsplatserna verka fungera,

hartillsatts arbetsgrupper for att hantera diverse fragor. Det har generellt varit brist pd information fradn AG
och det har varit mycket kort framforhallining for méten och
information.

Det borde ha funnits en projektledare fér Lundakontorets lokalférandring.

Ordférande och personal frin HR har haft mote med GD dar frigan om samverkansavtal diskuterades.
Problematiken med att information fran enhetschefer till
medarbetare

kan skilja beroende pa vilken enhetschef som informerar, togs upp. Viktigt att det &r samma information
som lamnas.

§ 8 Motet avslutades

Nasta styrelsemote: 2024-06-19.

Protokollforare Justeras
O (34, it (%VM%‘/

Otto Pile Eva Hellstrand Anton Wagner
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