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Saco-S SGU

 Protokoll från styrelsemöte den 21 november 2024

Närvarande: Peter Åkerhammar (ordf.), Jonnina Karlsson (v. ordf.), Anton
Wagner, Fredrik Mossmark, Otto Pile(sekr)

Frånvarande: Eva Hellstrand

§ 1 Mötets öppnande

Ordföranden hälsade alla välkomna och öppnade mötet.

§ 2 Val av justerare och fastställande av dagordning

Till protokolljusterare valdes Jonnina Karlsson och Fredrik Mossmark.

§ 3 Föregående mötesprotokoll

Ordförande har kontaktat Saco-S angående webbplats, han behöver göra ny ansökan pga. att de haft
roblem hos Saco.

Reseförsäkring vid utlandsförsäkring har tagits upp vid samverkansmöte, frågan behöver följas upp på
ästa samverkansmöte (igen).

Ny EC Samhällsplanering Berg från årsskiftet 2024/2025.

Arbetsmiljökommittén (AMK), inte varit någon fortsatt diskussion med HR angående svårigheter och
organisering av skyddsombud.

BESTA-möten genomförts.

Ordförande Peter Åkerhammar har deltagit på ordförandekonferens hos Naturvetarna.
Avsiktsförklaring för nya kontorslokaler Göteborg, säkerhetscheferna från SGU och HaV har träffats.

Protokollet från mötet den 10 oktober 2024 godkändes och lades till handlingarna.

§ 4 Förhandlingar

Förhandlingar av Lokalt villkorsavtal avslutad (se §7 Övrigt).

Följande förhandlingar enligt MBL § 11 har hållits sedan senaste styrelsemötet:
-Förlängt förordnande EC Geofysik (3 år) fr.o.m. 1 januari 2025. Saco-S SGU hade inget att erinra.
-Förlängt förordnande AC IT och Digitalisering (IoD) fr.o.m. 1 januari 2025 (1 år). Saco-S SGU reserverade sig
mot beslutet.
-Förordnande EC Systemutveckling. Saco-S SGU hade inget att erinra.

Kommande MBL-förhandling 25 november gällande avdelningen Mark-och grundvattens organisering av
enheter.
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§ 5 Samverkansmöten

Tre samverkansmöten har hållits sedan förra styrelsemötet.

Samverkansmöte 23 oktober
GD informerade om ansträngd budget. Rekryteringslista. Lokalprojektet. Plan Lundkontoret. Kravprofil
AC Mineralresurser. Fråga om nekad deltagande i möte av fackliga representanter (ST). Uppdaterad
sjukhuslista- utland efterfrågas (Saco-S).

Samverkansmöte 7 november
GD bestämt om anställningsstopp med särskild prövning. Rekryteringslista. Lokalprojektet.

Samverkansmöte 20 november
Rekryteringslista. All tillsättning av tjänster ska gå via GD. Lokalprojektet
(Lundkontoret/Göteborg/Uppsala). AC Verksamhetsstöd informerade.

Nästa samverkansmöte kommer att hållas 4 dec.
Frågor att ta upp på kommande möte: sjukhuslista vid utlandstjänstgöring, fråga om tecknande av
självriskeliminering vid hyra av bil.

Protokoll från samverkansmöten ligger på medarbetarwebben under
https://medarbetarwebben.sgu.se/min-anstallning/personalsamverkan/motesanteckning-samverkansmote/

§ 6 Arbetsmiljökommittén

Möte i arbetsmiljökommittén hölls den 10 oktober 2024. Protokoll saknas fortfarande.

Nyanställd medarbetare på HR har som huvuduppgift att arbeta med arbetsmiljörelaterade frågor.

§ 7 Övrigt

Självriskeliminering hyrbil. Det finns i dagsläget ingen policy för när självriskeliminering ska tecknas
i samband med hyra av bil (fordon).
Frågan tas upp på nästa samverkansmöte.

Lokalt villkorsavtal. Nytt lokalt villkorsavtal har tecknats, gäller from 1 jan 2025. Språkliga justeringar
samt förändringar i följande paragrafer:

§ 2.1 Flextid, mindre förändringar/förtydligande.
§ 2.2.1 Schemalagt fältarbete till sjöss, vissa förändringar.
§ 3 Semester, förändringar vad gäller löneväxling.
§ 6 Friskvård, friskvårdbidrag höjs till 3000 kr/år.
§12 Traktamente, förrättningstillägg och bilersättning, höjda belopp förrättningstillägg.

Charlotte Defoort har lämnat sitt styrelseuppdrag i Saco-S SGU. Vi tackar henne för hennes insatser.

§ 8 Mötet avslutades

Nästa styrelsemöte: 2024-12-10.

Protokollförare Justeras

Otto Pile  Jonnina Karlsson Fredrik Mossmark


