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Sammanfattning
Studentverksamheten vid Sveriges Ingenjorer genomforde i slutet av maj 2016 en studieresa
till New York och Washington DC tack vare ett stipendium fran Sacos fackliga stipendiefond
(se var stipendieansokan i bilaga 1). Syftet med studieresan var att traffa andra fackliga samt
medlems- och studentorganisationer for att lira oss mer och fi nya perspektiv pa
medlemsrekrytering och marknadsforing.

Infor resan bjod vi in férbunden och studentraden inom Saco till ett Instagram-konto dar de
kunde f6lja vilka moten som genomfordes med olika organisationer. Mojligheten fanns for
alla foljare att komma med inspel och fragor infor vara moten. Ett seminarium med
fragestund planeras for intresserade under hosten 2016.

Rapporten ar baserad pa en samling anteckningar fran de moten vi haft med nio olika
organisationer. Under moétena stéllde vi fragor om organisationerna, deras medlemmar, hur
de jobbar med medlemsrekrytering och hur de jobbar med kommunikation mot befintliga
och potentiella medlemmar. Vi lyfte ocksa de fragor vi fatt in via Instagram.

Lardomarna fran resan ar allt fran nya infallsviklar och insikter kring den fackliga varlden till
konkreta nya idéer om forandringar och tankesatt for medlemsrekrytering inom Saco.
De huvudsakliga lardomarna och idéerna finns med i rapporten.

Den kanske storsta lardomen fran var studieresa ar hur priviligierat vi har det pa hemmaplan
samt hur viktigt det ar att vi fortsatter att utbilda kring och hélla engagemanget uppe for den
svenska modellen och de fackliga rattigheterna som vi och en uppviaxande generation ibland
kan ta for givna.

Utover anteckningarna och rapporten vill vi understryka att den hir typen av resa ar en viktig
investering for ett storre perspektiv kring fackligt arbete for tjainsteman och ambassadorer
inom Saco.

John Kaberg Christina Forsberg Kristian Nilsson
Samordnare Studentverksamheten Studenthandldggare Studenthandliggare
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American Society of Civil Engineers (ASCE) George
Washington (GW) Chapter

Den 21 maj triffade vi James och August. James ar ordféranade for en lokalférning for
samhaillsbyggnadsingenjorer i Washington DC (WDC) och August som ir medlem och
sistadrsstudent vid samma larosite. August gick med i foreningen for ett ar sedan for att han
ville se vad en ingenjor egentligen gor.

Organisationen

ASCE! ar en landsovergripande professionsorganisation for samhallsbyggnadsingenjorer.
Det finns lokalféreningar for studenter vid flera universitet. Utgingspunkten f{or
medlemskapet som student dr att samlas med sina professionskollegor kring framtida
utmaningar inom yrkesomradet.

I George Washington University finns cirka 500-600 ingenjorsstudenter (ett av USAs mindre
larosaten for just ingenjorer), varav omkring 120 av dem ar samhaillsbyggnadsingenjorer.
Drygt 30 personer ar anslutna till lokalféreningen, ASCE GW Chapter, som ar kopplad till
den landsovergripande organisationen ASCE.

Lokalféreningen far pengar fran universitet for att bedriva sin verksamhet. Sedan far de dven
pengar fran det nationella ASCE for storre event och ibland finns ocksd samarbeten med
externa organisationer. De lokala foreningarna vid universiteten skiljer sig mycket fran
varandra, da varje forening ar anpassad efter omrade och utmaningar just dar.

Medlemskapet

Medlemskapet bygger pa att minska bryggan mellan studier och arbetsliv. Dar fokus
framforallt ligger pa det personliga motet mellan studenter och yrkesverksamma. Manga
aktiviteter handlar om att traffa framgangsrika examinerade ingenjorer i avslappnade
miljoer.

Oftast ar aktiviteterna endast for medlemmar, ungefir 15-20 studenter brukar nirvara. De
tror att man har starkare incitament till att bli en del av ndgot lokalt med likasinnade
manniskor an att vara en del av nagot perifert nationellt som man inte kan ta pa.

Under motet ndmner James detta om deras medlemskap: It’s about having a good time with
great people — like you. Efter att han sagt det enas vi alla om att citatet ska bli deras nya
slogan.

Medlemsrekrytering

Ett lokalt medlemskap tecknas genom att dyka upp pa ett méte och ange namn och
mailadress. De brukar ocksd héalla klassrumspresentationer, dar studenter kan teckna
medlemskap.

thttp://www.asce.org/
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For att bli medlem i ASCE nationellt fyller medlemmen i ett webbformular. Det ar
kostnadsfritt att vara medlem som student, medan yrkesverksamma betalar en avgift.

ASCE GW Chapter far gora mailutskick via studentkaren for att na alla
samhaillsbyggnadsingenjorer och det ar framforallt via mail som de kommunicerar, for att
“alla laser sin mail”. De far marknadsfora sig gratis 6verallt pa campus och det ar fritt fram
for alla organisation utan restriktioner fran universitetet.

Diskussioner

Aven om det inte finns nigon konkurrent vid lirositet ir det svart att f studenter att vilja bli
medlemmar for att de redan dr med i manga olika foreningar och gor s mycket. De flesta
pluggar heltid, extrajobbar och #r med i nigon/nigra foreningar. Aven om de har ett gott
samarbete med karen sldss de samtidigt om samma engagemang.

James och August ar forvdnade over hur situationen ser ut i Sverige, dir foretag och
organisationer behover betala for att exponera sig vid universiteten. De tycker att det ar svart
att fa foretag och organisationer att komma som det ar. For dem kan det méanga ganger
handla om att det ar svart att det kostar for mycket att f4 nigon intressant att komma och
prata eller foreldsa. Att affischera eller arrangera event vid universitetet ar 6ppet for vem som
helst, sa det ar fritt fram att gora event.

James och August tror att det starkaste kortet adr att ha professorerna pa sin sida.
Studenterna spenderar mer tid med sina professorer an sina foraldrar. Och studenterna litar
pa professorerna. De kommer att agera pa de rad de far fran sin professor sd samarbetet med
fakulteten ar avgorande.

Det hir tar vi med oss fran motet

e Istillet for att ha samarbete med studentkarerna skulle vi kunna samarbeta med
linjeféreningarna vid hogskolorna. Linjeforeningarnas medlemskap skulle kunna vara
direkt kopplat till vart medlemskap, som en instegsprocess till vart medlemskap.
Det skulle krava att vart medlemskap var gratis eller att vi hjilpte linjeféreningarna
med registrering och betalning samt utskick till medlemmarna via mail med mera.

e Vi skulle kunna skapa lokalféreningar for studenter vid ldrosaten. Dar vara
ambassadorer eller studentinformatorer ar ordforande. Pa sa sitt skulle det vara fritt
att marknadsfora det egna medlemskapet gratis som vilken studentforening som
helst. Da skulle engagemanget ocksa kunna goras mer lokalt och vi skulle kunna fa
fler och mer skriaddarsydda event for vira medlemmar som studerar.

e Vi skulle kunna jobba mer med relationen till lirare vid lirosdten eftersom
studenterna lyssnar pa dem bokstavligen varje dag.
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AFL-CIO
Den 23 maj traffade vi AFL-CIO2? som organiserar alla fackforbund i USA, lite som USAs

Saco, TCO och LO kombinerat. Vi traffade ocksa projektledaren for Next-UP: Young workers
forums, ett projekt inom organisationen.

Organisationen

AFL-CIO arbetar som en folkrorelse for att forbattra forutsidttningarna for
medlemsférbunden och de enskilda medlemmarna i medlemsférbunden. De kdmpar for
bittre villkor med stabila anstillningar, mot rasism och ojamstilldhet mellan kon samt f6r en
tillganglig hogre utbildning for alla.

Projektet Next-UP: Young workers startade 2009 da AFL-CIO insag att de lokala fackliga
organisationerna inte speglade medlemmarna, framst &aldersmassigt men &dven
konsfordelningen var sned. Syftet med projektet ar att stirka yngre i arbetslivet och ge dem
en plattform for att engagera sig fackligt.

Medlemskapet
AFL-CIO har inga enskilda medlemmar utan har som Saco medlemsférbund ansluta till sig.
Sa medlemmarna i medlemsférbunden blir automatiskt en del av AFL-CIO.

Next-UP: Young workers forum ar mer ett niatverk dn en medlemsorganisation. Det finns
drygt 70 grupper runt om i landet som triffas tva ganger per ar pa storre moten for att utbyta
erfarenheter och natverka. Ofta skapas engagemang och en lokal organisation utifran ett
problem pa arbetsplatsen, d& ménga viljer att bli medlemmar och i samband med det
organisera sig fackligt.

Medlemsrekrytering

Rekryteringen hos medlemsforbunden sker framst genom personliga tips och att kollegor
rekryterar andra medarbetare. Till sin hjalp dven finns flyers att dela ut pa arbetsplatserna.
Medlemmarna rekryteras eftersom de vill engagera sig i fackliga fragor och vildigt sillan tack
vare forménerna som finns i medlemskapet.

Next-UP: Young workers marknadsfor sig till viss del via sociala medier for att synas, men de
tva projektledarna har inte tid eller mojlighet att fora dialoger i sociala medier eller rekrytera
nya medlemmar till nitverket. Nar de har lagt upp sa kallade memes pa Facebook och fatt
foljare att tagga deras vanner si har de ringt upp de personerna som blivit taggare.
Reaktionerna har varit blandade fran de som blivit uppringda, bade positiva och negativa.

2 http://www.aflcio.org/
3 http://www.aflcio.org/Get-Involved/Young-Workers
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Diskussioner

Aven vi i Sverige behover se 6ver vilka det dr som engagerar sig fackligt. Eftersom de allra
flesta engagemangen som studenter drivs av finns inom karen och foreningar vid
universiteten och hogskolorna har vi fa studenter som engagerar sig fackligt vid larositena.
En Oppning ar att finga upp kér- och foreningsengagerade och studentinformatorer for att
starta upp lokala akademikerféreningar pa deras arbetsplatser efter att de har tagit examen.
Det vi som forbund och det som Saco kan erbjuda de unga och fackligt engagerade ar
natverstraffar och mojlighet till ett erfarenhetsutbyte under deras engagemang.

Det har tar vi med oss fran motet

e Vi skulle kunna forsoka fanga upp och ge stod till kar- och foreningsengagerade och
studentinformatorer for att de ska kunna starta upp lokala akademikerféreningar pa
sina framtida arbetsplatser For att fianga upp detta kanske en sarskild
projektorganisation som stédjer unga i deras fackliga arbete behovs.

¢ R
(John och Kristian tillsammans med Aron som jobbar pa AFL-CIO. Utanf6ér AFL-CIOs huvudkontor i Washington DC)
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United States Students Association (USSA)

Den 23 maj traffade vi vice ordforanden for USSA4.

Organisationen

USSA har ungefar 1,5 miljon medlemmar och fungerar som ett amerikanskt Sveriges
forenade studentkarers (SFS). Det ar en nationell organisation dit larosiaten/fakulteter kan
ansluta sig. Det gar att engagera sig pa flera olika sidtt inom organisationen och ett
medlemskap syftar till att driva fragor lokalt vid larositet och att vara med och rosta i saval
lokala som nationella fragor.

Medlemskapet

USSA far medlemmar genom omrostning, om majoriteten av studenterna vid ett larosate/en
fakultet rostar for, blir alla studenter vid larosatet/i fakulteten medlemmar i USSA.
Larositet/fakulteten blir efter omrostningen en typ av lokalférening.

Medlemsrekrytering

Naist intill alla medlemfoéreningar bildas i samband med att missndje i en viss fraga vid
universitetet. Rekryteringen ar dirmed baserad pa lokalt engagemang och att det lokala
engagemanget ska bygga mer lokalt engagemang samt viljan till att driva olika fragor.
USSA bedriver dirmed ingen utatgdende rekrytering av enskilda medlemmar, utan finns till
hands da ett larosite/en fakultet ar intresserade av att ansluta sig.

Diskussioner

USSA kan i vissa fall samarbeta med andra organisationer vid campus om de har
gemensamma fragor att driva. USSA viljer att inte vara partipolitiska i det amerikanska
presidentvalet, men de skulle kunna vara det om medlemmarna och styrelsen ville det.

Det ar svart for USSA att driva fragor nationellt, mycket pa grund av att organisationen ar sa
stor och att engagemanget och hjartefrigorna skiljer sig mycket fran lokalforening till
lokalforening.

USSA ser det som ett problem att det inte finns négon strategi eller samverkan mellan
medlemskap som student och yrkesverksam hos fackférbunden i USA.

Det har tar vi med oss fran motet

e Sacoforbunden skulle kunna koppla studentforeningarna och —kérernas verksamhet
narmare och med hjilp av dem rekrytera fler medlemmar at respektive forbund.

4 http://usstudents.org/
5 http://www.sfs.se/
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Student Labor Action Project (SLAP)

Den 23 maj traffade vi en projektkoordinator fran SLAP®.

Organisationen

SLAP jobbar for att motverka fattigdom och klasskillnader genom att forsoka gora hogre
utbildning tillganglig for fler i samhallet samt att studenter som jobbar ska ha bra
arbetsforhallanden- och villkor. De vill hjdlpa till att bygga varaktiga lokala foreningar, sa
kallade grasrotsforeningar, vilka i sin tur gor kampanjer vid larosaten.

Medlemskapet
Som student kan du bli medlem i SLAP genom att fylla i en medlemsansokan fysiskt eller
digitalt.

Om nagon medlem vill organisera sig gar det att laimna in en intresseanméilan. SLAP erbjuder
utbildningar vid ldarositen om att bilda grasrotsorganisation och hur studenter diarigenom
kan organisera sig vid universitetet och skapa lokala kampanjer.

Medlemsrekrytering
SLAP utgar fran en ”Student Energy Cycle” som baseras pa att rekrytera medlemmar da
viljan till engagemang hos studenterna ar som hogst, vilket ar i borjan av hostterminen.

Oftast rekryteras nya medlemmar genom storméten eller kick-offer, dar det bjuds pa pizza
(det &r inte bara svenska studenter som tycker att gratis ar gott). Resten av ldsaret ar det
framst de lokala grasrotsorganisationerna som rekryterar medlemmar, framst genom att
erbjuda studenter att engagera sig i olika aktuella fragor.

Diskussioner

Under ett verksamhetsar stralar grasrotsforeningarna samman i nationella méten. Det kan
rora sig om allt ifran moten dar ordféranden fran flera lokala grasrotsforeningar triaffas och
diskuterar policydokument till storméten diar de pratar om vad organisationen bor gora
nationellt. Diskrepansen mellan att vara en policyorganisation och en folkrorelse ar viktig for
SLAP.

Ibland ar det svart for SLAP att bilda lokala foreningar pa grund av att vissa universitet
motarbetar organisering for att de inte vill ha nigra "brakstakar” vid campus.

SLAP anvinder sociala medier, Facebook och Twitter, for att starka sitt varumarke och lyfta
olika problem. Debatterna och diskussionerna via sociala medier blir sedan underlag till att
hitta fler som vill engagera sig och bilda grasrotsforeningar.

6 http://studentlabor.org/
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Det har tar vi med oss fran motet

Det kanske skulle vara intressant for alla medlemsférbund i Saco att arrangera en
overgripande utbildning i att organisera och engagera studenter. Deltagare pa
utbildningen skulle kunna vara forbundens ambassadorer och samarbetsforeningar i
framtiden.

Vi borde lata vira medlemmar gista vara sociala medier. Om nagon medlem eller
annan intresserad syns i sociala medier skapar det engagemang hos flera som sedan
sprider sig som ringar pa vattnet.
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United Students Against Sweatshops (USAS)

Den 23 maj traffade vi Leewana Thomas som jobbar med nationell organisering pa USAS?”.

Organisationen

USAS var frdn borjan en organisation som argumenterade mot att kopa produkter
producerade i sweatshops®, men har breddat sig och organiserar nu arbetande studenter mot
daliga arbetsforhallanden och -villkor. Lokala foreningar vid larosidten bildas dd missnoje
uppstar.

USAS bestdr av ungefar 150 lokala studentforeningar i hela USA. Lokalféreningarna
engagerar sig olika mycket beroende pa vilket engagemang som finns for en frdga bland
studenterna. Finansiering kommer framst fran medlemsavgifter, men dven fran donationer.

Medlemskapet
Medlemskapet tecknas individuellt och kostar fem dollar per manad, om nagon vill betala
hogre medlemsavgift ar det valkommet som en donation.

De flesta som donerar pengar ar alumnmedlemmar men dven donationer fran externa
aktorer forekommer. Vissa alumnmedlemmar med vélbetalda jobb kan skdnka upp mot 200
dollar per ménad. USAS har som mal att kunna finansiera sig sjdlva utan donationer fran
externa aktorer.

Medlemsrekrytering

Medlemmar rekryteras av organiserade studenter genom personliga samtal, likt
studentinformatorer hos Sacos medlemsforbund. Medlemskapet tecknas framst via
webbformular pa hemsidan.

De har tre anstillda tjdnstemén, som &r anstillda av ett slags studentrad. De anstéllda reser
mycket i tjansten. I borjan av varje verksamhetsar forsoker de forutspa var det kommer att
uppstéd problem och da punktmarkeras dessa larositen med kampanjer for att ta hand om
engagemanget dar.

For att rekrytera och engagera flera anvianders metoder som dorrknackning, s kallad "dorm
storming”. USAS har ocksa stora lokala méten diar de bjuder in studenter att ta del av
information for att studenterna ska vilja att engagera sig.

Diskussioner
Digital rekrytering sker via hemsidan, men de rekryterar flest medlemmar vid personliga
moten. Dar de blivande medlemmarna fyller i webbformularet efter ett personligt mote.

Kommunikationen och marknadsforingen utgér oftast fran ett problem eller missndje och de
foreslar att vi borde jobba mer med lokal forankring och lokalt engagemang till exempel kring
studieldn. Det skulle i sin tur leda till att fler skulle kunna skriva nagot om sina engagemang i
deras CV.

7 http://usas.org/
8 https://en.wikipedia.org/wiki/Sweatshop
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Sociala medier anvands framst for att starka varumarket och skapa en kansla och inte for
direktrekryterande kampanjer. USAS tycker att det dr intressant att vi inte jobbar sa mycket
med humor i sociala medier, vilket de gor i stor utstrackning med roliga och fyndiga
uppdateringar. I sociala medier visar USAS mycket highlights fran lokala aktiviteter. De har
ocksa en del tiavlingar via sociala medier. Ibland uppdaterar medlemmar "This is why i'm a
member”. Det finns ocksa en blogg dair inlagg fran lokala ambassadorer forekommer.

De flesta i USA som ar med i facket ar det for att deras foraldrar varit med eller ar med och
USAS forsoker hitta studenter fran “Union Families” som inte engagerat sig i nagot annat
annu och dir igenom hitta nya engagerade krafter.

Det hir tar vi med oss fran motet
e Tips till oss ar att "1at studentinformatorerna arrangera ett mote i veckan dar de kan
prata om lokala problem”.
e Det som skapar delningar och likes dr humor och det ger nya potentiella medlemmar
att folja upp. Till exempel en rolig bild fran jobbet med texten: Seg dag pa jobbet...
Tagga din van..
e Enkiter och delningar pa Facebook ar ocksa sitt att skapa engagemang.

(Leewana berattar om medlemsrekrytering och engagemang)
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Engineers Without Borders (EWB) Columbia Chapter

Den 25 maj triffade vi tva styrelserepresentanter frain EWB studentforening vid Colombia
University9. En av dem vi traffade var ordféranden for foreningen.

Organisationen

EWB iar USAs motsvarighet till Ingenjorer utan granser’. EBW Columbia Chapter har cirka
80-90 medlemmar som ar engagerade i tre olika projekt, i olika byar i virlden.
Forutom EWB vid Columbia University finns det fem till sju studentféreningar i New York
som alla samlas under moderorganisationen EWB USA:2,

EWB USA bistdir med administrativt stod till studentféreningarna och de lokala
studentforeningarna star for engagemanget i olika projekt. Projekten startar med att
behovande hor av sig och onskar hjalp med ndgot. Ofta har de som behover stodet hort talas
om EWB tidigare, till exempel fran grannbyn som redan fatt hjalp.

Universitetet finansierar en liten del av deras budget s att de kan ha aktiviteter vid campus
men i forhallande till deras projektbudgetar ar det en forsvinnande liten del. EBW Columbia
Chapter finansieras framst genom sponsorer, GoFundMes, Kickstarter4 och bidrag fran
vanner, familj och alumner. EBW USA bistér inte med finansiella medel.

Medlemskapet

Studenterna blir medlemmar genom att kontinuerligt dyka upp pa aktiviteter och skriva upp
sig pa en maillista. For att bli medlem i det nationella EBW USA fylls ett webbformulér i pa
EBW USAs hemsida. Medlemskapet ar kostadsfritt for studenter.

Det finns inga monetiara medlemsforméner utan de flesta blir medlemmar for att fa tillgang
till natverket, f& mojligheten att resa och medverka i ndgot av projekten samt bidra till en
héllbar utveckling.

Medlemmar kan dven vara en del av ett mentorskapsprogram. Studenterna vid Columbia
University kan dar fa en mentor frdn EWB for yrkesverksamma i New York. Detta ses som en
stor formén av studenterna. EWB vid Columbia University har ingen erfarenhet av att arbeta
med kampanjer for att virva medlemmar.

Medlemsrekryteringen

EBW Columbia Chapter arbetar inte aktivt med rekrytering av nya medlemmar, utan verkar
ratt nojda med antalet medlemmar. De skulle dock garna vilja rekrytera in fler studenter med
annan bakgrund. EWB vilkomnar inte bara ingenjorsstudenter utan dven studenter fran
andra utbildningar exempelvis ekonomer, som kan bidra mycket till framst jordbruksprojekt.

9 http://cuewb.org/

10 http: //www.ewb-international.org/

u http://www.ingenjorerutangranser.se/content/syfte-och-arbetsgrupper
12 http://www.ewb-usa.org/

13 https://www.gofundme.com/

14 https://www.kickstarter.com/
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Det ar i borjan av terminerna studenter ar som mest bendgna att engagera sig i olika
foreningar och det ar darfor framst da som aktiviteter med tita intervaller 4ger rum, ungefar
varannan vecka. Det kan vara filmvisningar om global héllbarhet, paneldebatter och varje ar
arrangeras ocksa en springtavling om 5 kilometer.

EWB vid Columbia University marknadsfor sig genom Facebook for att nd medlemmar och
potentiella medlemmar.

Diskussion

Flyers och affischer anvands till viss del, men anses inte lika effektivt som kommunikation
via Facebook. De far mycket sponsring fran de nirliggande verksamheter, exempelvis caféer,
som garna vill visa upp sin goda sida mot studenterna vid Colombia University.

EWB USA samarbetar med stora organisationer som exempelvis Boeing?s, for att fa centrala
projekt finansierade.

Det hir tar vi med oss fran motet
e Det storsta virdet med medlemskapet i EWB Columbia Chapter ar erfarenheten och
natverket. Det dr ndgot som vi vet vira medlemmar ocksé efterfragar.
e Vi skulle pad nagot sitt kunna aktivera vara studentinformatorer si att de blir en
tydligare och aktivare del av studentlivet vid larosaten i Sverige.

(John tillsammans med ordférande och styrelseledamot for EWB Columbia Chapter vid campus)

15 http://www.boeing.com/
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United Auto Workers (UAW)

Den 27 maj triaffade vi tvad personer som jobbar pd United Auto Morkes*. Vi triffade tva
tjanstemin vid UAW varav en hade mangarig erfarenhet fran New York University (NYU).

Organisationen
UAW ar en paraplyorganisation som stodjer en mangd fackforbund och de har kidmpat for
ratten till kollektiva forhandlingar i 18 ar.

UAW haller regelbundet utbildningar i hur arbetstagare kan organisera sig pa en arbetsplats.
For att kunna organisera sig och inleda kollektiva forhandlingar behovs ett majoritetsbeslut
bland medarbetarna pa arbetsplatsen. Rent formellt beh6vs medhall fran 33 procent av
medarbetarna for att ga till kollektiv forhandling. Men UAW vill garna att 6ver 50 procent
rostar for.

Medlemskapet

Medlemsavgiften ar 1,44 procent av manadslonen och medlemskapet handlar inte om
formaner. Aven om det gar att fi en och annan rabatt genom centralorganisationen AFL-CIO
(som UAW ir en underorganisation till) ar huvudsaken den fackligaféorhandlingen och att fa
till stdnd kollektiva forhandlingar.

Medlemsrekrytering

For att bli medlem ska en intresseanmailan fyllas i, liknande en fullmakt. Intresseanmailan
fylls i fysiskt, da de anser det dr mer effektivt dn digitala formulir. Intresseanmalningarna
samlas sedan in och anvinds som underlag i den eventuella kollektiva forhandlingen. Vid
lyckad kollektiv  forhandling gar intresseanmilan oOver till ett medlemskap.
Medlemsrekryteringen sker nist intill endast via kontaktnitet pa arbetsplatsen.

Diskussion

De fackligt organiserade dr en sammanslutning av arbetare som satter sin karridr pa spel for
ratten till kollektiva forhandlingar. Ménga medlemmar ar larar- och forskarassistenter.
Arbetsvillkoren dr extremt déliga for larar- och forskarassistenterna, bland annat férvintas
de jobba gratis for att de inte behover betala universitetet for att de ska fa bedriva sina
doktorandstudier dar.

UAW motarbetas stenhart av universiteten som inte vill bli granskade av nagon yttre
organisation. En del universitet lagger stora summor pengar pa att advokater ska fa bort
UAW fran ldarosidtet. New York University (NYU) hade spenderat en million dollar pa
advokater, och hade de struntat i att ta in advokaterna hade de haft rdd med kollektivavtal.
Det handlar mer om makt och #n om pengar. And4 har NYU under de tider de haft kollektiva
forhandlingar seglat upp som ett av de topp tio mest attraktiva universiteten att bedriva sina
doktorandstudier vid.

Vid négra institutioner finns det ndgon som agerar ambassador och kontaktperson fran
UAW.

16 http://uaw.org/
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Det har tar vi med oss fran motet

e Motet har gett oss en generellt djupare forstdelse for hur bortskdmda vi ar i
Sverige. Detta ar definitivt en erfarenhet som kan anviandas for att forklara hur
alternativet med ett l1agt fackligt engagemang skulle kunna se ut i ett framtida
Sverige.

(Kristian forbreder sig infor veckans moten)
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Engineers Without Borders (EWB) NYC Professional Chapter

Den 27 maj triaffade vi styrelsen i New Yorks yrkesverksamma lokalforening? inom
motsvarighet till Ingenjorer utan grianser:s.

Organisationen

EWB New York City (NYC) Professinal Chapter har omkring 100 aktiva medlemmar, varav
ungefiar 50 betalande. Medlemmarna engagerar sig i projekt i olika delar av virlden och
agerar mentorer at studentforeningar som EWB Colombia Chapter.

EWB USA som moderorganisation star for finanserna och tar ocksa hela medlemsavgiften.
Tidigare fick den lokala foreningen 20 procent av medlemsavgifterna att disponera sjilva
men de har nyligen 4andrats varfor rekrytering &ar helt irrelevant ur ett
finansieringsperspektiv. Finansiering sker istillet igenom sponsorer.

De har cirka 1000 personer som prenumererar pa mail for att halla sig uppdaterade om
organisationen.

Medlemskapet

Det lokala medlemskapet ar kopplat till att vara aktiv genom att kontinuerligt dyka upp pa
event och skriva upp sig pd maillista. Det nationella medlemskapet tecknas via ett
webbformular pd den EWB USAs hemsida. Det finns inga andra sarskilda medlemsférméaner
utan det handlar om att vara med och bidra.

Medlemsrekrytering
Medlemsrekryteringen syftar mycket till att fa tag pa ratt kompetenser, eftersom
medlemsrekryteringen inte ger direkt avkastning for den lokala féreningen.

Diskussion

Det ir inte bara ingenjorer som behovs i foreningen. Pa motet traffar vi Josef som ar ett bra
exempel pa det, han 4r kommunikationskonsult som nyligen rekryterats for att jobba med
kommunikation, bland annat via sociala medier. Deras kommunikationsarbete sker
framforallt via Facebook och handlar mest om att fa ut det de gor i sina projekt samt att hitta
och lyfta sponsorer.

EWB NYC Professional Chapter tycker att det ar viktigt att lararna och professorerna jobbar
for deras sak.

Det har tar vi med oss fran motet

e Manga universitetslarare ar goda ambassadorer for facket, kanske borde vi
utveckla relationen till dessa &nnu mer?

17 http://www.ewbny.org/
18 http://www.ingenjorerutangranser.se/content/syfte-och-arbetsgrupper
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Bilaga 1 — Stipendieansokan

Befattning Samordnare for studentverksamheten

Namn John Kéberg

Adress Malmskillnadsgatan 48 Box 1419 111 84 Stockholm
E-postadress

Tel_dagtid

Mobilnr

Andamal

Vi pa Sveriges Ingenjorer har linge arbetat tillsammans med kérer och sektioner vid
larositen i hela landet och har pa sa satt byggt upp en bra och langsiktig relation tillsammans
med studentorganisationerna. Det arbetet gor att vi fir en sirstillning mot andra aktorer
som sOker samarbeten tillsammans med studentorganisationerna. Vi tror dock att det finns
mycket mer att gora pa omradet. Da vi natt vagsande har i Sverige, soker vi nu nya satt att
hitta samarbetsformer for att driva rekryteringen till forbundet. Darfor soker vi medel fran
stipendiefonden for att fa mojligheten att utomlands traffa andra medlemsorganisationer
samt studentorganisationer som samarbetar och hur de gor for att hitta l16sningar som bada
parterna har vinning av. Med de nya idéerna och tankarna som vi far med oss fran andra
parter tror vi att vi kommer kunna utveckla vart fackliga rekryteringsarbete som nu blir mer
och mer viktigt for sacofederationen.

Motivering

Den fackliga varlden har forandrats mycket de senaste 3-4 aren. Ett medlemskap ar inte en
lika stor sjalvklarhet langre for ménga studenter och det ar otydligt for mélgruppen vilka
skillnaderna ar mellan ett sacoférbund och ett TCO-forbund. Eftersom
studentorganisationerna och sacoforbunden ar organiserade utifran utbildningsinriktning
tror vi att det finns manga vinningar med att blicka ut i virlden for att hitta nya
samarbetsformer som vi kan anvinda oss av pdA hemmaplan. Akademikerférbunden arbetar
idag pad manga olika sdtt med att rekrytera nya medlemmar dir framst
studentmedlemsrekryteringen har en viktig roll i nyrekryteringen av medlemmar. Vi tre som
soker medel ur stipendiefonden ar nagra av de mest erfarna av studentrekryteringsarbete
inom sacofederationen med en sammanlagd erfarenhet av &tta ar i yrkesrollen.
Studentverksamheten ar prioriterad inom Sveriges Ingenjorer och rekryteringsarbetet ar en
avgorande del av forbundets medlemstillvixt, 60 % av de nya yrkesverksamma
medlemmarna 2015 har tidigare varit studentmedlemmar. De erfarenheter som vi har idag
och som vi kommer fa genom att triffa fler aktorer som arbetar pa liknande satt delar vi
giarna med oss till andra forbund i federationen nu nar den fackliga spelplanen har férandrats
i grunden avseende rekryteringsarbetet.
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Kommunikationsplan

Vi planerar att forfatta en rapport med de viktigaste punkterna och forslagen pa
verksamhetsutveckling som vi tror har storst potential att lyckas med vara svenska
forutsattningar. Vi kommer aven att genomfora en presentation for alla som ar intresserade
inom sacofederationen da det finns mgjlighet att utveckla vara resonemang for de som
arbetar med rekrytering. Den l6pande kommunikationen under studieresan kommer vi gora
genom ett instagramkonto som vi planerar att sprida till de som ir intresserade innan
avfarden. Dar beréttar vi lopande om vilka medlemsorganisationer vi kommer triffa och ge
mojlighet for alla foljare att komma med inspel och fragor.

Tidpunkt
Maj 2016 eller oktober 2016 beroende pa niar de medlemsorganisationerna vi vill traffa har
mojlighet att ta emot oss.

Resmal

Amerikanska 6stkusten och universiteten MIT i Boston, Columbia University, New York och
Princeton University, Princeton. Forhoppningsvis har vi mgjlighet att traffa alla
universiteten. I resekostnaderna har vi dven riaknat med kostnader for inrikesresor. Vi
planerar att vara borta en vecka.

Medsokande

Kristian Nilsson och Christina Forsberg
Kostader

Resekostnad 18000

Uppehille 30000

Avgifter 0

Ovriga kostnader 12000
Totalkostnad 60000

Sokt kostnad 60000



