


Sacos vision

Saco utvecklar Sveriges akademiker
Tillsammans utvecklar vi Sverige

Var vision &r ett samhaélle dar utbildning, kunskap och kompetens Ionar sig och dar

akademisk profession varderas och respekteras. Ett samhalle utan motsattning
mellan yrkeskarridr och god hélsa med balans i livet.

Sacos vardegrund

Saco star upp fér demokrati och manniskors lika varde, individens formaga och
kollektivets styrka. Vi ser att akademisk utbildning och forskning som avgdrande
for tillvaxt och valfard. Med nyfikenhet, kunskap och kreativitet bidrar vi ill
samhallsutvecklingen.




Starkt intern samling och okad extern kraft

Reflektion och 6ppna samtal ar viktiga forutsattningar for att Saco ska kunna
utvecklas. Darfor blev varderingsarbetet ett av fyra prioriterade omraden i arbetet
efter framtidsutredningen. Sacos styrelse gav en arbetsgrupp i uppdrag att arbeta
fram ett forslag till federationsgemensamma varderingar.

De gemensamma varderingarna ska pragla hela Saco for en starkt intern samling och
en okad extern kraft i det fackliga och professionsbaserade arbetet.

De gemensamma véarderingarna galler for alla sammanhang dar Saco representeras,
saval externt som internt. Sacos styrelse har ett dvergripande ansvar for
Sacofederationens varderingar. Varje forbund omfattas av dessa varderingar, och
styrelserna ansvarar for att dessa foljs.

Utgangspunkter

De nya gemensamma varderingarna ska bygga en stark och positiv kultur som
hjalper organisationen framat i allt fran strategigenomféranden till dagliga beslut.
En viktig utgangspunkt ar att det inte racker med ord pa ett papper. Det kravs ett
omfattande och malinriktat arbete med att leva varderingarna i Sacos olika delar och
vardagliga rutiner.

Varderingarnas betydelse for det dagliga arbetet och for verksamheten som

helhet behover vara konkret och begriplig. Det ar ocksa en viktig utgangspunkt att
varderingarna inte gor att svara situationer upphor och férsvinner — daremot kan de
hjalpa till att battre hantera de svarigheter som uppstar.

Véarderingarna ska vara ett verktyg som framjar ansvarstagande, saval inom Saco
som i externa sammanhang och paverkansarbete. Verktygen ska ocksa anvandas
konkret om motsattningar eller konflikter uppstar inom Saco.

Véarderingarna ska ocksa bidra till att Saco blir en alltmer viktig aktor i ett mer 6ppet
offentligt samtal. Saco ska vara skarp, kritisk och ifrégasattande, och samtidigt
sjalvreflekterande och 6ppen for dialog.

Med kunskap och samtal férandrar vi framtiden.




Vdrderingar

Sacos grundldggande vdrderingar ska genomsyra verksamheten, tillsammans med
FN:s allmdnna forklaring om mdnskliga rattigheter och ILO:s atta karn-
konventioner som konkretiserar mdnskliga réttigheter pd arbetslivets omréde.

« Varna demokratin
Saco ska arbeta for att standigt forsvara och vidareutveckla demokratin. Fria de-
mokratiska fackféreningar dr centrala for demokratiska stater och bidrar till fred
och rdttvisa i och mellan ldnder. Att aktivt varna demokratin innebdr ocksd att std
upp for rattigheter och demokratiska processer inom Saco.

» Skapa oppenhet och transparens
Som facklig organisation dr Saco en del av den demokratiska samhdllsstrukturen.
Oppenhet och transparens &r grundpelare i all demokrati.

Det betyder att Sacos verksamhet ska bedrivas pd sdtt som mojliggér och under-
lattar insyn. Hela Saco ska genomsyras av intern transparens och inflytande frén
samtliga medlemsforbund och deras studentorganisationer. | hela Saco ska det
ocksé finnas en oppenhet for andras roster och perspektiv.

« Ta ansvar for helheten
Samarbetet inom Saco ska utmdrkas av gemensamt ansvar och en vilja att bidra
till négot storre dn de enskilda medlemsforbunden. Detta innebdr att aktivt verka
for det federationsgemensamma projektet och forbattringar i samhdllet.

« Visa fordndrings- och forbdattringsvilja
Saco ska prdglas av flexibilitet och fordndringsvilja. Organisationen stdr trygg i
sitt grunduppdrag, men ser att omvdrlden férandras och att vi behdver forandras
och forbdttras med den. Detta forutsatter kontinuerlig sjdlvreflektion, samt en be-
redskap att justera den egna positionen — fardigheter som dven dar centrala i det
akademiska forhdllningssdtt som Saco representerar.

« Ha mod att mota motsdttningar
Inom Saco ska det finnas en 6ppenhet for att diskutera motsattningar som existe-
rar kring exempelvis prioriteringar och strategi. Saco erbjuder arenor for problem-
l6sning bdade internt och externt. Detta forutsdtter ett gemensamt ansvarstagande
dar alla parter ar villiga att bidra.
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation,

ar den samlande organisationen for Sveriges
akademiker. Vi ar en partipolitiskt obunden facklig
centralorganisation. Sacos 21 sjalvstandiga férbund
foretrader yrkes- och examensgrupper fran hela
arbetsmarknaden, inklusive egenforetagare. Nagot
som forenar vara medlemsférbund ar akademisk
utbildning, kunskap, kompetens och yrkesstolthet.
Totalt &r omkring 970 000 akademiker medlemmar. Som
foretradare for Sveriges akademiker ar det sjalvklart
for Saco att standigt paverka kunskapsnivan i Sverige.
Utbildning och forskning som ger kunskap ar en
investering for saval samhallet som individen och &r en
av de viktigaste faktorerna for tillvaxt och utveckling
av ett samhalle.



