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Sammanfattning

Denna rapport granskar lonepremien for hogskoleutbildning perioden 2001-2020.
Hogskolepremien har minskat och dr ldgre nu én den var i bérjan av 2000-talet.
Framfor allt ar utvecklingen negativ inom privat och statlig sektor. Hogskole-
premien 6kar ndgot de senaste dren, men det dr bara i kommunerna som det
sker en successiv 6kning av premien. Det innebdr att det inte Gr ndgon generell
dterhdmtning som sker. Resultaten visar ocksd att fallet i premien dr sdrskilt
stort for 5-ariga hégskoleutbildningar och att skillnaden mellan olika langa
hogskoleutbildningar minskar 6ver tid.

Hogskolepremien visar forenklat hur mycket mer i procent hogskoleutbildade har
i m@nadslon jamfort med gymnasieutbildade. Denna rapport granskar hogskole-
premier for perioden 2001-2020 och anvdnder l6nestrukturstatistiken som SCB tar
fram pd uppdrag av Medlingsinstitutet. Lonemdttet som anvdnds dr manadslon,
och samtliga Bner &r uppraknade till heltid. Berakningarna gors med regressions-
analys for &dren 2001, 2005, 2009, 2014, 2017, 2018, 2019 och 2020. Resultaten
tar hdnsyn till skillnader mellan kvinnor och mdn, samt élder.

Rapporten innehdller genomsnittliga resultat for hela arbetsmarknaden, samt
resultat uppdelade pd privat sektor, kommuner, regioner och statlig sektor.
Resultaten visar ocksd hur premien varierar mellan hégskoleutbildningar av
olika langd.

De huvudsakliga resultaten foljer i punktform.

« Andelen anstdllda med hdgskoleutbildning har ékat i alla sektorer under
2000-talet. Andelen dr ldgst inom privat sektor, men det dr i den sektorn dar
andelen med hogskoleutbildning har 6kat mest, med ndstan 90 procent. Ndst
storst dr 6kningen inom staten, ddr andelen 6kat med 58 procent. Regionerna
ar den sektor dar storst andel av de anstdllda har en hdgskoleutbildning, men
om forskarutbildade inkluderas &r andelen storst inom staten.

- Premien for hogskoleutbildning minskade med cirka 16 procent mellan 2001
och 2013. Négot liknande fall observeras inte for gymnasieutbildade. Hogskole-
premien 6kade sedan ndgot mellan 2013 och 2017 och har sedan dess legat
kvar pd den nivan. Det innebdr att ungefdr hdlften av den tidigare nedgdngen
ar dterhdamtad.

«Hogskolepremien utvecklas olika dver tid i de olika sektorerna.

«| privat sektor faller hégskolepremien med ungefdr 25 procent fram till 2013.
Ddrefter har den legat pd ungefdr samma niva.

- | statlig sektor okar hogskolepremien ndgot i borjan av perioden for att sedan
plana ut till 2009 och ddrefter falla fram till 2020. Hogskolepremien var under
flera &r hogre i statlig sektor dn i kommunerna, men 2020 &r den ldgre i statlig
sektor dn i ndgon annan sektor.



- Regionerna har den hogsta hogskolepremien, men trenden dr svagt fallande
fram till 2019. Premien 6kade dock ndgot 2020.

«| kommunerna foll hogskolepremien fram till 2009 for att ddrefter 6ka, framfor
allt efter 2014. Skillnaden i hogskolepremien mellan privat sektor och kommuner
har minskat dver perioden.

«Ar 2001 var hogskolepremien signifikant hogre for de med 5-arig hogskole-
utbildning. Premien for 5-drig hogskoleutbildning var mer dn dubbelt s hég
som premien for 4-arig hogskoleutbildning. Sedan faller premien for 5-drig
hogskoleutbildning kraftigt. Ar 2020 dr skillnaden mellan 4-arig och 5-érig
hogskoleutbildning liten.

- Premien for 5-arig hogskoleutbildning dr hogst i regionerna och légst i statlig
sektor. Under perioden har premien ndstan legat still i kommunerna, medan
den mer dn halverats i privat sektor. Premien for 5-arig hogskoleutbildning har
fallit Gven i regionerna och i statlig sektor.

- Under perioden 2001-2020 finns det flera faktorer som kan ha pdverkat hég-
skolepremien. IT-kris, finanskris och corona-kris har paverkat flera branscher
inom framfor allt privat sektor. Det kan ha medfort strukturella forandringar
som i kombination med teknisk utveckling kan ha skapat nya tjdnster och
fordndrade kompetensbehov.

- Under 2000-talet har dven andelen hogskoleutbildade pd arbetsmarknaden
Okat kraftigt. De med de ldngsta utbildningarna har 6kat mest, ndgot som
delvis kan bero pd Bolognareformen som bland annat medforde att flera
utbildningar férldngdes. Under perioden har ocksd staten gjort sdrskilda
satsningar pd ldrarloner.
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Inledning

Lonepremien fér hégskoleutbildning i Sverige &r en av de ldgsta i OECD.! Det
betyder att det lonar sig sdmre att fortsdtta studera efter gymnasiet i Sverige
dn i de flesta andra ldnder. Det finns ocks@ studier som visar att premien for
hogskoleutbildning har fallit under forsta delen av 2000-talet. Premien 6kade
trendmdssigt fran boérjan av 1980-talet till slutet av 1990-talet.2 Efter millennie-
skiftet har trenden varit den omvdnda, och hégskolepremien foll med ungefar
15 procent fram till 2014.3 Fallet var stdrst i privat sektor, ddr premien minskade
med ndstan 25 procent.

Men vad har hdnt sedan dess? Fortsdtter hogskolepremien att falla eller
aterhdmtar den sig? Varierar hégskolepremiens nivé och utveckling mellan
sektorer? Finns det skillnader i lonepremien och dess utveckling beroende
pd utbildningens lédngd?

Denna rapport analyserar lonepremier for utbildning pé olika nivaer perioden
2001-2020 och fokuserar p& hégskolepremien. Rapporten berdknar hdogskole-
premier for olika sektorer och for olika ldnga hogskoleutbildningar. Syftet dr att
ge fordjupad kunskap om utbildningars lonsamhet och lGnestrukturen pé den
svenska arbetsmarknaden.

TOECD (2020).
2 Edin och Holmlund (1995), Gustavsson (2006) och Medlingsinstitutet (2010).

3 Regnér och Simonsen (2016).



Det finns flera skal till varfor det ar viktigt att 6ka kunskapen om lGnepremier
och lonestrukturer. Lon dr avgorande for mdnniskors levnadsvillkor och @r en
faktor av flera som péverkar flera individuella beslut. Lénen kan péverka val av
utbildningsniva och utbildningsinriktning, arbetsgivare, bostadsort, ansvarstagande
i arbetet med mera. Lonen kan dven spegla hur hdga krav som stdlls for olika
arbeten och graden av karrigrmojligheter. Ur individens perspektiv dr det darfor
viktigt att ha tillgang till information om léner inom olika omrdden och hur de
har utvecklats.

Relativloner ger dven viktiga signaler om samhdllsekonomin. De kan visa pé&
kompetensbrister p& arbetsmarknaden eller minskade behov av arbetskraft.
Ar l6nen relativt hdgre inom en bransch én en annan kan det vara en signal om
efterfrGgedverskott pd personal och goda karridgrmajligheter. Loner dr ocksd
kostnader for arbetsgivare, och jdmforelse mellan ldnder ger en uppfattning
om kostnadsldge och konkurrensférhdallanden.

Ur samhdllets perspektiv dr dven hela lonestrukturen central eftersom den
speglar levnadsforhdllanden och hur loner fordelas 6ver olika grupper. Lonernas
centrala roll for samhdllets utveckling speglas ocksa i att Sverige har en statlig
myndighet, Medlingsinstitutet, som bland annat har som uppgift att verka for en
vdl fungerande lonebildning. Relativioner dr en faktor som bade péverkar och kan
pdaverkas av det politiska beslutsfattandet. Regelbundna och férdjupade studier
av lonestruktur ¢r sdledes viktiga for bade individen, samhdllet, ndringslivet,
arbetsmarknadens parter och politiken.

Rapporten inleds med en kortfattad beskrivning av arbetsmarknadens och
utbildningssystemets fordndringar samt loneutvecklingen dver tid. Sedan
presenteras de data som ligger till grund for berdkningarna, metod och deskriptiv
statistik. Ddrefter presenteras hogskolepremier for hela arbetsmarknaden,
olika sektorer och for hogskoleutbildningar av olika ldngd. Rapporten avslutas
med en diskussion.

Utbildningspremier ar relativa loner

? som speglar lonedynamiken mellan
utbildningsgrupper. Genom att granska
flera ar f&r man en bild av hur den
dynamiken ser ut Over tid.
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Arbetsmarknaden och loneutvecklingen

Loneutvecklingen och ldnestrukturen i samhdllet
pdverkas av mdanga faktorer. En grundlédggande
faktor dr balansen mellan utbud och efterfrédgan
pé& arbetskraft och kompetens. Ndr det dr ont om
arbetskraft tenderar loner att dra uppdét medan det
omvdnda gdller ndr det finns gott om tillgdnglig
arbetskraft. Arbetsgivare med stort marknads-
inflytande kan hélla en relativt ldgre WGnenivé dven
om det dr brist pd arbetskraft, om arbetstagarna
saknar alternativa arbetsgivare. Regionalt starka
arbetsgivare kan satta relativt ldgre loner om
personalen dr geografiskt bunden.

Trots stora kompetensbrister kan arbetsgivare sdledes
halla tillbaka loneutvecklingen i vissa fall. Det finns
ocksd budgetbegrdnsningar i sévdl offentlig som
privat verksamhet som sdtter restriktioner for hur
stora lonedkningarna kan bli. Det kan vara svart
att finansiera loner med hdjda skatter eller att i
privat sektor ldmpa over lonedkningar pd kunder
genom prishojningar.

Pa individnivé behovs det viss grundutbildning
for att f& ett jobb och en sdrskild utbildning for att
kunna arbeta inom vissa omréden. | genomsnitt dr
lonen hogre for hogskoleutbildade dn gymnasie-
utbildade, och hégskoleutbildning dr ofta ett krav
for att f& ett jobb som erbjuder goda mojligheter till
loneutveckling. Lonen okar dver yrkeslivet for att
anstdllda i arbetet bygger upp verksamhetsspecifik
kunskap och allmdn kompetens, samt genom dkat
ansvarstagande. Detta gdller i genomsnitt, och det
finns en stor variation mellan utbildningsinriktningar,
verksamheter och branscher.

Arbetsmarknadens
och utbildningssystemets
foréindring

Utbildningspremier @r relativa loner som speglar
l6nedynamiken mellan utbildningsgrupper. Genom
att granska flera ar f&r man en bild av hur den
dynamiken ser ut dver tid. Lonestrukturen och dess
utveckling pdaverkas av arbetsmarknadens struktur
och hur den fordndras over tid. Till exempel kan
genomsnittslonen sjunka om mdnga dldre med
relativt hog l6n l@mnar arbetsmarknaden och ersatts
med yngre med relativt lGga loner.

Tekniska framsteg dr en central faktor for arbets-
marknadens fordndring och samhdllets utveckling.
Historiskt sett dr det tekniska framsteg som bdde
gjort att branscher och jobb férsvunnit och att
nya skapats. Framstegen stdller ofta krav pd ny
kompetens, vilket gor att de atféljs av forandrade
och okade krav pé utbildning. Det mdrks tydligt
om man granskar utvecklingen av befolkningens
utbildningsniva.

Figur 1 visar befolkningens utbildningsniva for
perioden 1985-2020. Figuren visar befolkningen
i dldersgruppen 25-64 vilket motsvarar kdrnan
av arbetskraften och korrelerar darfor starkt med
arbetskraftens utbildningsniva.



Figur 1 Befolkningens utbildningsniva, 25-64 ar *
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Kélla: SCB statistikdatabasen.

Andelen med forgymnasial utbildning har fallit
trendmdssigt frén cirka 40 procent 1985 till drygt
10 procent 2020. Andelen med kort och ldng efter-
gymnasial utbildning har 6kat snabbt i synnerhet
under 2000-talet. Det ar framfor allt andelen med
eftergymnasial utbildning som ar 3 ar eller langre
som har 6kat snabbt. Jamfort med 1985 har den
andelen tredubblats.

Hogskolan har sedan 1970-talet byggts ut bade
med fler ldrosdten och fler studieplatser. Antalet
studenter 6kade kraftigt under 1990-talet och
har under 2000-talet legat pd en nivd pd drygt
400 000. Aven andra eftergymnasiala utbildningar
har 6kat. Till exempel har antalet deltagare i yrkes-
hogskolan mer éan fordubblats sedan 2005. Alltmer
kvalificerad yrkesutbildning bedrivs utanfér hog-
skolan. EfterfrGgan pd@ personal formuleras ocksd
oftare utifrén kvalifikationer och kompetenser, négot
som kan erhdllas via flera olika slags utbildningar
eller erfarenheter.®

Det svenska utbildningssystemet har ocksa refor-
merats och anpassats till andra EU-lGnder under
2000-talet. Anpassningen bygger pd Bologna-
deklarationen som syftar till att utveckla ett
enhetligt europeiskt system for hogre utbildning

Q Q
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== Gymnasial utbildning
Eftergymnasial utbildning, minst 3 ar

for att framja mobilitet och anstdllningsbarhet.

Ett led i detta var 2007 ars hogskolereform som
innebar att alla examina placerades in pd nivéerna
grundnivd, avancerad niva eller forskarnivd. Grund-
nivdn motsvarar tre ars studier medan avancerad
nivé innebdr ett ar for magisterexamen och tva ér
for masterexamen. Forskarutbildningen ar fyradrig.t
| samband med detta forldngdes vissa utbildningar,
exempelvis civilingenjérs- och arkitektutbildningarna.”

Parallellt med hogskolans utbyggnad och utbildnings-
och examensstrukturens férdndring skedde ocksd
fordndringar p& arbetsmarknaden. En stor fordndring
ar att arbetsmarknaden datoriserats och digitaliserats.
En snabb teknisk utveckling skedde under 1990-talet

4 Eftergymnasial utbildning omfattar all eftergymnasial
utbildning oavsett anordnare. Eftergymnasial utbildning langre
an 3 ar aterfinns framst i hogskolan.

5 Se t.ex. Andric och Regnér (2021) for en beskrivning av
forandringen av det eftergymnasiala utbildningssystemet.

6 Har finns lankar till Bolognaprocessen och beskrivning av
hégskoleutbildningens klassificering: https: //www.uhr.se/inter-
nationella-mojligheter/Bolognaprocessen/.

7Se SOU (2015) for beskrivning av utvecklingen av hégskole-
utbildningen.



med utbyggnaden av internet och mobiltelefonin.
Samtidigt medférde globaliseringen att ménga enkla
jobb forsvann, och de nya som skapades stdllde hogre
krav pd formell utbildning. Ekonomin gick ifrdn att vara
industrialiserad till att bli tjdnstebaserad.

Ur ett nationalekonomiskt perspektiv beskriver detta
mekanismer som kan pdverka loner pad lite olika
sdtt. Exempelvis kan ett 6kat utbud av personer
med hogskoleutbildning medféra att konkurrensen
om vissa hogskolejobb ckar vilket hdller tillbaka
loneutvecklingen. A andra sidan kan de tekniska
framstegen skapa nya jobb som krdver hogre ut-
bildning och viss specifik kompetens, och for att f&
den madste arbetsgivarna erbjuda bra Gnevillkor.

Den tekniska utvecklingen har ocksd gjort att ménga
arbetsuppgifter har blivit geografiskt obundna, vilket
ger ett stort globalt utbud av arbetskraft som kan
verka aterhéllande pd lonerna inom vissa branscher.
Samtidigt blir fler jobb tillgdngliga att s6ka vilket kan
oOka jobbrorligheten och 6ka arbetsgivares villighet
att betala for att arbetskraft stannar.

Pandemin har gjort det tydligt for manga féretag
vilka arbetsuppgifter som kan utféras pa distans.
Det kan pdverka hur arbetsplatserna organiseras
och bemannas framoéver. Mdéjligheterna till 6kad
flexibilitet i arbetet kan medfora okad produktivitet,
vilket har en positiv effekt pé lonerna. Om arbets-
givare snarare ser flexibiliteten som en formdan kan
det verka dterhdllande pé lonerna. Det dr sdledes
viktigt att folja utvecklingen de ndrmaste aren.

Lonebildning och
loneutveckling

Under 1990-talet skedde flera férdndringar som har
pdaverkat hur l6ner sdtts och hur de har utvecklats
under 2000-talet. En s@dan faktor dr industriavtalet
som sléts for forsta gdngen 1997. Detta var en central
faktor for att utveckla en lonebildning som i storre
utstrdckning tog hdnsyn till de samhdéllsekonomiska
effekterna av lonedkningar. Parterna inom industrin
var da forst ut att sluta avtal om genomsnittlig lone-
okning, och de tog hdnsyn till industrins internationella
konkurrenskraft. Den nivan blev sedan normerande for
avtal som slots pé évriga delar av arbetsmarknaden.
Detta har gallt under hela 2000-talet.

P& 1990-talet borjar ocksa lonesdttningen bli mer
lokal och individuell dven inom offentlig sektor.
Lonetariffer dvergavs och det slots avtal om att

loneodkningar ska fordelas lokalt. Syftet var bland
annat att f& en tydligare koppling till anstdlldas
produktiva insatser. | borjan av 2000-talet kommer
ocksd avtal utan centralt angivet loneutrymme, det
vill sdga bdde genomsnittlig loneférdndring och
fordelning ska bestdmmas lokalt. Numera tdcks
cirka 90 procent av de anstdllda av avtal med ndgon
form av lokal och individuell férdelning av loner.8

Lokal och individuell lonesattning okar mojligheterna
att anpassa loneutveckling efter lokala férhdllanden
och konjunktursvdngningar. Lonerna kan ocksd
forvantas bli tydligare kopplade till arbetsinsatser.
Samtidigt 6kar de lokala arbetsgivarnas inflytande
over lonen, och de kan vdlja att inte sprida lBner. Det
kan ocks@ uppsta viss variation mellan branscher.
Exempelvis kan offentliga arbetsgivare som ar
vana vid en mer kollektiv prissdttning vdlja en
s@dan strategi trots de mojligheter som ges av
individualiserad lonesdttning. Fordndringen av
lonesdttningsmodellen kan darfor ha haft olika
effekter pd@ lonerna i olika branscher och sektorer
under 2000-talet.

Det finns tvé centrala kdllor for att félja och analysera
l6ner i Sverige. Den ena dr konjunkturlonestatistiken
som samlas in mdnatligen, och den andra dr lone-
strukturstatistiken som samlas in drligen. Medlings-
institutet ansvarar for statistiken och gor aterkom-
mande omfattande analyser av datamaterialen.®
Datakdllorna skiljer sig &t bland annat med avseende
pd populationer, vissa variabler, lonebegrepp och
insamlingsperioder. En fordel med konjunkturlone-
statistiken ar att den ger aktuell information om
l6neutvecklingen. Det innebdr ocksd att statistiken
fdngar upp variationen under ett dr.

Figur 2 presenterar nominella lonedkningar (ingen
hdnsyn har tagits till inflation) frédn konjunkturlone-
statistiken som har sammanstdllts av Medlings-
institutet. For att minska variationen i datamaterialet
visar figuren arliga férdndringar i stdllet for manatli-
ga. For ndarvarande finns data fram till varen 2022,
men hdr presenteras siffror fram till 2020 for att det
dret dr det senaste som técks i de analyser som
presenteras i senare avsnitt.

8 Medlingsinstitutet (2021a).

9 Medlingsinstitutets arsrapporter och fordjupade analyser
finns pa https://www.mi.se/. Data samlas in av SCB. P&
Medlingsinstitutets och SCB:s hemsidor finns detaljerade
beskrivningar av materialen.



Figur 2 Arlig procentuell nominell lénefoéréndring i olika sektorer 1992-2020
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Kélla: Medlingsinstitutet.

De hogsta lonedkningarna noteras 1992 och 1996
da lonerna som mest 6kade med drygt 7 procent.
Sedan dess har lonedkningstakten trendmdssigt
vaxlats ner inom alla sektorer. Kurvorna foljer
varandra férhéllandevis val men nagra ar skiljer
det 1-2 procentenheter mellan sektorerna med
hogst och ldgst lonedkning. Sedan 2012 har lone-
okningstakten pendlat mellan 2 och 3 procent
beroende pd sektor. | genomsnitt 6kade lonerna
arligen med 3 procent perioden 2000-2020.

Regioner

10

Statlig sektor

Denna rapport ska granska lonepremier med hjalp
av den andra centrala datakdllan for l6neanalys,
lonestrukturstatistiken. Med lonestrukturstatistiken
ar det bland annat majligt att granska hur léner
pdverkas av vissa individuella bakgrundsfaktorer.
Kommande avsnitt beskriver kortfattat den metod,
det datamaterial och de utbildningsklassificeringar
som anvdnds i analyserna av utbildningspremierna.
| avsnittet presenteras ocksé deskriptiv statistik
som beskriver de anstdllda pd arbetsmarknaden
och hur gruppen har éndrats over tid.



Data och metod

Lonsamheten av utbildning kan berdknas pd olika
satt. Ett satt ér att mdta hur mycket hogre 16n man fér
for varje ytterligare studiedr.'® Ett annat ar anldgga
ett livscykelperspektiv och dven ta hdnsyn till
kostnaderna for att utbilda sig, ndgot som Saco
regelbundet gor i livslonestudier." Tidigare l6nsam-
hetsstudier har bland annat berdknat ldnsamheten
for olika grupper av individer, olika utbildnings-
inriktningar och fér olika perioder. Aven olika val
som studenterna gor under och efter studietiden har
analyserats.'? Studierna visar bland annat att val
av utbildning spelar stor roll for ldnsamheten och
att kvinnor har hogre avkastning pd sina hogskole-
studier &n man.

Denna rapport granskar lonepremier, som dven
bendmns utbildningspremier. Hogskolepremien visar
l6nerna for hogskoleutbildade jamfort med lonerna
foér gymnasieutbildade. P& motsvarande sdtt visar
gymnasiepremien lonerna for gymnasieutbildade
jamfort med lonerna for personer som endast har
forgymnasial utbildning. Dessa premier dr relativt
enkla att berdkna och anvdnds ofta for att mata hur
lonsamheten utvecklas over tid eller for att gora
jamforelser mellan lander.”® Nar premierna berdknas
kan man ocksd ta hdnsyn till olika faktorer som
exempelvis dlder och kén som kan pdverka utbildnings-
och yrkesval och karridrbeslut.

Olika studier anvdnder ocksé olika lonemdtt. Ibland
anvdnds inkomster. Inkomstmatt kan innehélla bade
l6n och andra inkomster och pdverkas av hur mycket
en individ arbetar. Ett annat vanligt métt dr 6n i form
av timloner eller m@nadsléner. Fordelen med att
anvdnda lon i stdllet for inkomst dr att lonen endast
relaterar till arbetet. L6n dr darfor det métt som ger
den tydligaste kopplingen mellan utbildning och
loneffekten av kunskapen frén utbildningen. Resultatet
kan tolkas som arbetsmarknadens vardering av
utbildningens produktiva bidrag.

Berdkningarna i denna rapport bygger pd regressions-
analyser av sambandet mellan manadslon och
utbildningsniva ddr hdnsyn tas till alder, dlder i kvadrat
och kon. Ingen hansyn tas till skillnader i medfédda
formdagor och ovriga forvdrvade kunskaper.

10 56 t.ex. Bjorklund m.fl. (2010).
" Se Ljunglsf och Simonsen (2020).

Lonepremierna berdknas med hjdlp av lonestruktur-
statistiken som SCB tar fram p& uppdrag av Medlings-
institutet.” Lénemattet som anvénds dr manadslon,
och samtliga loner ar upprdknade till heltid. Forutom
fast l6n ingdr fasta lonetilléigg och ett stort antal rorliga
l6netilldgg. Berdkningarna gors for dren 2001, 2005,
20009, 2014, 2017, 2018, 2019 och 2020.

Utbildningsnivaer

| rapporten berdknas lonepremier for flera olika
utbildningsniv@er. Utbildningsnivderna utgar frén
SUN 2000 och SUN 2020, beroende pa ar.'s

I analysen anvdnds tvd olika utbildningsindelningar,
en huvudindelning och en mer detaljerad indelning.
Nivderna skiljs &t beroende pd utbildningsldngd,
men ocksd beroende pd& om individen tagit ut
examen eller inte. Individen klassificeras utifr@n sin
hogsta utbildning och ingdr endast i en grupp. Det
innebdr exempelvis att forskarutbildade endast
ingdr i kategorin forskarutbildade och inte i kategorin
hogskola minst 3 ér. De olika utbildningsnivéerna
presenteras nedan.

Huvudindelning
- Férgymnasial utbildning

- Gymnasial utbildning

- Eftergymnasial utbildning: hogskola kortare dn
3 ar samt ovriga eftergymnasiala utbildningar
oavsett ldngd

- Hogskola minst 3 ér
- Forskarutbildning

Detaljerade utbildningsnivaer
- Férgymnasial utbildning
- Gymnasial utbildning, 2 &r eller kortare
- Gymnasial utbildning, 3 ar
- Eftergymnasial utbildning, kortare @n 3 dr, ej hdgskola
- Eftergymnasial utbildning, kortare dn 3 ar, hogskola
- Eftergymnasial utbildning, minst 3 ar, ej hogskola
- Hogskoleutbildning, minst 3 ar, ingen examen
- Hogskoleutbildning, minst 3 ar men kortare dn
4 @r, examen
- Hogskoleutbildning, minst 4 ar men kortare dn
5 dr, examen
- Hogskoleutbildning, minst 5 @r, examen
- Forskarutbildning

12 3¢ t.ex. Holmlund och Regnér (2011), Regnér och Simonsen (2015, 2016) och UKA (2020).

13 Se t.ex. OECD (2020) och SCB (2021).

4 ESr mer detaljerad information om Iénestrukturstatistiken, se SCB:s och Medlingsinstitutets hemsidor.
5 Fér mer information om utbildningsnivaerna se SCB (2000) och SCB (2019). | och med SUN 2020 uppdaterades
inriktningsklassifikationen medan nivaindelningens struktur ar oféréandrad.



Beskrivande statistik

Eftersom analyserna i den hdr studien utgdr fr@n lonestrukturstatistiken
ing@r endast personer som har arbete och lon samt en tjdnstgorings-
omfattning pd minst 5 procent. En annan begrdnsning &r att individerna
ar mellan 18 och 66 ar samt att manadslénen dverstiger en viss nivé.'e
Tabell 1innehdller beskrivande statistik om dessa personer i olika arbets-
marknadssektorer och for Gren 2020 och 2001.

Tabell 1 Beskrivande statistik for anstdllda i olika sektorer'”

Medellon Medel- Kvinnor Utrikes Férgymn- Gymn- Eftergymn- Hogskola Forskarutb
alder % fodda % asial % asial % asial % minst 3 ar % %

2020

Privat 36 700 41,2 38,9 18,8 9,6 51,3 17,6 20,6 0,9
sektor

Statlig 40 400 44,6 53,4 16,8 1,5 19,4 18,7 46,1 14,2
sektor

Kommuner 31900 44,0 75,7 22,2 6,5 42,2 15,9 35,1 0,3
Regioner 38900 44,8 77,5 17,0 1,8 26,1 15,3 53,4 3,4
Totalt 36100 42,2 49,4 19,3 8,1 46,3 17,2 26,8 1,6
2001

Privat 22100 40,2 36,7 10,5 19,0 56,1 13,4 11,0 0,5
sektor

Statlig 22 700 44,8 48,0 7.6 7.7 311 23,7 291 8,3
sektor

Kommuner 18100 43,2 78,5 10,4 1,7 47,5 17,4 23,2 0,2
Regioner 22 200 45/ 80,0 9,4 4,0 375 221 341 2,2
Totalt 21300 41,4 491 10,2 15,8 51,5 15,5 16,2 1,0

Kdlla: Lonestrukturstatistiken SCB/MI. Avrundade vdrden. Urvalet beskrivs i avsnittet Beskrivande statistik.

16 For att inga i I6nestrukturstatistiken 2016 ska manadslénen vara minst 12 000 kr, se
SCB (2017). For 6vriga ar har Ionerestriktionen justerats med hjalp av inkomstbasbeloppet.
Individer som saknar utbildningsinformation ar inte med i analysen i denna rapport.

17 Utrikes fodda baseras pa variabeln fodelseregion. Utbildningsnivaerna utgar fran

SUN 2000 och SUN 2020. Utbildningsnivaerna beskrivs i avsnittet Data och metod.
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Pandemin startade i mars 2020 och har sedan dess
pdverkat den ekonomiska aktiviteten pé olika sdtt

i sektorerna. Men det har inte haft ndgon storre
betydelse for de genomsnittliga manadslénerna.
Lonerna 6kade med mellan 2,3 och 1,7 procent
2020, vilket var ndgot ldgre dn 2019 dé de okade
med mellan 3,2 och 2,1 procent.'® Aven Medlings-
institutets studier visar att under 2020 och de forsta
kvartalen 2021 6kade lonerna ungefdr lika snabbt
som tidigare.’®

2001 var lonerna i genomsnitt ldgst i kommunerna
medan de var pd ndstan samma niva i de évriga
sektorerna. Aven 2020 var l&nerna ldgst i kommu-
nerna, och lonerna har 6kat i ungefdr samma takt
som lonerna i regionerna och statlig sektor, ungefar
75 procent. | privat sektor 6kade lonerna med

66 procent mellan 2001 och 2020.

Det finns flera skillnader mellan sektorerna. Endast
i privat sektor dr det en storre andel mdn an kvinnor
2020, medan kvinnor dr 6verrepresenterade i de
andra sektorerna. Framfor allt dr det en stor andel
kvinnor i kommuner och regioner, medan det dr mer
jamnt fordelat i statlig sektor. Mellan 2001 och 2020
har andelen kvinnor minskat ndgot i kommuner och
regioner, medan den har 6kat i privat och statlig
sektor. De anstdllda &r négra &r yngre i privat sektor
an i de 6vriga sektorerna, ddr skillnaderna dr sma
framfor allt 2020.

De anstdlldas utbildningsbakgrund skiljer sig ocksa
&t mellan sektorerna. 2020 har 6ver 60 procent i
privat sektor endast gymnasieutbildning eller lagre.
| kommunerna dr det ungefar hdlften som har hogst
gymnasieutbildning. | regionerna har i stdllet mer dn
halften av de anstdllda minst en ldngre hogskole-
utbildning. Inkluderas de forskarutbildade har sd
mdnga som 60 procent av de anstdllda i staten
hogskoleutbildning. Hogskolan ingdr i statlig sektor,
vilket forklarar att andelen forskarutbildade &r sd
stor som 14 procent. Exkluderas forskarutbildade
dr regionerna den sektor ddr storst andel av de
anstdllda har en hogskoleutbildning. Inkluderas
forskarutbildade dr det statlig sektor som har den
storsta andelen.

Andelen av de anstdllda med hogskoleutbildning
har okat tydligt i alla sektorer. Andelen dar lagst inom
privat sektor, men det dr i den sektorn ddar andelen
med hogskoleutbildning har dkat mest, med ndstan
90 procent. Ndst storst dr 6kningen inom statlig sektor
dar andelen 6kat med knappt 60 procent.

Andelen med forgymnasial utbildning har ungefdr
halverats mellan 2001 och 2020, férutom i statlig
sektor ddr den minskat dnnu mer, ungeféar med

80 procent. Aven andelen med gymnasieutbildning
har minskat i samtliga sektorer, och dd mest i statlig
sektor och regionerna. Sammantaget dr det tydligt att
utbildningskraven har 6kat pd hela arbetsmarknaden.

Tabell 2 beskriver personer med olika utbildningsbak-
grund. Genomsnittslénerna kar med utbildningsnivén
och dr hogst for forskarutbildade. Frdn 2001 till 2020
okade genomsnittslonen snabbast for gymnasie-
utbildade som hade en 6kning motsvarande

65 procent. For personer med endast forgymnasial
utbildning 6kade genomsnittslonen med 57 procent.
Lonerna for forskarutbildade 6kade med 56 procent,
medan de 6kade med 59 procent for hogskoleutbildade.

18 Det var framfér allt anstélida med nagot svagare arbetsmarknads-
anknytning som drabbades av nedgangen pa arbetsmarknaden.
Till exempel minskade antalet timaviénade. Detta kan méjligen
paverka den deskriptiva statistiken for 2020. Exempelvis kan
andelen med olika utbildningsnivaer eller andelen utrikes foddda
paverkas. Jamforelser med 2019 har dock visat att férandringarna
ar sma, och det ar rimligt att inkludera 2020 i analysen. For en
djupare analys av pandemin och Iéneutvecklingen se
Medlingsinstitutet (2020).

19 Medlingsinstitutet (2021b).



Det d@r en storre andel mdn @n kvinnor bland anstallda
som dr forskarutbildade, gymnasialt utbildade eller
féorgymnasialt utbildade. Férdelningen dar jamn bland
anstdllda med eftergymnasial utbildning, medan det
ar en storre andel kvinnor dn mdn bland de hdgskole-
utbildade. Mellan 2001 och 2020 &r det framfor allt
en stor 6kning av andelen kvinnor bland de forskar-
utbildade. Forskarutbildade &r ocksa dldre, vilket beror
pd att de tar sin examen senare dn Ovriga grupper.

Tabell 2 Beskrivande statistik for anstéllda med olika utbildningsniva2°®

Medel- Kvinnor  Utrikes Privat Statlig Kommuner Regioner
dlder % fodda % sektor % sektor % % %

2020

Férgymnasial 28900 423 40,1 34,0 81,4 1,0 16,3 1,3
Gymnasial 32000 4,7 441 16,2 75,9 2,2 18,4 34
Eftergymnasial 37000 43,1 49,5 26,0 70,1 5,7 18,7 5,4
Hogskola minst 3 ar 43 500 421 61,9 14,9 52,5 9,0 26,4 12,1
Forskarutbildning 55400 47,8 42,7 35,7 377 46,2 3,2 12,9
Totalt 36100 42,2 49,4 19,3 68,5 5,2 20,2 6,1
2001

Forgymnasial 18 400 46,0 42,4 12,6 79,4 31 16,0 1,6
Gymnasial 19 400 39,7 48,6 9,4 71,8 3,8 19,9 4.5
Eftergymnasial 23300 41,3 51,1 11,5 57,3 9,5 244 8,8
Hogskola minst 3 ar 27 400 421 56,5 8,6 44,8 1,2 311 13,0
Forskarutbildning 35400 47,0 279 21,0 33,7 49,5 3,7 13,1
Totalt 21300 414 49,1 10,2 66,0 6,2 21,6 6.1

Kdlla: Lonestrukturstatistiken SCB/MI. Avrundade vdrden. Urvalet beskrivs i avsnittet Beskrivande statistik.

Den svenska arbetsmarknaden har under 2000-talet merparten av de anstdllda med gymnasial och efter-
blivit mer internationell. Andelen anstdllda som &r gymnasial utbildning finns i privat sektor. Hogskole-
utrikes fédda har néstan férdubblats mellan 2001 utbildade férdelar sig ndstan jamnt mellan privat
och 2020. Drygt en figrdedel av de anstéllda med och offentlig sektor.

eftergymnasial utbildning 2020 &r fodda utomlands
och 15 procent av de hogskoleutbildade. Av de
anstdllda med forskarutbildning dr 36 procent fodda
utomlands och andelen dr 34 procent bland anstdllda
med férgymnasial utbildning.

Merparten av anstdllda med enbart férgymnasial 20 Utrikes fodda baseras pa variabeln fodelseregion.
utbildning finns i privat sektor, medan majoriteten Utbildningsnivaerna utgar fran SUN 2000 och SUN 2020.
av de forskarutbildade finns i offentlig sektor. Aven Utbildningsnivaerna beskrivs i avsnittet Data och metod.
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Hogskoleutbildade
i olika sektorer

Detta avsnitt beskriver anstdllda i olika sektorer som
har minst 3-drig hogskoleutbildning. Forskarutbildade
ingdr inte. Viktigt att notera @r att utbildningar kan
ha fordndrats under perioden och darfor flyttats till
en annan utbildningsldngd. Framfor allt fordndras
sammansdttningen av utbildningar efter Bologna-
reformen d& négra utbildningar forldngdes, till exempel
arkitekt- och civilingenjorsutbildningarna. Detta
paverkar framfor allt grupperna 4-arig och 5-arig
hogskoleutbildning.

Tabell 3 visar att den genomsnittliga ménadslonen
bland hégskoleutbildade dr hogst for anstdllda i
privat sektor och ldgst for anstéllda i kommunerna.

I genomsnitt har lonerna 6kat med ungefdr 59 procent
fradn 2001 till 2020. Lénerna har 6kat snabbast i

kommunerna, ungefdr 73 procent och ldngsammast
i privat sektor, ungefdr 47 procent. De har okat
med ungefdr 67 procent i statlig sektor och ungefar
58 procent i regionerna.

Mellan 2001 och 2020 har andelen av de hogskole-
utbildade som &r kvinnor 6kat inom alla sektorer.
Bland de hogskoleutbildade i privat sektor dr det
2020 ungefdr lika stor andel mén som kvinnor,
medan det dr en avsevdart storre andel hogskole-
utbildade kvinnor i dvriga sektorer. Den kdnsmdssiga
skillnaden d&r storst i kommuner och regioner dar
ungefdr 79 respektive 77 procent av de hogskole-
utbildade &r kvinnor.

Andelen utrikes fodda akademiker har under perioden
Okat med mer &n 70 procent. Det dr en ndgorlunda
jamn fordelning av utrikes fodda akademiker over
sektorer. Andelen dr storst i regionerna och i privat
sektor, men skillnaderna dr sma.

Tabell 3 Beskrivande statistik fér hégskoleutbildade i sektorerna?'

Medel- Kvinnor Utrikes Hogskola Hog- Hog- Hog-
alder % fodda % minst 3 ar ej skola skola skola
examen % 3ar% 4 ar % 5 ar %
2020
Privat sektor 46 900 40,9 49,7 15,2 15,4 40,7 31,4 12,5
Statlig sektor 40900 428 62,0 14,1 10,7 38,1 376 13,7
Kommuner 37 600 44,0 78,8 141 8,2 58,3 27,5 59
Regioner 43 200 42,7 77,3 16,2 31 45,4 25,5 26,0
Totalt 43500 421 61,9 14,9 1,6 45,7 30,2 12,5
2001
Privat sektor 32 000 39,6 40,5 9,2 12,5 43,4 39,7 45
Statlig sektor 24 500 42,5 53,5 76 8,8 4,7 445 5,0
Kommuner 21800 449 73,4 7,3 71 60,2 31,5 1,3
Regioner 27300 440 73,8 10,3 2,1 56,3 10,2 31,5
Totalt 27400 421 56,5 8,6 9,0 50,1 33,9 7,0

Kélla: Lénestrukturstatistiken SCB/MI. Avrundade varden. Forskarutbildade ingdr ej. | dvrigt beskrivs urvalet i avsnittet Beskrivande statistik.

21 Utrikes fodda baseras pa variabeln fédelseregion. Utbildningsnivaerna utgar fran SUN 2000 och SUN 2020.
Utbildningsnivaerna beskrivs i avsnittet Data och metod.
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Tva utbildningsldngder har 6kat som andel av de
hogskoleutbildade under 2000-talet: andelen med
3-drig hégskoleutbildning utan examen och andelen
med minst 5-drig hogskoleutbildning. Andelen med
3-drig och 4-drig examen har minskat ndgot. Andelen
akademiker med 5-drig utbildning dr storst i regionerna.
| kommunerna har andelen mer dn fyrdubblats under
2000-talet, men den dr fortfarande L&gst. | béde privat
och statlig sektor har andelen mer dn fordubblats,
medan den har minskat ndgot i regionerna.

Hogskoleutbildades andel av de anstdllda pé
arbetsmarknaden har okat. Det betyder att dven

de grupper som minskat som andel av de hdogskole-
utbildade har 6kat i antal 6ver perioden. Hela gruppen
med hogskoleutbildade som har minst en 3-drig
utbildning har 6kat med 95 procent under perioden,
vilket betyder att de har ndstan férdubblats i antal.
Anstdllda med 5-@rig hogskoleutbildning har 6kat
med 224 procent, vilket innebdr att de har mer dn
tredubblats i antal. Aven de som ldst minst 3 &r p&
hogskolan men inte tagit examen har okat mer dn
genomsnittet for hdgskoleutbildade.?2

Hogskoleutbildade med
olika utbildningsléngd

Tabell 4 innehdller beskrivande statistik om anstdllda
med olika ldng hogskoleutbildning. Den genom-
snittliga ménadslénen var hégst bland anstdllda

med 5-arig utbildning 2001. Ldgst var lonen for
anstdllda hogskoleutbildade som saknade examen.

Loneldget har sedan férdndrats en hel del fram till
2020. For det forsta har m@nadslonen okat snabbast
for akademiker som saknar examen. For den gruppen
har lonen dkat med drygt 90 procent eller ndstan
19 000 kronor. Lonen dr 2020 ndstan densamma
som for anstdllda med en 3-arig examen, en grupp
vars lon har 6kat med ungefdr 55 procent.

For det andra dr den genomsnittliga mdnadslonen
inte ldngre hogst for de med 5-Arig examen utan for
de med 4-arig examen. De med ldngst utbildning
har ocks@ haft den ldngsammaste 6kningen av
l6nen, ungefér 23 procent. Fér anstdllda med 4-drig
examen har lonen 6kat med ungefdr 66 procent.
Under 2000-talet har l6nen sdledes 6kat signifikant
ldngsammare fér gruppen som har den ldngsta
utbildningen.

22 Egna berakningar baserade pa I6nestrukturstatistiken och
det urval som anvands i denna studie.



Tabell 4 Beskrivande statistik for hégskoleutbildade med olika lang utbildning?3

Medellon Medel- Kvinnor Utrikes Privat Statlig Kommuner  Regioner
dlder % fodda %  sektor %  sektor % % %

2020

Hogskola:

minst 3 ar 39200 378 49,9 10,2 69,8 8,3 18,6 3,2
ej examen

34ar 39900 42,0 69,6 13,2 46,7 7,5 337 12,0
4 ar 48 900 45,5 57,4 14,5 54,6 1,2 24,0 10,2
5 é&r 47 000 38,1 55,3 26,6 52,4 9,9 12,5 25,2
Totalt 43 500 421 61,9 14,9 52,5 9,0 26,4 121
2001

Hogskola:

minst 3 ar 20 500 29,1 52,8 6,5 61,9 10,9 24,3 3,0
ej examen

3ar 25700 43,4 66,0 7,7 38,8 9,3 37,3 14,6
4 &r 29500 42,9 447 8,5 52,5 14,7 28,9 3,9
5 ar 38100 45,6 50,8 17,6 28,3 8,0 5,6 58,1
Totalt 27 400 421 56,5 8,6 44,8 1,2 311 13,0

Kdlla: Lonestrukturstatistiken SCB/MI. Utbildningsnivéerna beskrivs i avsnittet Data och metod.

Andelen kvinnor och andelen utrikes fodda har okat den storsta fordndringen. Drygt hdlften av de med
for samtliga utbildningsnivder. Mest har andelen 5-&rig hogskoleutbildning arbetar i privat sektor 2020,
kvinnor okat bland de med 4-é&rig utbildning, och medan ungefdr en fidrdedel arbetar i regionerna.
den har ocksd 6kat relativt mycket bland de med Fordelningen var néstan spegelvdnd 2001. D&
5-drig hogskoleutbildning. Andelen som arbetar i privat arbetade ungefar 58 procent i regionerna, och endast
sektor har 6kat mycket fér alla utbildningsnivéer for- 28 procent i privat sektor. En forklaring till detta ar
utom 4-arig som endast okat ett par procentenheter. forldngningen av vissa utbildningar som skedde i och
En annan stor foréindring dr att de med minst 3-drig med Bolognareformen. Innan reformen dominerades
hogskoleutbildning utan examen i genomsnitt ¢r de 5-@riga utbildningarna av utbildningar inom hélso-
betydligt dldre 2020 &n de var 2001. och sjukvard. Efter Bolognareformen har andelen

inom teknik och tillverkning i stdllet 6kat kraftigt.24
Genomsnittlig dlder for de med 5-arig hogskole-

utbildning har, till skillnad frédn de med 3-drig

hégskoleutbildning utan examen, minskat under

2000-talet. Dessutom har andelen av de med 5-érig

utbildning som arbetar i regionerna mer dn halverats i

mellan 2001 och 2020, medan den mer dn fordubblats 23 Utrikes fodda baseras pa variabeln fodelseregion.

i kommunerna och &kat med 85 procenti privat sektor.  yipilgningsnivaerna utgar fran SUN 2000 och SUN 2020.

Utbildningsnivaerna beskrivs i avsnittet Data och metod.
Aven fér 6vriga utbildningsldngder har férdelningen 24 Egna berakningar baserade pa Idnestrukturstatistiken
over sektorer fordndrats, men 5-arig utbildning har och det urval som anvands i denna studie.

17



Utbildningspremier

Den beskrivande statistiken i foregdende avsnitt har visat att arbetsmarknaden
har blivit mer utbildningsintensiv under 2000-talet. | detta avsnitt presenteras
berdkningar for hur lonepremierna for utbildning har utvecklats under samma
period. Resultaten har tagits fram med regressioner som kontrollerar for alder
och kén och det dr samma specifikation varje @r. Inledningsvis presenteras premier
for bade hogskoleutbildning och gymnasieutbildning.

Figur 3 visar att lonepremien for hogskoleutbildning foll med ungefar

6 procentenheter mellan 2001 och 2013, vilket motsvarar en minskning med
ungefdr 16 procent. Nagot liknande fall observeras inte for gymnasieutbildade.
Hogskolepremien 6kade sedan ett par procentenheter mellan 2013 och 2017
och har sedan dess legat kvar pé den nivan. Det innebdr att ungefdr hdlften av
den tidigare nedgdngen dr dterhdmtad. Premien fér gymnasiestudier har ocksd
okat med ett par procentenheter sedan 2014 och dr nGgot hogre 2020 dn den
varit tidigare ér.

Figur 3 Lonepremier for hogskoleutbildning och gymnasieutbildning
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Not: Berdkningarna tar hdnsyn till dlder och kdn. | hdgskola ingdr de som har minst 3 drs
hégskoleutbildning, men inte forskarutbildning. | gymnasial utbildning ingdr gymnasieutbildade
oavsett utbildningsldngd. Utbildningsnivaerna beskrivs i avsnittet Data och metod.
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| figur 4 visas lonepremier for kort och lang eftergymnasial utbildning

som inte dr hogskoleutbildning samt premien for hogskoleutbildning
kortare ¢n 3 @r. Under 2000-talet har dven eftergymnasial utbildning

utanfor hogskolan 6kat. Det gdller i synnerhet utbildningar inom

ramen for yrkeshogskolan.2®

Figur 4 Lonepremier for kort hogskoleutbildning och eftergymnasial utbildning som ej dr hogskola
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Not: Berdkningarna tar hdnsyn till dlder och kén. Samtliga utbildningsnivéer jamférs med
3-drig gymnasieutbildning. Utbildningsniv@erna beskrivs i avsnittet Data och metod.

Under 2000-talet har de eftergymnasiala ut-
bildningarna utanfor hogskolan haft en fallande
l6nepremie. Premien for den kortare eftergymnasiala
utbildningen har fallit frén cirka 15 procent till

5 procent, det vill sdga den har minskat med ungefar
tva tredjedelar. Premien for hégskoleutbildning
kortare dn 3 &r var relativt stabil forsta halvan av
perioden, for att sedan 6ka ett par procentenheter
fram till 2020.
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Utbildningspremier
i olika sektorer

Behoven av kompetens och mojligheterna att erbjuda
goda Bnevillkor varierar mellan sektorer. Internationell
konkurrenskraft sdtter en ram for ménga verksam-
heter i privat sektor, och offentlig sektor styrs av
politiska beslut om utgifter och skattetryck.

25 Andric och Regnér (2018) beskriver utvecklingen.



Det lonenormerande mdrket satter ramen for lone-
okningarna pd hela arbetsmarknaden. Men det
finns inga formella hinder for att satta loner efter
kunskap och kompetens eller lata lGner paverkas
av langsiktiga behov i verksamheten. Det innebdr att
det gar att sprida l6ner inom ramen foér lonedkningar.

. . Kunskap skulle kunna vdrderas pd ungefér samma
Hogskolepremien

’, ; B . sdtt i olika sektorer, det vill sdga loner for hogskole-
utvecklas olika over tid utbildade relativt gymnasieutbildade skulle kunna
| de olika sektorerna. vara ungefdr lika héga. Hogskolepremien skulle

s@ledes kunna vara ungefdr lika stor i olika sektorer.
Figur 5 visar att det inte gadller.

| stallet varierar hogskolepremien kraftigt, vilket
betyder att avkastningen av en genomsnittlig hog-
skoleutbildning skiljer sig &t mellan sektorer. Over
i stort sett hela perioden &r den hogst i regionerna
medan den ar omvdxlade lagst i statlig sektor och
kommunerna.

Figur 5 Lonepremier for hogskoleutbildning inom olika sektorer
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Not: Berdkningarna tar hdnsyn till dlder och kén. | hdgskoleutbildning ingdr de som har minst 3 &rs hdgskoleutbildning, men inte forskarutbildning.
Hogskoleutbildade jamférs med samtliga gymnasieutbildade i sektorn oavsett utbildningsldngd. Utbildningsnivderna beskrivs i avsnittet Data och metod.
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Premien utvecklas ocksé olika 6ver tid i de olika
sektorerna. Den faller trendmdssigt i privat sektor
fram till 2013. Hogskolepremien i privat sektor
minskade med ungefdr 12 procentenheter, vilket
motsvarar en minskning med 25 procent. Ddrefter
har premien legat p& ungefér samma niva.

| kommunerna foll den fram till 2009 for att ddrefter
oka, framfor allt efter 2014. Skillnaden i hogskole-
premien mellan privat sektor och kommuner har
minskat tydligt dver perioden.

| statlig sektor 6kar hogskolepremien ndgot i borjan
av perioden for att sedan plana ut till 2009 och
ddrefter falla svagt fram till 2020. Hogskolepremien
var under flera ar hogre i statlig sektor dn i kommu-
nerna, men 2020 dr den ldgre i statlig sektor dn i
ndgon annan sektor. Ar 2009 var hégskolepremien
i statlig sektor ungefdr 7 procentenheter hdogre dn
kommunernas. Under den senare halvan av peri-
oden har hogskolepremien i staten haft en negativ
utveckling och @r 2020 ungefdr 8 procentenheter
ldgre dn i kommunerna.

Regionerna har den hogsta hogskolepremien, men
trenden ar svagt fallande fram till 2019. Premien
okade ndgra procentenheter 2020. Sammantaget
har hogskolepremien fordndrats minst i regionerna.

?
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Utbildningspremier
for olika langa
hogskoleutbildningar

Hogskoleutbildning ¢r heterogen. Det finns manga
inriktningar som kan ldsas som grundutbildning,

pd avancerad nivé och forskarnivd. Det finns ocksd
skillnader i utbudet mellan larosdten, vilket i sin tur
ger en regional variation i utbudet. Mdnga som borjar
en hogskoleutbildning hoppar av, och inom vissa
amnesomrdaden har knappt hdlften tagit examen

tre ar efter den formella examenstiden.2® P& arbets-
marknaden kan denna heterogenitet speglas i en
variation av loner.

| detta avsnitt granskas om lGnepremien varierar
mellan anstdllda med hogskoleutbildning av olika
ldngd. De grupper som studeras framgdr av figur

6 som visar lonepremier for anstdllda med 3, 4 eller
minst 5 ar ldnga hégskoleutbildningar som tagit ut
examen samt fér de med minst 3 drs hogskole-
utbildning som inte tagit ut examen. Forskarutbildade
ingdr inte. Resultaten visar att utbildningens ladngd
och examen har betydelse for lonen.

26 ge t.ex. https://www.uka.se/om-oss/aktuellt/nyheter/2019-
05-16-nya-tabeller-om-genomstromningen-pa-hogskolan.htmi

Resultaten visar att utbildningens langd
och examen har betydelse for lénen.



| borjan av perioden var det stora skillnader i nivé
mellan de olika utbildningsldngderna. Framfor allt
var hogskolepremien signifikant hogre for de med
minst 5-drig hogskoleutbildning. Premien for 5-drig
hogskoleutbildning var mer ¢n dubbelt sd hég som
premien for de med 4-drig hégskoleutbildning.

Anstdllda med hégskoleutbildning om minst 3 ar
men som inte hade tagit ut ndgon examen hade
ldgst premie. De hade mindre dn hdlften sa hog
premie som de med 3-arig hogskoleutbildning som
hade tagit ut examen.

Figur 6 Lonepremier for olika ldnga hégskoleutbildningar
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Not: Berdkningarna tar hénsyn till dlder och kén. Lénepremien beréknas i relation till 3-&rig gymnasieutbildning.
Forskarutbildade ingdr inte i hogskola 5 ar. Utbildningsniv@erna beskrivs i avsnittet Data och metod.

Under perioden har skillnaden mellan utbildnings-
ldngderna minskat kraftigt, och premierna har
utvecklats olika. For hogskoleutbildade med minst
3 ars hogskoleutbildning men som inte tagit nédgon
examen har premien dkat trendmdssigt sedan 2005.
For anstdllda som har en 3-drig hégskoleutbildning
och examen har premien legat p& ungefdr samma
nivd 6ver hela perioden. Skillnaden mellan dessa
tvé kategorier var i borjan av perioden ungefdr
13 procentenheter. | slutet av perioden dr skillnaden
endast 3 procentenheter.
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Lonepremien for anstdllda med en 4-drig hogskole-
utbildning foll i borjan av perioden for att sedan
ligga kvar p@ den nivan under nagra ar. Under den
senare halvan av perioden har den 6kat och narmat
sig lonepremien for anstdllda med 5-d@rig utbildning.
| borjan av 2000-talet var skillnaden mellan 4-érig
och 5-arig hégskoleutbildning ungefdr 37 procent-
enheter. Vid periodens slut var skillnaden endast
ungefdr 4 procentenheter.

Skillnaden i ldnepremie mellan utbildningar av olika
ldngd har allts@ minskat betydligt under 2000-talet.



Undantaget dr skillnaden mellan 3-d@rig och 4-arig
hogskoleutbildning. Ddr har skillnaden i stdllet okat
under perioden.

Utbildningspremier for olika
langa hogskoleutbildningar
uppdelat pa sektor

| den offentliga debatten lyfts ofta att de nya jobben
krdver alltmer av kvalificerade hogskolekunskaper.
En hogskoleutbildad med ldng utbildning har djupa
grundkunskaper och bor ha latt att ta till sig ny
kunskap. Lang hogskoleutbildning borde darfor
vdrderas relativt hogt pd& arbetsmarknaden.

Men resultaten i foregdende avsnitt visar att under
de senaste 20 dren har relativionerna for anstdllda
med ldnga hogskoleutbildningar successivt véxlats
ner. Det dr ndgot 6verraskande dé arbetsgivare
samtidigt har skruvat upp utbildningskraven. Det
finns sdledes skdl att titta ndrmare pd premien for
den ldngre utbildningen. En start ar att granska om
det finns skillnader mellan sektorer. Hogskole-
utbildningens ladngd kan ha olika betydelse for loner
i olika sektorer, och premierna kan utvecklas olika
Over tid.

Figur 7 visar att lonepremien for 5-arig hogskole-
utbildning varierar kraftigt mellan sektorerna. Premien
ar hogst i regionerna och ldgst i statlig sektor.

Figur 7 Lonepremier for 5-arig hogskoleutbildning i olika sektorer
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Not: Berdkningarna tar hdnsyn till dlder och kén. Lonepremien berdknas i relation till 3-&rig gymnasieutbildning i
sektorn. Forskarutbildade ingdr inte i hogskola 5 ar. Utbildningsnivéerna beskrivs i avsnittet Data och metod.



Figur 7 visar ocksé att utvecklingen sett valdigt olika
ut i olika sektorer. Till exempel dr fordndringen endast
ett par procentenheter i kommunerna. | privat sektor
ddremot faller premien kraftigt. Premien i privat
sektor mer &dn halveras mellan 2001 och 2020. |
bdrjan av perioden var premien ndst hogst i privat
sektor, men i slutet av perioden ar den ungefar lika
hog i privat sektor som i kommunerna. Det framgdar
ocks@ att premien for privat sektor borjade falla
fore Bolognareformen 2007.

Premien har fallit dven i regionerna och i statlig
sektor. | regionerna minskar den med 16 procent-
enheter och i staten med 12 procentenheter. Aven i

kommunerna f6ll premien under ndgra ér, men den
har Gterhdmtat sig ndgot i slutet av perioden. Den
dterhamtningen har inte skett i 6vriga sektorer.

Privat sektor

Figur 8 visar lonepremier for olika l&nga hogskole-
utbildningar i privat sektor. Resultaten tyder pd att
lonespridningen mellan anstdllda med olika l&dnga
utbildningar har minskat under 2000-talet. Minsk-
ningen forklaras av att lonepremien for 5-driga
hdgskoleutbildningar har halverats mellan 2020 och
2001. Under perioden har dven premien for 3-driga
hogskoleutbildningar minskat. Men spridningen har
framfor allt tryckts ihop frén toppen.

Figur 8 Lonepremier for olika ldnga hégskoleutbildningar i privat sektor

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
N

\o}
Q Q
» >

(L

O
Q
(19

Hogskola mindre an 3 ar
e HOgskola 3 ar e HOgskola 4 ar

e HOgskola 5 ar

A\
N N
Q,Q Q

O
N
) Q

a©
S Q

S A
N7 N
P >

Q/Q

e HOgskola minst 3 ar ej examen

Not: Berdkningarna tar hdnsyn till dlder och kdn. Lonepremien berdknas i relation till 3-arig gymnasieutbildning i
sektorn. Forskarutbildade ingdr inte i hdgskola 5 ar. Utbildningsnivéerna beskrivs i avsnittet Data och metod.

Premien for hogskoleutbildning som ar kortare dn

3 ar har legat pd& ungefdr samma niva under hela
2000-talet. Premien for anstéllda med minst 3-Ariga
utbildningar utan examen har dkat efter 2005, och
premien har ndrmat sig den for anstdllda med en
3-arig examen. | privat sektor har premien for 4-dariga
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utbildningar varit lika hog eller hégre dn den for
5-dariga hégskoleutbildningar sedan 2013. Det skiljer
mer dn 10 procentenheter 2020. | privat sektor ar
det relativt sett mer lonsamt med 4-drig dn 5-drig
hogskoleutbildning.



Statlig sektor

Figur 9 visar att lonerna for hogskoleutbildade dr mer sammanpressade

i statlig an i privat sektor. De 5-@riga hogskoleutbildningarna hade hogst
premie 2001. Sedan har premien gradvis vaxlats ned under perioden, och
2020 var premien i stdllet hogst for 4-&riga hogskoleutbildningar. En stor
justering skedde mellan 2009 och 2013 d& den 5-ariga hégskoleutbild-
ningens premie minskade med ungefdr 10 procentenheter och hamnade i
nivé med en 3-darig hégskoleutbildning.

Figur 9 Lonepremier for olika ldnga hégskoleutbildningar i statlig sektor
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Not: Berdkningarna tar hdnsyn till dlder och kén. Lonepremien berdknas i relation till 3-&rig gymnasieutbildning i
sektorn. Forskarutbildade ingdr inte i hogskola 5 ar. Utbildningsnivéerna beskrivs i avsnittet Data och metod.
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Kommuner

Figur 10 visar lonepremier for olika utbildningsldangder
i kommunerna. Premierna for hégskoleutbildning
mindre &n 3 ar och hégskoleutbildning minst 3 ar
utan examen var ungefdr lika hoga under forsta
delen av perioden. Ddrefter dGr premien ndgot hogre
for minst 3-arig hogskoleutbildning utan examen.
For perioden 2014—-2020 gdller att ldngre utbildning
har hogre lonepremie. Sett dver hela perioden finns
det tydliga skillnader i premierna, framfor allt mellan
minst 3-arig hégskoleutbildning utan examen, hog-
skola 3 @r och hogskola 4 ér.

5-driga hogskoleutbildningar har under hela perioden
haft den hogsta lonepremien. | borjan av perioden
var léonepremien drygt 10 procentenheter hogre dn
den for 4-driga utbildningar. Men frén 2005 till 2014
minskade premien snabbt, och 2017 var den ndstan
pd samma niva som for 4-Ariga utbildningar. Men till
skillnad mot privat och statlig sektor &r premien for
5-driga utbildningar fortfarande n&got hogre dn den
ar for 4-@riga utbildningar.

Figur 10 Lonepremier for olika ldnga hdgskoleutbildningar i kommunerna
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Not: Berdkningarna tar hénsyn till dlder och kon. Lénepremien berdknas i relation till 3-&rig gymnasieutbildning i
sektorn. Forskarutbildade ingdr inte i hégskola 5 ar. Utbildningsniv@erna beskrivs i avsnittet Data och metod.



Regioner
Figur 11 visar lonepremier for olika utbildningsléngder i regionerna. Till
skillnad mot 6vriga sektorer vdrderas den 5-dariga hégskoleutbildningen

signifikant hogre dn ovrig hogskoleutbildning. Det gdller 6ver hela perioden.

Premien minskar dock under perioden, samtidigt som premien for den
4-&riga 6kar, vilket kan tyda pd en viss omprioritering i sektorn. Aven
premien for 3-arig hdgskoleutbildning okar ndgot det sista dret.

Premierna for 6vriga utbildningar har férdndrats marginellt under perioden.
Hogskoleutbildning kortare dn 3 @r hade en ndgot hdgre lonepremie dn
minst 3-Arig hogskola utan examen fram till 2009. Perioden 2009-2014
vdrderades de likvdrdigt. Skillnaderna mellan premierna har 6kat ndgot
fram till 2020 till forman for den kortaste hégskoleutbildningen.

Figur 11 Lonepremier for olika langa hogskoleutbildningar i regionerna
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Not: Berdkningarna tar hdnsyn till dlder och kén. Lonepremien berdknas i relation till 3-&rig gymnasieutbildning i
sektorn. Forskarutbildade ingdr inte i hogskola 5 ar. Utbildningsnivéerna beskrivs i avsnittet Data och metod.

| regionerna dr monstret att ldngre utbildning ger hogre 6n, forutsatt att det
finns en examen. Examens betydelse blir ocksé tydlig genom att hogskole-

utbildning om minst 3 ar ej examen har ldgre premie &n 3-Ariga utbildningar.

Det sistndmnda gdller inte bara i regionerna utan i samtliga sektorer.
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Avslutande diskussion

Denna rapport har granskat hogskolepremier under
perioden 2001-2020. Resultaten visar att premien
minskade fram till 2013, samt att fallet var sarskilt
tydligt i privat sektor och i kommunerna. Ddrefter har
hogskolepremien 6kat svagt till 2020, men inte kommit
tillbaka till nivan som gdllde 2001. | statlig sektor
faller premien dven efter 2013, medan det sker en
successiv 6kning samma period i kommunerna.

Resultaten visar ocksd att lonepremien varierar
med ldngden pd hogskoleutbildningen, samt att
skillnaderna mellan olika ldnga hégskoleutbildningar
minskar Over tid. Lonepremien for utbildningar som
ar 5 ar eller langre har fallit kraftigt under perioden,
framfor allt i privat sektor och statlig sektor. | dessa
sektorer ¢r lonepremien hogre for en 4-arig ¢n for en
5-arig hogskoleutbildning.

Samhdillet, utbildningssystemet, ndringslivet och
arbetsmarknaden dr under stdndig fordndring, och
det paverkar bé&de utbudet och efterfrdgan pa
arbetskraft. Strukturella fordndringar, politiska
beslut och ekonomiska kriser kan snabbt sl&d igenom
pG anstdlldas loner. Forutsdttningarna for lone-
s@ttningen varierar ocks@ mellan sektorerna. Léner
pdaverkas av efterfrGgan p& och utbudet av arbets-
kraft, men i offentlig sektor dr de ocksd beroende av
politiska beslut och prioriteringar. Inom privat sektor
styrs lonesattningen av produktivitetsutveckling och
internationell konkurrenskraft.

Under perioden som tdcks i denna rapport finns det
flera faktorer som kan ha satt ett tryck neddt pa
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relativionen for hogskoleutbildade. Perioden inleds
med att en finansbubbla spricker och medfor en
kraftig omstdllning inom den dd véxande IT-sektorn.
Mdanga foretag gick i konkurs, och den svenska
aktiemarknaden tappade kraftigt i varde. Krisen
medférde en strukturomvandling i branschen, och
stora etablerade foretag skar ned pd personal.
Grupper som direkt drabbades var dataprogrammerare,
IT-konsulter och ingenjorer.

Ndsta kris borjar 2007 med att en boldnebubbla

i USA spricker och fortplantar sig till en global
finansiell kris 2008-2010. | Europa leder det till

en skuldkris som hotade det finansiella systemet i
flera euro-ldnder. Forst 2012 ndddes en viss balans.
Perioden avslutas med corona-krisen som borjade i
mars 2020 och som fortfarande pagdr i vissa ldnder.
Dessa ekonomiska kriser slog hdrdare mot vissa
branscher dn andra, samtidigt har de bidragit till
effektiviseringar och utveckling av nya verksamheter.

Strukturella forandringar kénnetecknas av omstdllning
och utveckling. Arbetsuppgifter kan tillkomma och
férsvinna, och vissa jobb kan helt avvecklas. Aven
hogskoleutbildade pdaverkas av férandringar, och
vissa kan ha varit tvungna att gé ned i lon for ett nytt
jobb. Utvecklingen av nya verksamheter kan ocksé
medfora att arbetsgivarnas behov av kompetens
forandras. Det dr mojligt att vissa arbetsgivare
beddmer att hogskoleutbildade inte alltid har de
kvalifikationer som de efterfrdgar. Det kan vara fallet
om hogskoleutbildningen inte ger tillrdckligt goda
kunskaper eller om arbetsgivarna efterfrdgar nya



typer av kompetenser och kvalifikationer. Arbets-
givare kan hantera det genom att anstdlla hogskole-
utbildade, men till relativt lagre loner och med
ladngre uppldrningstid.

Andelen hogskoleutbildade har 6kat snabbt inom
alla sektorer under 2000-talet. | genomsnitt 6kade
andelen anstdllda med minst 3 @rs hégskoleutbildning
med ungefdr 65 procent mellan 2001 och 2020. |
privat sektor har andelen néstan fordubblats, och i
statlig sektor har den 6kat med ungefdr 60 procent.
Det innebdr att hdgskoleutbildning inte ldngre dr lika
unikt, och det kan ha medfort att fler hogskoleut-
bildade far jobb ddr lonen dr relativt légre dn tidigare.

De senaste dren har bade hogskolepremien och
gymnasiepremien 6kat ndgot. Det kan vid en forsta
anblick se ut som att det varit en 6kad efterfrdgan
p& hogskoleutbildad arbetskraft generellt. Men
utvecklingen kan ocksé bero pa att efterfrGgan
okat inom en viss sektor eller bransch. Analysen av
sektorernas hogskolepremier visar att efter fallet i
borjan av 2000-talet har premien fortsatt att falla

i statlig sektor, medan den har legat still i privat
sektor. Det dr endast i kommunerna som premien
successivt har 6kat de senaste dren, och det slar
igenom p& premien for hela arbetsmarknaden.
Okningen sammanfaller med att staten har gjort
sdrskilda satsningar pd ldrarnas loner.

| rapporten analyseras dven lonepremier for ut-
bildningar av olika ldngd. Analysen visar intressanta
skillnader mellan bdde utbildningar av olika langd
och sektorer. Den 5-d&riga hégskoleutbildningen har

i genomsnitt den hdgsta lonepremien, men premien
faller trendmdssigt under 2000-talet. Det gdller i
synnerhet i privat och statlig sektor. | privat sektor
har premien mer dn halverats, medan den har fallit
med ungefdr 40 procent i staten. | b&dda sektorerna dr
[6nepremien é&r 2020 lagre for 5-Ariga hogskole-
utbildningar ¢n den dr for 4-ariga hégskoleutbildningar.

Flera utbildningar férlédngdes i samband med Bolog-
nareformen 2007. Innan Bolognareformen domine-
rades gruppen med 5-ariga hogskoleutbildningar av
hdlso- och sjukvardsutbildningar. Efter reformen har
den gruppen minskat som andel, medan teknik och till-
verkning och dven lararutbildning och pedagogik har
okat som andel. Den forédndrade sammansdttningen i
gruppen kan vara en delforklaring till fallet i premien.

Men resultaten visar ocksé att premien for 5-ariga hég-
skoleutbildningar har minskat under hela 2000-talet.

29

| privat sektor skedde dessutom en stor del av fallet
i premien redan fore Bolognareformen. Det ar tydligt
att det i privat sektor dr mindre lonsamt med en léng
hogskoleutbildning 2020 &n 2001.

Samtidigt har gruppen med 5-arig hogskoleutbildning
okat, bade i privat sektor och pd resten av arbets-
marknaden. | antal har de mer dn tredubblats bland
de anstdllda. Det 6kade utbudet kan vara ytterligare
en orsak till fallet i premien. Dessutom kan den
tekniska utvecklingen ha bidragit till att en del jobb
som de med ldngre hogskoleutbildning hade i borjan
av 2000-talet forsvunnit.

| den offentliga debatten fors det ofta fram att
utvecklingen pd arbetsmarknaden gdr mot ckade
behov av de fardigheter som akademiker fér i hog-
skolan. De nya kvalificerade jobben antas krava fler
personer med ldng hégskoleutbildning. Den fallande
premien kan vara en signal att behovet dr mindre

an vantat, eller att arbetsgivare i privat och statlig
sektor i alla fall inte dr beredda att betala fér den
kunskapen.

Den férsdmrade l6nsamheten for ldnga utbildningar
ar ocksd intressant utifrdn den férldngning av utbild-
ningar och den nya masterexamen som Bolognha-
reformen medforde. Det dr inte sdkert att en ldngre
utbildning lonar sig battre dn en kortare. Framfor allt
inte om kostnader for utbildning sGsom utebliven
inkomst och studieldn tas med i analysen. For att
hogskoleutbildningen ska vara lonsam dr valet av
utbildningsinriktning avgorande.

Resultaten kan ocksé diskuteras utifrén aktuella
frGgor om omstdllning och kompetensutveckling.
Det dr inte sjdlvklart att det bdsta alternativet ar att
ldsa en ldng utbildning tidigt i livet. Kanske dr det
bdttre att ldsa en kortare hogskoleutbildning, for att
sedan aterkommas till hogskolan flera génger under
arbetslivet och fylla pd med kunskap.

Slutligen dr det inte sdkert att den adterhdmtning som
ses for lonepremien fortsdtter. Aterhdmtningen sker
frdmst i kommunerna och sammanfaller med statliga
l6nesatsningar. | 6vriga sektorer ligger premien stilla
eller fortsatter att falla. Det betyder att det inte ar
ndgon generell dterhdmtning som skett, och det ar
oklart hur hogskolepremien kommer utvecklas fram-
over. Det dr inte sjdlvklart att staten kommer fortsdtta
med sdrskilda l6nesatsningar for hogskoleutbildade.
Om forutsattningarna dndras i kommunerna kan
aterhdmtningen snabbt raderas ut.
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, dr den
samlande organisationen for Sveriges akademiker. Vi dr en
partipolitiskt obunden facklig centralorganisation. Sacos 22
sjalvstdndiga forbund foretrdder yrkes- och examensgrupper
fradn hela arbetsmarknaden, inklusive egenféretagare. NGdgot som
forenar vara medlemsforbund dr akademisk utbildning, kunskap,
kompetens och yrkesstolthet. Totalt ar 940 000 akademiker
medlemmar. Som féretrddare for Sveriges akademiker ar det
sjdlvklart for Saco att standigt pdverka kunskapsnivan i Sverige.
Utbildning och forskning som ger kunskap ¢r en investering for sa-
vdl samhdllet som individen och @r en av de viktigaste faktorerna
for tillvéxt och utveckling av ett samhdlle.



