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Sammanfattning

Rapporten granskar I6nepremier for hdgskoleutbildning for kvinnor och
man perioden 2001-2020. Hogskolepremien har minskat for mé&n under
hela perioden medan den har 6kat for kvinnor de senaste tio aren.
Premien faller mest fér mén i regionen och i privat sektor samt fér man
med 5-arig hogskoleutbildning. For kvinnor ar premien pa hogre niva 2020
an 2001. | borjan av 2000-talet var hégskolepremien signifikant stdrre for
man an kvinnor, i slutet av perioden ar den pa samma niva. Det galler
aven premierna for eftergymnasial utbildning och gymnasieutbildning.
Under 2000-talet har det skett en utjamning i avkastningen av utbildning
mellan kvinnor och man. Utvecklingen sammanfaller med minskade
[6neskillnader mellan kvinnor och man, samt fler kvinnor i chefsposition.

Hogskolepremien visar foérenklat hur mycket mer i procent
hogskoleutbildade har i manadslén jamfort med gymnasieutbildade.
Denna rapport granskar hogskolepremier perioden 2001-2020 och
anvander lonestrukturstatistiken som SCB tar fram pa uppdrag av
Medlingsinstitutet. Lonemattet som anvands ar manadslon uppraknat till
heltid for alla anstéllda. Berakningarna gors med regressionsanalys for
aren 2001, 2005, 2009, 2014, 2017, 2018, 2019 och 2020.

Rapporten fokuserar pa kvinnor och man och granskar om det finns
skillnader i premierna inom privat sektor och olika delar av offentlig sektor.
Den granskar ocksa om premierna skiljer sig at mellan
hdgskoleutbildningar av olika langd.

Samtliga utbildningspremier berdknas separat for kvinnor och mén. Det
innebar att hdgskoleutbildade kvinnor jamférs med gymnasieutbildade
kvinnor, och hdgskoleutbildade man med gymnasieutbildade man.
Lonepremiens niva speglar saledes inte skillnaden i Idneniva mellan
kvinnor och man.

De huvudsakliga resultaten féljer i punktform.

e Utbildningsnivan har kat markant mellan 2001 och 2020 i alla
sektorer och bade bland kvinnor och man. Andelen med
hogskoleutbildning har 6kat snabbare bland kvinnor.

¢ | alla sektorer utom i regionerna ar det en stérre andel bland kvinnor
an bland man som ar hogskoleutbildade 2020.

o Hogskolepremien fér man minskade mellan 2001 och 2020. Premien
for kvinnor minskade de forsta aren pa 2000-talet, men har okat de
senaste tio aren och ar pa en nagot hogre niva 2020 &n 2001.



| bérjan av 2000-talet var hégskolepremien signifikant hégre for man
an for kvinnor, men 2020 ar premierna pa samma niva. Det galler aven
premierna for eftergymnasial utbildning och gymnasieutbildning.

| regionen har htgskolepremien fallit kraftigt for man under 2000-talet,
medan den har legat pa ungefar samma niva for kvinnor. Man i
regionen har fortfarande hégre hégskolepremie, men skillnaden har
mer an halverats.

| privat sektor har hégskolepremien fallit fér man under hela perioden.
For kvinnor foll premien den férsta halvan och ¢kade den andra. Man
har fortfarande hdgre premie, men skillnaden ar liten.

I kommunen f6ll hdgskolepremien for bade kvinnor och méan under
forsta halvan av perioden. Premien har sedan 0kat och var lite hogre
2020 &n 2001, samt nagot hogre for kvinnor &n fér man.

| staten 6kade hogskolepremien for bade kvinnor och méan fram till
2005 respektive 2009. Darefter har den fallit. Premien for kvinnor har
varit hdgre under hela 2000-talet och staten ar den enda sektorn dar
premien inte har utjamnats.

| borjan av 2000-talet var premien for langa hogskoleutbildningar
signifikant hogre an for kortare. Skillnaden i premie mellan langa och
korta hdogskoleutbildningar har minskat under perioden bland bade
kvinnor och man.

Premien for 5-arig hogskoleutbildning har fallit for bade kvinnor och
man under 2000-talet, men mer for man. Premien var lagre for mén &n
for kvinnor under hela perioden, men skillnaden har 6kat 6ver tid.

For man var premierna for 5-ariga och 4-ariga hdgskoleutbildningar pa
ungefar samma niva 2020. For kvinnor &ar premien hogre for 5-ariga
utbildningar.



Inledning

Kéannetecknande for 2000-talet &r att arbetskraften har blivit mer
valutbildad. | synnerhet har andelen med hégskoleutbildning 6kat snabbt
och inom manga yrken dar det ar stor brist pa personal kravs det examen
fran hogskolan for att bli aktuell for ett jobb. Bade utbudet av och
efterfragan pa hogskoleutbildade har tkat och sadana forandringar kan
paverka I6nerna. Kvinnor utbildar sig i hogre utstrackning &n méan, nagot
som bland annat bidragit till ett minskat kénslénegap. Samtidigt gér méan
och kvinnor olika yrkes- och karriarval som kan paverka l6nen pa olika
satt. Fragan som stélls i denna rapport ar hur Iénerna for htgskole-
utbildade kvinnor och man har utvecklats under 2000-talet jamfort med
gymnasieutbildade av samma kon.

Ett satt att belysa relativionerna mellan olika utbildningsnivaer &r att
berékna utbildningspremier. Hogskolepremien visar férenklat 16nen for
hogskoleutbildade jamfort med I6nen for gymnasieutbildade och ar ett
enkelt matt pa den privatekonomiska lonsamheten av hogskoleutbildning.
Ljunglof, Regnér och Simonsen (2022) visar att hogskolepremien ar lagre
nu &n den var i borjan av 2000-talet. | synnerhet har premien fallit i privat
och statlig sektor. De visar ocksa att premien har fallit kraftigt for 5-ariga
hogskoleutbildningar, samt att skillnaden i Ionsamhet mellan olika langa
hdgskoleutbildningar har minskat under 2000-talet.

Denna rapport genomfér samma typ av analyser for perioden 2001-2020
men separat for kvinnor och man inom olika sektorer och med olika langa
hogskoleutbildningar. Det innebar att hogskoleutbildade kvinnor jamfors
med gymnasieutbildade kvinnor, och hdgskoleutbildade man med
gymnasieutbildade man. Lonepremierna visar hur lonsamt det ar for en
kvinna respektive en man att lasa vidare pa hogskolan jamfort med andra
av samma kon som valt att inte gora det. Premiernas niva speglar sdledes
inte skillnaden i I6neniva mellan kvinnor och man.

Kvinnor och méan gor olika utbildnings-, karriars- och familjeval som
paverkar bade den I6n de far i planboken och hur Ionsam deras utbildning
ar. En skillnad &r att kvinnor laser vidare i storre utstrackning &n man.
Kvinnor har varit i majoritet i hogskolan sedan slutet av 1970-talet.
Andelen har 6kat trendmassigt och lasaret 2020/2021 var 62 procent av
de registrerade studenterna kvinnor. Under 2000-talet har det varit en
snabb 0kning av andelen pa arbetsmarknaden som har en hogskole-
utbildning och den andelen har dkat snabbare bland kvinnor &n man.!

Det finns ocksa skillnader i utbildningsval mellan kvinnor och méan, som i
sin tur gor att de sorteras in i olika yrken. Exempelvis &r manga yrken
inom skola och hélso- och sjukvéard kvinnodominerade, medan yrken inom

1 Se t.ex. Andric och Regnér (2021).



IT/data ar mansdominerade. Det gor ocksa att kvinnor och man sorteras in
i olika branscher och sektorer, vilket resulterar i olika l6ner. Utbildnings-
valen skiljer sig at redan i gymnasiet dar man i genomsnitt gar andra
yrkesférberedande utbildningar &n kvinnor. Fér man medfor det att de
tjanar mer utan att ga vidare till hogskolan @n kvinnor som valjer att inte
gora det.?

Privatekonomiskt ar det i genomsnitt [Ionsamt med en hogskoleutbildning.®
Utbildningen leder till arbeten som erbjuder relativt hogre 16n och storre
mdjligheter att gora karriar. De ekonomiska incitamenten for studier ar
saledes starka for bade kvinnor och man. Men valet av utbildnings-
inriktning har stor betydelse for dessa mojligheter. Sacos livslonestudier
visar namligen att vissa hégskoleinriktningar leder till yrken som ger lagre
privatekonomisk avkastning @an en gymnasieutbildning.* | dessa yrken ar
majoriteten kvinnor.

Jamforelser av livsloner for hdgskoleutbildade kvinnor och man visar att
kvinnor i genomsnitt har lagre livsloner &n man. Aven inom
utbildningsinriktningar har kvinnor lagre livsléner. Daremot &r den
privatekonomiska vinsten av att studera storre for kvinnor ar man, det vill
saga kvinnor har hogre avkastning pa hogskoleutbildning. Resultaten visar
att det inte beror pa att kvinnor far hoga lIéner som akademiker utan pa att
gymnasieutbildade kvinnor har relativt laga I6ner. Skillnaden mellan
hogskoleutbildade och gymnasieutbildade man ar mindre. Man kan fa
relativt bra 16n &ven utan hogskoleutbildning, medan det ar svarare for
gymnasieutbildade kvinnor.

Konsmassiga skillnader pa arbetsmarknaden har uppmarksammats sedan
lang tid tillbaka. Det har ocksa funnits ett politiskt tryck pa att skillnader
ska utjamnas pa bade utbildnings- och arbetsmarknaden. Mannens uttag
av foraldrapenningdagar har okat trendmassigt och statistik fran
Forsakringskassan visar att uttagen ar jamnast bland akademiker.® Det
kan ha medfort att arbetsgivare numera forvantar sig att &ven man tar
familjeansvar, vilket i sin tur kan ha jAmnat ut karriarmojligheterna. En
signal om det ar att andelen chefer som ar kvinnor har ékat under 2000-
talet.®

Under 2000-talet har det ocksa skett en teknisk utveckling som kan ha
slagit olika inom kvinno- respektive mansdominerade branscher och
dessutom ha paverkat hogskoleutbildade och gymnasieutbildade olika.
Samtidigt finns det en bestdende kompetensbrist inom flera kvinno-
dominerade yrken. Detta kan ha slagit igenom pa relativionerna for
hogskoleutbildade kvinnor och man pa olika satt.

2 Se t.ex. l6nestrukturstatistiken p& SCB:s hemsida, www.scb.se/am0110.

3 Se t.ex. Ljungléf och Simonsen (2020) och UKA (2020).

4 Ljunglof och Simonsen (2020).
Shttps://www.forsakringskassan.se/download/18.3ab4e9fc17db121eae631bd/1661267866546/foraldr
apenning-och-yrke-orta%?20analyser%202016:1.pdf

6 Medlingsinstitutet (2018).
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Arbetskraftens utbildningsniva

Fore 2000 var det relativt sma skillnader i utbildningsnivan mellan kvinnor
och man (figur 1). Under 2000-talet har skillnaderna 6kat snabbt. Grunden
for héjningen av utbildningsnivan lades under 1990-talet. Da drabbades
Sverige av en djup ekonomisk kris som mottes med stora satsningar pa
gymnasieutbildning for aldre samt en snabb 6kning av antalet platser i
hdgskolan. Antalet studenter 6kade snabbt under 1990-talet och fram till
mitten av 2000-talet. Statistik fran UKA visar att ungefar 450 000 studenter
var registrerade i hogskolan lasaret 2021/2022. Lasaret 1992/1993 var det
ungefar 240 000 personer.

Utbyggnaden av hiégskolan medférde en tydlig hojning av befolkningens
utbildningsniva under 2000-talet. Bade bland kvinnor och méan 6kade
andelen som har en eftergymnasial utbildning som var minst 3 ar. Andelen
O6kade snabbare bland kvinnor och 2021 hade 37 procent av kvinnorna
lang eftergymnasial utbildning. Motsvarande andel for mannen var 24
procent. Sammanlagt har 40 procent av méannen och 53 procent av
kvinnorna minst en kort eftergymnasial utbildning.

Figur 1 Andel av befolkningen i dldrarna 25-64 ar med kort respektive lang
eftergymnasial utbildning uppdelat pa kvinnor och man
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Kalla: SCB. Eftergymnasial utbildning omfattar all eftergymnasial utbildning oavsett anordnare. Efter-
gymnasial utbildning minst 3 ar aterfinns framst i hogskolan. Statistiken reviderades 1990 och 2000.

Forandrade behov pa arbetsmarknaden &r en central faktor bakom den
hojda utbildningsnivan. Teknisk utveckling har forandrat arbetsuppgifterna
i manga jobb och skapat nya som kraver en hogre utbildningsniva. Men
det ar ocksa mdojligt att det 6kade utbudet har medfort att arbetsgivare har
skruvat upp utbildningskraven. | sa fall far fler hogskoleutbildade arbeten
som egentligen inte kraver hdgskoleutbildning och darmed en relativt lagre



l6n. En sadan effekt varierar troligen mellan olika delarbetsmarknader och
eftersom det finns kvinno- respektive mansdominerade
delarbetsmarknader kan effekten variera mellan kvinnor och man.

Data och metod

Lonsamheten av utbildning kan beraknas pa olika satt. Ett satt ar att mata
hur mycket hdgre 16n man far for varje ytterligare studiear.” Ett annat ar att
anlagga ett livscykelperspektiv och aven ta hansyn till kostnaderna for att
utbilda sig, nagot som Saco regelbundet gor i livslénestudier.® Tidigare
|Idnsamhetsstudier har bland annat beréknat I6nsamheten for olika
grupper av individer, olika utbildningsinriktningar och for olika perioder.
Aven olika val som studenterna gor under och efter studietiden har
analyserats.® Studierna visar bland annat att val av utbildning spelar stor
roll for [onsamheten och att kvinnor har hogre avkastning pa sina
hdgskolestudier &n man.

Denna rapport granskar |[dnepremier, som aven bendmns
utbildningspremier. Hogskolepremien visar l6nerna fér hogskoleutbildade
kvinnor respektive man jamfért med Iénerna for gymnasieutbildade av
samma kon. Pa motsvarande satt visar gymnasiepremien lénerna for
gymnasieutbildade kvinnor respektive méan jamfért med I6nerna for
personer av samma kén som endast har forgymnasial utbildning.
Premierna speglar saledes ldnsamheten av utbildning for respektive kon
och inte skillnader i ldneniva mellan kvinnor och méan. Dessa premier ar
relativt enkla att berdkna och anvands bland annat for att méata hur
ldnsamheten utvecklas 6ver tid och for jamforelser mellan lander.' Nar
premierna beraknas kan man ocksa ta hansyn till olika faktorer, som
exempelvis alder och foraldrabakgrund, som kan paverka utbildnings- och
yrkesval och karridrbeslut.

Ibland anvénds inkomster for att mata avkastning av utbildning.
Inkomstmatt innehaller I16n och andra inkomster, samt paverkas av
arbetstid. Andra vanliga matt ar timlon och manadslén som bada enbart
fangar upp avkastningen av arbete. Lon ar det matt som ger den
tydligaste kopplingen mellan utbildning och en tankt I6neeffekt av
utbildningens resultat. Sambandet ger en signal om arbetsgivarnas
vardering av utbildningens produktiva bidrag.

Denna rapport anvander l6nestrukturstatistiken som tas fram av SCB pa
uppdrag av Medlingsinstitutet. Statistiken ar en central kélla for
information om Iéner och anvands av bland annat Medlingsinstitutet for att

7 Se t.ex. Bjorklund m.fl. (2010).

8 Se Ljungléf och Simonsen (2020).

9 Se t.ex. Holmlund och Regnér (2011), Regnér och Simonsen (2015, 2016) och UKA (2020).
10 e t.ex. OECD (2020) och SCB (2021).
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beskriva och analysera lénestrukturen i Sverige. Denna rapport anvander
statistik for aren 2001, 2005, 2009, 2014, 2017, 2018, 2019 och 2020.
Lonemattet ar manadslon, och samtliga Iéner ar uppraknade till heltid.
Forutom fast 16n ingar fasta lonetillagg och ett stort antal rorliga
lonetillagg. Lonestrukturstatistiken innehaller personer som har arbete och
I6n samt en tjanstgdringsomfattning pa minst fem procent. En annan
begransning ar att individerna ar mellan 18 och 66 ar samt att
manadslonen overstiger en viss niva.*' Berakningarna bygger pa
regressionsanalyser av sambandet mellan manadslon och utbildningsniva
dar hansyn tas till alder och alder i kvadrat. Ingen hansyn tas till skillnader
i medfodda formagor och ovriga forvarvade kunskaper.

Utbildningsnivaer

Rapporten granskar olika utbildningsnivaer som definieras av SUN 2000
och SUN 2020, beroende pa ar.*? | analysen anvands tva olika
utbildningsindelningar: en huvudindelning och en mer detaljerad indelning.
Nivaerna skiljs at beroende pa utbildningslangd, samt om individen ar
examinerad eller inte. Individen klassificeras utifran sin hogsta utbildning
och ingar endast i en grupp. Det betyder att exempelvis forskarutbildade
endast ingar i kategorin forskarutbildade och inte i kategorin hogskola
minst 3 ar. Utbildningsnivaerna presenteras nedan.

Huvudindelning:
- forgymnasial utbildning
- gymnasial utbildning
- eftergymnasial utbildning: hogskoleutbildning kortare an 3 ar
samt 6vrig eftergymnasial utbildning oavsett langd
- hogskoleutbildning, minst 3 ar
- forskarutbildning.

Detaljerade utbildningsnivaer:
- forgymnasial utbildning
- gymnasial utbildning, 2 ar eller kortare
- gymnasial utbildning, 3 ar
- eftergymnasial utbildning, kortare an 3 ar, ej hogskola
- eftergymnasial utbildning, minst 3 ar, ej hogskola
- hogskoleutbildning, kortare &n 3 ar
- hogskoleutbildning, minst 3 ar, ingen examen
- hogskoleutbildning, minst 3 ar men kortare an 4 ar, examen
- hogskoleutbildning, minst 4 ar men kortare an 5 ar, examen
- hogskoleutbildning, minst 5 ar, examen
- forskarutbildning.

11 For att ingd i I6nestrukturstatistiken 2016 ska manadslénen vara minst 12 000 kr, se SCB (2017).
For 6vriga ar har lonerestriktionen justerats med hjalp av inkomstbasbeloppet. Individer som saknar
utbildningsinformation &r inte med i analysen i denna rapport.

12 F5r mer information om utbildningsnivaderna, se SCB (2000) och SCB (2019). I och med SUN 2020
uppdaterades inriktningsklassifikationen medan nivdindelningens struktur &r oféréandrad.
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Beskrivande statistik

Tabell 1 visar beskrivande statistik for aren 2020 och 2001 for samtliga
anstallda som analyseras i denna rapport.

Tabell 1 Beskrivande statistik for anstallda i olika sektorer

Medel- Medel- Kvin-  Utrikes For- Gym-  Efter- Hog- Fors-
16n kr alder nor féodda gymn. nasie gymn. skola kar-
minst utb.
3ar
2020
. Kvinnor 34 400 40,6  100,0 19,1 8,5 45,7 18,7 26,3 0,8
sP;Lvtitr Méan 38 100 41,7 . 18,6 10,4 54,9 16,9 16,9 1,0
Totalt 36 700 41,2 38,9 18,8 9,6 51,3 17,6 20,6 0,9
. Kvinnor 39 200 44,8  100,0 16,5 1,3 17,9 15,1 53,6 12,2
Statlig Man 41 700 44,4 17,2 1,8 21,2 22,9 37,5 16,6
sektor Totalt 40 400 44,6 53,4 16,8 1,5 19,4 18,7 46,1 14,2
Kvinnor 31 800 44,6  100,0 21,2 57 42,3 15,2 36,5 0,2
Kommuner Man 32 100 42,3 25,5 9,0 42,0 18,0 30,5 0,4
Totalt 31 900 44,0 75,7 22,2 6,5 42,2 15,9 35,1 0,3
Kvinnor 37 000 45,1  100,0 15,5 1,5 26,7 16,3 53,2 2,3
Regioner Méan 45 100 43,6 22,4 2,8 23,9 12,1 53,9 7,2
Totalt 38 900 44,8 77,5 17,0 1,8 26,1 15,3 53,4 3,4
Hela Kvinnor 34 200 42,5 100,0 19,3 6,6 41,3 17,2 33,6 1,4
arbets- Man 37 900 41,9 19,3 9,6 51,1 17,2 20,2 1,8
marknaden Totalt 36 100 42,2 49,4 19,3 8,1 46,3 17,2 26,8 1,6
2001
. Kvinnor 19 800 39,8 100,0 11,7 17,7 56,0 13,8 12,1 0,3
SP;Ikthtr Méan 23 400 40,4 . 9,8 19,7 56,1 13,2 10,3 0,7
Totalt 22 100 40,2 36,7 10,5 19,0 56,1 13,4 11,0 0,5
) Kvinnor 20 600 45,0 100,0 8,4 9,5 36,6 16,2 32,4 5,3
Statlig Méan 24 700 44,7 6,8 6,1 26,1 30,7 26,0 11,1
sektor Totalt 22 700 44,8 48,0 7,6 7,7 31,1 23,7 29,1 8,3
Kvinnor 17 800 43,1 100,0 10,2 11,5 49,7 17,0 21,7 0,1
Kommuner Man 19 500 43,5 10,9 12,4 39,6 18,9 28,6 0,5
Totalt 18 100 43,2 78,5 10,4 11,7 47,5 17,4 23,2 0,2
Kvinnor 20 500 45,2 100,0 8,5 3,8 39,8 24,1 31,5 0,8
Regioner Méan 28 900 44,5 . 12,8 4,8 28,5 14,3 44,5 7,9
Totalt 22 200 45,1 80,0 9,4 4,0 37,5 22,1 34,1 2,2
Hela Kvinnor 19 200 41,8 100,0 10,7 13,7 51,0 16,1 18,6 0,6
arbets- Méan 23 300 41,1 9,8 17,8 52,0 14,8 13,8 1,5
marknaden Totalt 21 300 41,4 49,1 10,2 15,8 51,5 15,5 16,2 1,0

Kalla: Lonestrukturstatistiken SCB/MI. Avrundade varden. Urvalet beskrivs i avsnittet Beskrivande statistik. Utrikes fodda
baseras pa variabeln fodelseregion. Utbildningsnivaerna utgar fran SUN 2000 och SUN 2020. Utbildningsnivaerna beskrivs i
avsnittet Data och metod.

Den genomsnittliga manadslonen 2020 var hogre for méan an for kvinnor
och det galler for alla sektorer. Skillnaden var storst i regionerna, cirka
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8 000 kronor, och lagst i kommunerna, cirka 300 kronor. Men l6nerna har
okat snabbare for kvinnor mellan 2001 och 2020.

| kommun och region var ungefar tre fijardedelar av de anstéllda kvinnor
2020. Lagst andel kvinnor, knappt 40 procent, ar det i privat sektor.
Andelen kvinnor har minskat nagot i region och kommun, samt 6kat i de
andra sektorerna.

Vid periodens borjan hade en stérre andel man &n kvinnor minst trearig
hdgskoleutbildning i regionerna och i kommunerna, medan andelen var
storre for kvinnor i privat och statlig sektor. Vid periodens slut hade en
storre andel kvinnor en hogskoleutbildning i alla sektorer utom regionen
dar andelarna ar ungefar lika stora.'® | staten och i privat sektor var det en
betydligt stérre andel av kvinnorna som hade en hégskoleutbildning. |
statlig sektor och i regionerna var hégskoleutbildning den vanligaste
utbildningen 2020, medan gymnasieutbildning var vanligast i privat sektor
och i kommunerna. Det géller for bade kvinnor och man.

Utbildningsnivan har 6kat markant mellan 2001 och 2020 i alla sektorer
och bade bland kvinnor och man. Andelen med hogskoleutbildning har
Okat mest bland kvinnor. Mest har den 6kat bland kvinnor i privat sektor
dar den mer an férdubblats. Minst 6kning ar det bland mén i kommunerna.
Okningen av kvinnors utbildningsniva kan vara en forklaring till att den
genomshnittliga manadslonen har 6kat snabbare for kvinnor &n man.

Tabell 2 beskriver anstallda med olika utbildningsbakgrund. Andelen av
hogskoleutbildade som arbetar i privat sektor har 6kat mellan aren och
minskat i kommunal sektor. Det galler for bade kvinnor och man. Mer &n
halften av de hdgskoleutbildade arbetar i privat sektor 2020. Bland de
hogskoleutbildade mannen arbetar nastan 70 procent i den sektorn.
Motsvarande andel for kvinnorna ar drygt 40 procent. | kommunerna fanns
ungefar en tredjedel av de hdogskoleutbildade kvinnorna, medan 15
procent arbetade i regionen. Bland mén var motsvarande andelar 15
respektive 7 procent.

En liten andel av de gymnasieutbildade méannen arbetade i den offentliga
sektorn 2020. Merparten, nastan 90 procent, arbetade i privat sektor. Det
ar en liknande fordelning &ven bland forgymnasialt utbildade méan. Bland
gymnasieutbildade kvinnor arbetade ungefar 60 procent i privat sektor och
drygt 30 procent i kommunerna. Av forgymnasialt utbildade kvinnor
arbetade ungefar 70 procent i privat sektor.

13 Forskarutbildade redovisas separat och ingar inte i gruppen hdgskola minst 3 &r. I regionen ar det
en stérre andel man an kvinnor som har forskarutbildning.
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Tabell 2 Beskrivande statistik for anstallda med olika utbildningsniva

Medel- Medel-  Kvin-  Utrikes Privat Statlig Kom-  Regio-

16n kr alder nor fédda  sektor sektor muner ner
2020
- Kvinnor 26 200 41,2 100,0 38,0 69,8 1,1 27,0 2,1
or-
. Man 30 700 43,0 . 31,3 89,2 0,9 9,1 0,8
gymnasial
Totalt 28 900 42,3 40,1 34,0 81,4 1,0 16,3 1,3
Kvinnor 29 600 42,4 100,0 17,0 59,7 2,5 31,7 6,2
Gymnasial Man 33900 41,2 . 15,5 88,7 2,0 8,0 1,3
Totalt 32 000 41,7 44,1 16,2 75,9 2,2 18,4 3,4
e Kvinnor 34 100 43,3 100,0 25,3 58,6 5,0 27,4 9,0
er-
. Man 39 800 42,8 . 26,6 81,4 6,5 10,2 1,9
gymnasial
Totalt 37 000 43,1 49,5 26,0 70,1 57 18,7 54
Kvinnor 40 500 42,2 100,0 14,6 42,2 9,0 33,6 15,1
Hogskola
Man 48 200 41,9 . 15,4 69,2 9,0 14,6 7,2
minst 3 ar
Totalt 43 500 42,1 61,9 14,9 52,5 9,0 26,4 12,1
Kvinnor 52 800 47,6 100,0 35,3 30,4 49,4 4,4 15,7
Forskar-
Man 57 400 48,0 . 36,1 43,1 43,9 2,3 10,7
utbildning
Totalt 55 400 47,8 42,7 35,7 37,7 46,2 3.2 12,9
Samtliga Kvinnor 34 200 42,5 100,0 19,3 53,9 57 30,9 9,5
utbildnings- Man 37 900 41,9 . 19,3 82,7 4,8 9,7 2,7
nivaer Totalt 36 100 42,2 49,4 19,3 68,5 5.2 20,2 6,1
2001
Fo Kvinnor 16 800 46,3 100,0 15,1 63,9 4,2 29,1 2,8
or-
. Man 19 600 45,8 . 10,8 90,8 2,2 6,4 0,7
gymnasial
Totalt 18 400 46,0 42,4 12,6 79,4 31 16,0 1,6
Kvinnor 17 600 40,4 100,0 9,7 54,2 4.4 33,7 7,8
Gymnasial Méan 21 000 39,1 . 9,1 88,5 3,2 7,0 1,3
Totalt 19 400 39,7 48,6 9,4 71,8 3,8 19,9 4,5
- Kvinnor 20 500 41,8 100,0 11,7 42,4 6,1 36,5 15,0
er-
. Man 26 100 40,8 . 11,2 72,9 13,1 11,6 2,3
gymnasial
Totalt 23 300 41,3 51,1 11,5 57,3 9,5 24,4 8,8
Kvinnor 23 700 42,1 100,0 8,7 32,1 10,6 40,3 17,0
Hogskola
Méan 32100 42,1 . 8,4 61,2 12,0 19,0 7,8
minst 3 ar
Totalt 27 400 42,1 56,5 8,6 44,8 11,2 31,1 13,0
Kvinnor 30 900 46,0 100,0 25,5 26,9 53,9 5,6 13,5
Forskar-
o Man 37 200 47,4 . 19,2 36,2 47,8 3,0 12,9
utbildning
Totalt 35 400 47,0 27,9 21,0 33,7 49,5 3,7 13,1
Samtliga Kvinnor 19 200 41,8 100,0 10,7 49,3 6,1 34,6 10,0
utbildnings- Man 23 300 41,1 . 9,8 82,1 6,4 9,1 2,4
nivaer Totalt 21 300 41,4 49,1 10,2 66,0 6,2 21,6 6,1

Kalla: Lonestrukturstatistiken SCB/MI. Avrundade varden. Urvalet beskrivs i avsnittet Beskrivande statistik. Utrikes fodda
baseras pa variabeln fodelseregion. Utbildningsnivaerna utgar fran SUN 2000 och SUN 2020. Utbildningsnivaerna beskrivs
i avsnittet Data och metod.
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Genomshnittslonen 6kar med de anstalldas utbildningsniva och det galler
for bade kvinnor och méan. Bland forgymnasialt utbildade 6kade den
genomsnittliga manadslonen lika mycket for kvinnor och méan mellan 2001
och 2020. | dvriga utbildningsgrupper ékade I6nerna snabbare for kvinnor
an man. Den snabbare dkningstakten for kvinnor betyder att |6negapet
mellan kvinnor och man pa samma utbildningsniva har minskat under
2000-talet.*

Andelen anstéllda som ar utrikes fédda har ungefar férdubblats mellan
2001 och 2020. Det ar en 6kning bland bade kvinnor och mén, men
andelen har tkat nagot mer bland man. | gruppen férgymnasialt utbildade
ar andelen utrikes fodda storre bland kvinnor an bland mén, pa évriga
utbildningsnivaer ar fordelningen liknande. Ungefar 15 procent av de
hdgskoleutbildade mannen och kvinnorna ar utrikes fédda 2020. Storst
andel utrikes fodda ar det bland forskarutbildade och férgymnasialt
utbildade.

Hogskoleutbildade kvinnor och man

Detta avsnitt beskriver anstéllda som har minst 3-arig hogskoleutbildning
men inte forskarutbildning. Mellan 2001 och 2020 har vissa utbildnings-
inriktningar forlangts. Det betyder att vissa anstallda som tillkommer under
perioden klassificeras med langre utbildning &n anstéllda med motsva-
rande utbildning i bdrjan av perioden. Exempelvis har arkitekt- och
civilingenjorsutbildningar forlangts. Det paverkar grupperna med 4- och 5-
ariga hogskoleutbildningar.'®

Den genomsnittliga manadslonen for hogskoleutbildade 2020 var hogst i
privat sektor och lagst i kommunen (se tabell 3). | alla sektorer var I16nen
hdgre fér man och l6neskillnaden mellan kénen var stérst i regionen och
privat sektor. Loneskillnaden var lagst i kommunerna. Men l6neutveck-
lingen mellan 2001 och 2020 har varit snabbare for kvinnor &n man inom
samtliga sektorer.

Den vanligaste hogskoleutbildningen pa arbetsmarknaden 2020 var 3-
arig. Det hade drygt halften av kvinnorna och drygt en tredjedel av
mannen. Variationen mellan sektorer var stor och det var skillnad mellan
kvinnors och méans andelar i alla sektorer. Storst andel med 3-arig
hdgskoleutbildning hade kvinnor i kommunen, drygt 60 procent. Minst
andel var det bland man i regionen, dar knappt en tredjedel hade 3-arig
hodgskoleutbildning.

4 Medlingsinstitutet publicerar &rligen Iéneskillnader mellan kvinnor och man fér olika sektorer och fér
arbetsmarknaden som helhet. For samtliga sektorer har saval ovdagda som vagda I6neskillnader
minskat mellan 2005 och 2021 (Medlingsinstitutet 2022).

15> Forlangningarna var en del i Bolognaprocessen som syftade till att utveckla ett enhetligt Europeiskt
system for hdgre utbildning. Se t.ex. SOU (2015) for beskrivning av utvecklingen av
hdgskoleutbildningen och UHR:s hemsida for mer information om Bolognaprocessen och beskrivning
av hdgskoleutbildningens klassificering: https://www.uhr.se/internationella-
mojligheter/Bolognaprocessen/.
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Tabell 3 Beskrivande statistik for hogskoleutbildade i olika sektorer

Medel- Medel- Kvin-  Utrikes Hégskola Hog- Hog- Hog-

16n kr alder nor fodda minst3ar skola skola  skola
ej examen 3ar 4 ar 5 ar
2020
. Kvinnor 43 000 40,5 100,0 15,5 13,5 46,1 28,4 12,0
Privat Man 50 800 41,2 . 14,9 17,3 35,3 34,4 12,9
sektor Totalt 46 900 40,9 49,7 15,2 15,4 40,7 314 12,5
. Kvinnor 40 200 42,8 100,0 14,0 9,5 40,3 37,6 12,6
Statlig Man 42 100 42,8 . 14,3 12,7 34,4 37,5 15,4
sektor Totalt 40 900 42,8 62,0 14,1 10,7 38,1 37,6 13,7
Kvinnor 37 300 43,9 100,0 13,7 7,1 61,9 25,2 5,7
Kommuner Man 38 500 44,1 . 15,5 12,2 45,0 36,1 6,7
Totalt 37 600 44,0 78,8 14,1 8,2 58,3 27,5 5,9
Kvinnor 41 100 42,8 100,0 14,7 2,7 49,6 27,6 20,0
Regioner Man 50 100 42,3 . 21,1 4.4 31,3 18,1 46,2
Totalt 43 200 42,7 77,3 16,2 3,1 45,4 25,5 26,0
Hela Kvinnor 40 500 42,2 100,0 14,6 9,3 51,4 28,1 11,2
arbets- Man 48 200 41,9 . 15,4 15,2 36,4 33,8 14,7
marknaden Totalt 43 400 42,1 61,9 14,9 11,6 45,7 30,2 12,5
2001
. Kvinnor 26 700 38,5 100,0 10,6 14,2 51,3 29,3 5,2
Privat Man 35 600 40,3 . 8,3 11,3 37,9 46,8 3,9
sektor Totalt 32 000 39,6 40,5 9,2 12,5 43,4 39,7 4,5
. Kvinnor 23 000 41,6 100,0 8,1 8,6 44,6 41,6 5,2
:;it:;gr Méan 26 300 43,4 . 6,9 8,9 38,4 47,9 4,7
Totalt 24 500 42,5 53,5 7,6 8,8 41,7 44,5 5,0
Kvinnor 21 300 44,5 100,0 7,1 6,6 64,9 27,4 1,2
Kommuner Man 23100 45,9 . 7,7 8,3 47,2 42,9 1,6
Totalt 21 800 44,9 73,4 7,3 7,1 60,2 31,5 1,3
Kvinnor 24 500 43,7 100,0 9,0 1,9 65,3 11,4 21,4
Regioner Mén 35 300 44,9 . 13,8 2,5 30,8 6,6 60,0
Totalt 27 300 44,0 73,8 10,3 2,1 56,3 10,2 31,5
Hela Kvinnor 23 700 42,1 100,0 8,7 8,4 58,4 26,8 6,3
arbets- Man 32 100 42,1 . 8,4 9,8 39,2 43,1 8,0
marknaden Totalt 27 400 42,1 56,5 8,6 9,0 50,1 33,9 7,0

Kélla: Lonestrukturstatistiken SCB/MI. Avrundade vérden. Urvalet beskrivs i avsnittet Beskrivande statistik. Utrikes fodda
baseras pa variabeln fodelseregion. Utbildningsnivaerna utgar fran SUN 2000 och SUN 2020. Utbildningsnivaerna beskrivs
i avsnittet Data och metod.

Nagot storre andel av mannen an av kvinnorna hade 4-arig och 5-arig
utbildning. Regionen ar den sektor som har hogst andel med 5-arig
hdgskolutbildning och andelen ar sarskilt hdg for man. 46 procent av de
hogskoleutbildade mannen i regionen har en 5-arig utbildning. | 6vriga
sektorer var det som mest 15 procent. Bland kvinnor i regionen hade 20
procent en 5-arig utbildning, vilket var hogre an i évriga sektorer, men
lagre an bland man i sektorn. Lagst andel med 5-arig hogskoleutbildning
var det i kommunen.
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Andelen av de anstéllda med 5-arig hogskoleutbildning har nastan
férdubblats mellan 2020 och 2001. Under samma period har andelen med
4-arig hogskoleutbildning minskat. Detta galler for bade kvinnor och man i
samtliga sektorer utom i regionen. Dar har i stallet andelen med 4-arig
hogskoleutbildning mer an férdubblats bade bland kvinnor och méan. Bland
man i regionen har andelen med 5-arig hogskoleutbildning minskat med
30 procent mellan aren. | privat sektor, kommunen och statlig sektor har
andelarna med 5-arig utbildning 6kat mellan aren. Bland man i kommunen
har andelen till exempel fyrdubblats. Men det ar 6kningar fran en lag niva
2001 och regionen ar fortfarande den sektor dar stérst andel av de
anstallda har en 5-arig hogskoleutbildning.

Hogskoleutbildade med olika utbildningslangd

Tabell 4 innehaller beskrivande statistik om anstéllda med olika langa
hogskoleutbildningar och hur de fordelar sig pa arbetsmarknaden. Den
genomsnittliga manadslonen 2020 var nastan lika hog for icke
examinerade med minst 3 ars hogskoleutbildning som for examinerade
med en 3-arig hogskoleutbildning. For kvinnor ékar Ionen med
utbildningens langd. Kvinnor med 5-arig hogskoleutbildning har hégre 16n
an de med 4-arig utbildning som i sin tur har hogre 16n &n de med 3-arig
utbildning. For méan var lonen lagre for de med 5-arig hogskoleutbildning
an for de med 4-arig utbildning.

For samtliga utbildningslangder var 16nen hogre fér man an kvinnor.
Mellan 2020 och 2001 har lénen 6kat snabbare for kvinnor an for man pa
alla utbildningsnivaer. | gruppen som inte har tagit ut sin examen har
I6nen okat snabbare for man.

Bade bland kvinnor och méan var de med 5-ariga utbildningar yngre 2020
an de var 2001. Kvinnorna &r 6 ar yngre och mannen 10 ar yngre. Aven
de med 3-arig utbildning ar ndgot yngre, medan de som saknar examen &r
nastan 10 &r &aldre &n de var 2001. Alderssammanséttningen inom vissa
utbildningsnivaer har saledes forandrats mellan 2001 och 2020.

De hogskoleutbildade ménnen arbetar framst i privat sektor. Det géller alla
utbildningsnivaer. Andelen som arbetar i privat sektor har dkat och allra
mest for man med 5-arig utbildning dar andelen férdubblats. Kvinnor
arbetar framst i offentlig sektor, med undantag fér de som inte har
examen. Inom den offentliga sektorn arbetar storst andel av kvinnorna i
kommuner, utom de med 5-arig utbildning som framst arbetar i regioner.
Skillnaderna i val av sektor speglar kdnsméassiga skillnader i val av
utbildningsinriktning.

17



Tabell 4 Beskrivande statistik for hogskoleutbildade med olika lang utbildning

Medel- Medel- Kvin-  Utrikes Privat Statlig Kom-  Regio-

16n kr alder nor fédda sektor sektor muner ner

2020
Minst 3 &r Kvir?.nor 36 100 37,6  100,0 10,6 60,9 9,2 25,6 4,4
. Man 42 200 38,1 . 9,8 78,7 7,5 11,7 2,1
< e Totalt 39 200 37,8 49,9 10,2 69,8 8,3 18,6 3,2
Kvinnor 38 100 42,2 100,0 12,6 37,8 7,1 40,5 14,6
3ar Man 44 100 41,5 . 14,4 67,2 8,5 18,1 6,2
Totalt 39 900 42,0 69,6 13,2 46,7 7,5 33,7 12,0
Kvinnor 44 400 45,0 100,0 15,0 42,7 12,1 30,3 14,9
4 ar Man 55 000 46,2 . 13,9 70,5 10,0 15,7 3,9
Totalt 48 900 45,5 57,4 14,5 54,6 11,2 24,0 10,2
Kvinnor 45 700 39,2 100,0 26,3 45,4 10,2 17,3 27,1
5ar Man 48 500 36,7 . 26,9 61,1 9,4 6,7 22,8
Totalt 47 000 38,1 55,3 26,6 52,4 9,9 12,5 25,2
Kvinnor 40 500 42,2 100,0 14,6 42,2 9,0 33,6 15,1
Totalt Man 48 200 41,9 . 15,4 69,2 9,0 14,6 7,2
Totalt 43 500 42,1 61,9 14,9 52,5 9,0 26,4 12,1

2001
Minst 3 &r Kvinnor 19 300 29,0  100,0 6,5 53,8 10,8 31,5 3,9
) Méan 21 800 29,2 . 6,4 70,9 10,9 16,2 2,0
s Totalt 20 500 29,1 52,8 6,5 61,9 10,9 24,3 3,0
Kvinnor 22 800 43,2 100,0 7,8 28,2 8,1 44,8 18,9
3ar Man 31 200 43,8 . 7,6 59,3 11,7 22,9 6,1
Totalt 25 700 43,4 66,0 7,7 38,8 9,3 37,3 14,6
Kvinnor 24 700 43,2 100,0 9,0 35,1 16,5 41,2 7,2
4 ar Man 33 400 42,7 . 8,1 66,6 13,3 18,9 1,2
Totalt 29 500 42,9 44,7 8,5 52,5 14,7 28,9 3,9
Kvinnor 34 400 45,2 100,0 18,3 26,6 8,8 7,4 57,2
5ar Man 42 000 46,1 . 16,8 30,1 7,1 3,8 58,9
Totalt 38 100 45,6 50,8 17,6 28,3 8,0 5,6 58,1
Kvinnor 23 700 42,1 100,0 8,7 32,1 10,6 40,3 17,0
Totalt Man 32 100 42,1 . 8,4 61,2 12,0 19,0 7,8
Totalt 27 400 42,1 56,5 8,6 44,8 11,2 31,1 13,0

Kélla: Lonestrukturstatistiken SCB/MI. Avrundade vérden. Urvalet beskrivs i avsnittet Beskrivande statistik. Utrikes
fodda baseras pa variabeln fodelseregion. Utbildningsnivaerna utgér frAin SUN 2000 och SUN 2020.
Utbildningsnivaerna beskrivs i avsnittet Data och metod.

Tabell 4 visar att hogskoleutbildade kvinnor och méan sokte sig till privat
sektor i storre utstrackning 2020 &n 2001. Okningen var sarskilt stor bland
de med 5-ariga utbildningar, bland vilka drygt 50 procent arbetade i privat
sektor 2020 jamfort med knappt 30 procent 2001. Andelen av de med 5-
arig utbildning som arbetar i regionen har mer &n halverats. Andelen
minskar for bade kvinnor och man, men minskningen &r nagot storre for
man. Aven i kommunen har andelen med 5-arig hogskoleutbildning tkat.
Andelen av de med 4-ariga utbildningar okar for bada konen i privat sektor
och i regionerna, medan den minskar i kommunerna.
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Utbildningspremier

Detta avsnitt presenterar utbildningspremiernas utveckling under perioden
2001-2020 for kvinnor och man. Figur 2 visar hogskolepremien som ar
I6nen for hégskoleutbildade jamfort med gymnasieutbildade, kontrollerat
for skillnader i alder. | borjan av perioden var premien for man cirka 10
procentenheter hogre an for kvinnor, vilket motsvarar en skillnad pa drygt
30 procent. Den privatekonomiska ldnsamheten av en hogskoleutbildning
var saledes betydligt hogre for man an kvinnor.

For man foll premien fram till 2013 och den har darefter legat kvar pa den
nivan. Mellan aren 2001 och 2020 minskade mannens hdgskolepremie
med drygt 7 procentenheter, vilket motsvarar ungefar 18 procent.

For kvinnor foll premien fram till 2009. Darefter har den dkat och sarskilt
snabbt efter 2013. Mellan 2013 och 2020 ¢kade hdgskolepremien for
kvinnor med nastan 25 procent, men sett 6ver hela perioden har premien
Okat med drygt 2 procentenheter vilket motsvarar en 6kning av premien pa
ungefar 8 procent. For kvinnor har det blivit relativt mer [6nsamt med en
hdgskoleutbildning medan det for mannen blivit mindre I6nsamt.
Utvecklingen innebéar att avkastningen av hdgskoleutbildning 2020 ar pa
samma niva fér kvinnor och man.

Figur 2 Hogskolepremier for kvinnor och mén 2001-2020
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Not: Berakningarna tar hansyn till alder. | hdgskoleutbildning ingar de som har minst 3 &rs hogskoleutbildning, men
inte forskarutbildning. Hogskoleutbildade kvinnor jamfoérs med gymnasieutbildade kvinnor, hdgskoleutbildade mén
jamfors med gymnasieutbildade méan. Utbildningsnivaerna beskrivs i avsnittet Data och metod.

Figur 3 visar utbildningspremier fér gymnasieutbildning och eftergymnasial
utbildning (exklusive hogskoleutbildning 3 ar och langre). Gymnasie-
utbildade jamférs med de som har hdgst forgymnasial utbildning och
eftergymnasialt utbildade jamférs med gymnasieutbildade.
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Figur 3 Utbildningspremier for gymnasieutbildning och eftergymnasial utbildning for
kvinnor och mén
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Not: Berakningarna tar hansyn till alder. Eftergymnasialt utbildade kvinnor jamfors med gymnasieutbildade kvinnor
och eftergymnasialt utbildade man jamférs med gymnasieutbildade mén. Gymnasieutbildade kvinnor jamférs med
férgymnasialt utbildade kvinnor och gymnasieutbildade man jamfoérs med forgymnasialt utbildade man.
Utbildningsniv&erna beskrivs i avsnittet Data och metod.

Under hela perioden har premien for gymnasieutbildning dkat for kvinnor
och 6kningen har varit relativt snabb efter 2014. For man har den varit
runt, eller strax under, 10 procent under hela perioden. Utvecklingen
innebar att den privatekonomiska avkastningen av en gymnasieutbildning
ar pa samma niva for kvinnor och man 2020. Kénsgapet i avkastningen av
en gymnasieutbildning har alltsa helt férsvunnit under 2000-talet. Vi kan
ocksa konstatera att den 6kade ldnsamheten av hdgskoleutbildning for
kvinnor inte beror pa att Ionsamheten for gymnasieutbildning har minskat.

Premien for eftergymnasial utbildning har fallit for bade kvinnor och man
under hela perioden, men den har fallit fran en hogre niva for man. Fallet
for man uppgar till drygt 35 procent mellan 2001 och 2020, medan fallet
for kvinnor uppgar till ungefar 16 procent. Ar 2001 hade méan med
eftergymnasial utbildning néstan 30 procent hdgre premie an kvinnor. Ar
2020 ar premierna pad samma niva. Aven for eftergymnasial utbildning har
kdnsgapet i avkastningen forsvunnit.

Sammanfattningsvis har skillnaderna mellan kvinnor och mén med

avseende pa avkastning av utbildning utjamnats under 2000-talet. Det
galler bade hogskoleutbildning och utbildning pa lagre nivaer.
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Hogskolepremier i olika sektorer

Kvinnor och man valjer i genomsnitt olika hégskoleutbildningar och de
valen gor att de sorteras in i olika yrken, sektorer och branscher.
Exempelvis ar kvinnor 6verrepresenterade i yrken inom skola och hélso-
och sjukvard, som till stor del aterfinns i offentlig sektor. Under 2000-talet
har personalbristen inom flera av dessa yrken uppméarksammats.
Efterfragetrycket och den offentliga uppmarksamheten kan ha satt tryck
pa politiker att avsatta mer resurser till Ioner.

Hogskoleutbildade man arbetar i stérre utstrackning i privat sektor. Aven i
delar av privat sektor finns det stora kompetensbrister. Under 2000-talet
har det varit ekonomiska kriser och en teknisk utveckling som kan ha
paverkat vissa delar av privat sektor mer &n andra. Efterfragan pa och
utbudet av arbetskraft kan paverka lonerna i bada sektorerna.

Figur 4 visar att det varit ett tryck nedat pa hogskolepremien i privat sektor
for bade kvinnor och méan under perioden 2001-2020. For kvinnor har
premien fallit lAngsammare och fallet stannade av 2013. Sedan dess har
premien 6kat nagot, men den ar pa en lagre niva 2020 &n 2001. F6r man
faller premien dver hela perioden. Sammantaget har skillnaderna i
premien for hogskoleutbildning minskat mellan kvinnor och méan. I bérjan
av perioden var skillnaden ungeféar 15 procentenheter och i slutet ungefar
3 procentenheter.

Figur 4 Hogskolepremier privat sektor for kvinnor och méan
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Not: Berakningarna tar hansyn till alder. | hdgskoleutbildning ingar de som har minst 3 &rs hogskoleutbildning, men
inte forskarutbildning. Hogskoleutbildade kvinnor jamférs med gymnasieutbildade kvinnor i privat sektor,
hogskoleutbildade man jamfoérs med gymnasieutbildade man i privat sektor. Utbildningsnivaerna beskrivs i avsnittet
Data och metod.

Figur 5 visar hogskolepremier i offentlig sektor uppdelat pa statlig sektor,
regioner och kommuner. Den tydligaste forandringen ar fér man i
regionen. Premien faller med ungefar 18 procentenheter mellan 2001 och
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2020. For kvinnor i regionen har premien legat pa ungefar samma niva
over hela perioden, med en liten 6kning 2020. Det medfdr att skillnaden
mellan mans och kvinnors hdgskolepremie minskat kraftigt i regionen.

Figur 5 Hogskolepremier offentlig sektor for kvinnor och méan
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Not: Berakningarna tar hansyn till alder. | hdgskoleutbildning ingar de som har minst 3 ars hogskoleutbildning, men
inte forskarutbildning. Hogskoleutbildade kvinnor jamférs med gymnasieutbildade kvinnor i respektive sektor,
hégskoleutbildade man jamférs med gymnasieutbildade man i respektive sektor. Utbildningsnivaerna beskrivs i
avsnittet Data och metod.

| statlig sektor ar kdnsgapet i hdgskolepremien mindre an i regionen.
Gapet har legat pa ungefar samma niva under hela perioden. Till skillnad
mot i regionen ar premien hdgre for kvinnor an fér man och det finns inga
tendenser till utjdmning. | kommunerna har [6nepremien under hela
perioden varit pa ungefar samma niva for kvinnor och man. Premien faller
fram till 2009 och okar darefter fér bade kvinnor och man. De senaste
aren har premien varit hégre i kommunal &n statlig sektor. Tidigare har
premien varit hogre i statlig sektor &n i kommunen men hdgskole-
premierna ar numera lagst i statlig sektor for bade kvinnor och man.

Hogskolepremier for utbildningslangd

Hogskoleutbildningar &r olika langa och forvantan ar att en langre
utbildning ger hégre avkastning an en kortare. Den ytterligare kunskapen
ska i teorin gora individen relativt mer produktiv, vilket arbetsgivaren
betalar for med en relativt hogre 16n.1® Resultaten i figur 6 visar att ett
sadant monster finns i borjan av perioden. Da var lénepremien avsevart
hogre for hogskoleutbildade med 5-ariga utbildningar jamfort med de med
4-ariga utbildningar. De med 4-ariga hogskoleutbildningar hade hogre 16n
an de med 3-ariga utbildningar och de med 3-ariga utbildningar hade

16 Det finns dven en signaleffekt, att de med hogre utbildning ar personer som &r relativt mer
produktiva. D3 blir det en effekt &ven om utbildningen inte ger ndgra anvandbara kunskaper.
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hdgre 16n an de som inte var examinerade. Resultaten éverensstammer
med teorin att l&angre utbildning resulterar i hogre l6n.

Figur 6 Hogskolepremier fér olika utbildningslangder fér kvinnor och man
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Not: Berakningarna tar hansyn till alder. Lénepremien beraknas i relation till 3-arig gymnasieutbildning.
Forskarutbildade ingér inte i hogskola 5 &r. Utbildningsnivaerna beskrivs i avsnittet Data och metod.

Under 2000-talet forandras manstret. For det forsta har det varit ett kraftigt
fall i premien for 5-ariga utbildningar fér bade kvinnor och man, men
premien foll snabbare for méan. For det andra har premien for 4-ariga
utbildningar 6kat fran 2009, vilket har medfért ett minskat I6negap mellan
5-ariga och 4-ariga utbildningar. Fér man ar lénepremien 2020 for 5-ariga
utbildningar pa samma niva som lénepremien for 4-ariga utbildningar. For
kvinnor ar det 2020 relativt mer lonsamt med en 5-arig utbildning &n en 4-
arig. Men premien ar avsevart lagre 2020 &n 2001.

Under 2000-talet har en 4-arig hogskoleutbildning blivit relativt mer I6nsam
an en 3-arig hogskoleutbildning. Aven premien for de som saknar examen
Okade under perioden for bade kvinnor och man och premierna har
narmat sig premien for 3-arig hogskoleutbildning med examen. Har bor
man notera att gruppen som saknar examen ocksa har blivit betydligt
aldre under 2000-talet, vilket kan forklara den hogre I16nenivan.

Sammantaget visar resultaten for utbildningslangd att det ar ett liknande
monster for kvinnor och man. Premien for 5-ariga utbildningar har minskat
och hamnat i nivd med, eller strax Over, 4-ariga utbildningar. Dessutom
har premierna for 3 ars hogskoleutbildning med examen och minst 3 ars
hogskoleutbildning utan examen narmat sig varandra. | genomsnitt ar det
lbnemassigt stora hoppet numera mellan 3-ariga hogskoleutbildningar och
4-ariga.
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Avslutande diskussion

Resultaten i denna rapport visar att hdgskolepremien har minskat fér man
under perioden 2001-2020 medan den har okat for kvinnor de senaste tio
aren. | borjan av perioden hade man signifikant htgre avkastning av sin
hdgskoleutbildning &n kvinnor. Skillnaden i Ionsamhet har minskat under
hela perioden och 2020 var lbnsamheten densamma for kvinnor och man.
Aven l6nsamheten for eftergymnasial utbildning och gymnasieutbildning
har utjamnats under 2000-talet.

Utvecklingen av premierna skiljer sig mellan sektorer. Hégskolepremien
har fallit kraftigt for méan i bade regionen och i privat sektor. For kvinnor i
regionen har premien legat pa ungefar samma niva hela perioden, medan
den efter att inledningsvis ha fallit 6kat de senaste aren for kvinnor i privat
sektor. | staten och kommunerna har utvecklingen av premien varit
likartad fér man och kvinnor. | staten faller den svagt under nastan hela
perioden. | kommunerna faller premien inledningsvis, for att sedan 6ka for
bada konen under andra halvan av perioden.

Under 2000-talet har det skett forandringar som kan ha bidragit till en
utjamning av l6nepremierna for hégskoleutbildning mellan kvinnor och
man. Fallet i mannens hdgskolepremie kan delvis forklaras av
forandringar i privat sektor. Nastan 70 procent av de hogskoleutbildade
mannen arbetar i privat sektor, jamfért med drygt 40 procent av kvinnorna.
Det betyder att mannens hogskolepremie paverkas mer av utvecklingen i
privat sektor.

Privat sektor har paverkats av strukturella férandringar, ekonomiska kriser,
digitalisering och teknisk utveckling. Vissa jobb har férsvunnit, nya
arbetsuppgifter har tillkommit och utvecklingen av ny teknik har férandrat
arbetsgivarnas behov av kompetens. Det kan ha paverkat
hdgskoleutbildade man mer negativt an hogskoleutbildade kvinnor.

Under lang tid har det ocksa pagatt ett arbete for 6kad jamstalldhet som
har medfort 6kad medvetenhet om konsskillnader pa arbetsmarknaden.
Mannens uttag av foraldrapenningdagar har trendmassigt tkat och de
jamnaste uttagen ar bland akademiker. Det kan ha medfort att
arbetsgivare numera forvantar sig att hogskoleutbildade man ocksa tar
familjeansvar, vilket i sin tur kan ha jAmnat ut karriarméjligheterna.
Eftersom hdgskoleutbildade méan ar féraldralediga i storre utstrackning an
gymnasieutbildade kan detta ha paverkat mannens hogskolepremie
negativt.

Ett delat familjeansvar kan & andra sidan ha inverkat positivt pa kvinnors

hdgskolepremie. Nar mén och kvinnor har gemensamt ansvar for barn och
hem 6kar kvinnornas mgjligheter att avancera pa arbetsplatsen och goéra
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I6nekarriar. Medlingsinstitutets studier visar att l6neskillnaderna mellan
kvinnor och méan har minskat under 2000-talet. En orsak till det ar att
kvinnor blir chefer i stérre utstrackning och det 6kar mer bland
hogskoleutbildade kvinnor an gymnasieutbildade!’. Chefskap ar ofta
forknippat med en hdgre 16n, och en tankbar forklaring till att kvinnor har
en battre utveckling av hogskolepremien.

Till skillnad fran de hogskoleutbildade mannen, som framst arbetar i privat
sektor, ar en majoritet av de hogskoleutbildade kvinnorna anstallda i
offentlig sektor. Manga arbetar i kommunerna dar premien fér hogskole-
utbildning 6kat. Aven i privat sektor har kvinnors hégskolepremie okat
under senare ar. Det slar igenom pa hogskolepremien for hela
arbetsmarknaden.

Rapporten visar ocksa pa skillnader i Ionepremie mellan olika langa
utbildningar. Under 2000-talet har premien for langa hdogskoleutbildningar
pressats ned for bade kvinnor och méan. Kurvorna fér man och kvinnor
foljer liknande monster, men for de flesta utbildningslangder har kvinnor
en nagot battre utveckling relativt mannen. Det kraftiga fallet i premien for
5-ariga hogskoleutbildningar kan bero pa flera faktorer. Dels har utbudet
av personer med lang utbildning okat, dels har sammansattningen i
gruppen forandrats for att fler utbildningsinriktningar har 5-ariga
utbildningsprogram. En ytterligare faktor ar att de med langa utbildningar
var avsevart yngre 2020 an 2001 och det galler bade kvinnor och man.
Kvinnor var 6 ar yngre 2020 och méan 10 ar yngre. Eftersom I6nerna i
genomsnitt ar lagre for yngre blir ocksa hogskolepremien lagre.

Avslutningsvis bor poangteras att en utjamning av hogskolepremien
mellan kvinnor och méan inte innebar att mans och kvinnors léner
utjamnas. Man tjanar i genomsnitt fortfarande mer &n kvinnor, a&ven om
I6neskillnaderna minskat dver tid. Utjamningen innebar att man och
kvinnor har samma lénsamhet eller avkastning pa sin utbildning, jamfort
med de av samma kon. Den forklaras framst av att ménnens premie faller,
inte av att kvinnornas 6kar i nagon storre utstrackning. Hogskoleutbildning
har blivit mindre lénsamt for man i alla sektorer utom kommunen. Aven
kvinnor har en negativ utveckling av hogskolepremien i flera sektorer. For
kvinnor i privat sektor kan okat chefskap ha spelat roll for att premien
aterhamtat sig ndgot men premien ar fortfarande nagot lagre &n den var i
borjan av 2000-talet. | kommunerna har premien 6kat de senaste aren,
men dkningen sammanfaller med att staten har gjort sérskilda satsningar
pa lararnas loner och det ar oklart hur utvecklingen kommer att se ut
framover.

Osékerheten om hur ekonomin utvecklas ar ocksa stor. Nagra skakiga
pandemiar foljs nu av kraftigt hojda rantor och historiskt hdg inflation,
vilket forandrar forutsattningarna i bade offentlig och privat sektor.

17 Egna berékningar baserade pa |6nestrukturstatistiken.
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Samtidigt forandras utbildningssystemet och det finns fler vagar én
hogskoleutbildning for att na kvalificerad kunskap. Det &r svart att sia om
hur mans och kvinnors karriarmdjligheter kommer att utvecklas och om
I6neskillnaderna mellan kvinnor och man kommer fortsétta att minska.
Darfor behdvs det aterkommande studier av hur hogskoleutbildning
paverkar léner och loneutveckling.

26



Litteratur

Andric A. och Regnér H. (2021). Flera vagar till kvalificerad kompetens. Eftergymnasial
utbildning under 2000-talet. Saco.

Bjorklund A., Fredriksson P., Gustafsson J-E. och Ockert B. (2010). Den svenska
utbildningspolitikens arbetsmarknadseffekter: Vad séger forskningen? Rapport 2010:13.
Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering.

Holmlund L. och Regnér H. (2011). Earnings of students who change universities.
Education Economics, Taylor & Francis Journals, vol. 20(5), sida 538-548.

Ljungléf T. och Simonsen L. (2020). Lénar sig hégre utbildning? Livslénerapport 2020.
Saco.

Ljungl6f T. och Simonsen L. (2021). Livsloner fér kvinnliga och manliga akademiker.
Saco.

Medlingsinstitutet (2022). Loneskillnaden mellan kvinnor och mén 2021. Vad séger den
officiella I6nestatistiken? Medlingsinstitutet.

Medlingsinstitutet (2018). Loneskillnaden mellan kvinnor och mén 2017. Vad séger den
officiella I6nestatistiken? Medlingsinstitutet.

OECD (2020). Education at a Glance 2020: OECD Indicators, OECD Publishing,

Paris, https://doi.org/10.1787/69096873-en.

Regnér H. och Simonsen L. (2015). Hogskolans kvalitet och studenternas framtida
inkomster. Saco.

Regnér H. och Simonsen L. (2016). Hogskoleutbildning I6nar sig allt sémre. Saco.

SCB (2000). Svensk utbildningsnomenklatur SUN 2000: standard for klassificering av
svensk utbildning. MIS 2000:1. SCB.

SCB (2017). Kvalitetsdeklaration. Lénestrukturstatistik — hela ekonomin.

SCB (2019). SUN 2020 Svensk utbildningsnomenklatur. SCB.

SCB (2021). Loneskillnader i ett internationellt perspektiv. SCB.

SOU 2015: 70. Hogre utbildning under 20 ar. Fritzes, Stockholm.

UKA (2020). Hur varderas hogre utbildning? Analys av arbetsmarknadens Iénepremie for
hdgskoleutbildning. Universitetskanslersambetet.

27


https://doi.org/10.1787/69096873-en

Q~\
A%

123

dCo

&
AkaDEW

Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar den
samlande organisationen for Sveriges akademiker. Vi ar
en partipolitiskt obunden facklig centralorganisation.
Sacos 21 sjalvstandiga forbund foretrader yrkes- och
examensgrupper fran hela arbetsmarknaden, inklusive
egenforetagare. Nagot som forenar vara medlemsférbund
ar akademisk utbildning, kunskap, kompetens och
yrkesstolthet. Sacoférbunden samlar omkring 960 000
akademiker och ndrmar sig miljonen. Som foretradare for
Sveriges akademiker ar det sjalvklart for Saco att standigt
paverka kunskapsnivan i Sverige. Utbildning och forskning
som ger kunskap &ar en investering for saval samhallet som
individen och ar en av de viktigaste faktorerna for tillvaxt
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