e
ksaco studentrad
AKADE“\\*&

Proposition 8: Studenters

arbetsmiljo i det politiska
programmet



¢S
XS) \
@Q

S
SaCO studentrad
<&

&
akape™

Proposition 8: Forslag till uppdaterat kapitel om
studenters halsa och trygghetssystem

Kongressen 2024 gav styrelsen i uppdrag att strukturera om och utveckla
ny politik fér studenters arbetsmiljo i det politiska programmet. Den har
propositionen ar resultatet av det arbetet.

Styrelsen har vid ett medlemsrad lyssnat in sektionerna gallande hur
nuvarande politik ska tolkas, vad som bor férandras och vad som saknas.
Sektionerna har aven erbjudits magjlighet att genom en enkat delge
styrelsen asikter om Saco studentrads politik gallande studenters
arbetsmiljo.

Styrelsen har valt att lagga forslaget pa ny politik pa en dvergripande niva.
Valdigt konkreta arbetsmiljorelaterade fragor, sasom antal studieplatser i ett
universitetsbibliotek eller ljuddadmpning i larosatens korridorer, drivs bast
mot enskilt l1arosate medan Saco studentrad i huvudsak bedriver
paverkansarbete mot nationella aktérer.

Propositionen bestar av styrelsens férslag till uppdaterat kapitel om
studenters halsa och trygghetssystem samt en bilaga innehallandes
nuvarande att-satser samt styrelsens resonemang om varfér de bor eller
inte bor andras.

Styrelsen foreslar kongressen besluta:
att anta forslaget till uppdaterat kapitel om studenters halsa och
trygghetssystem.
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Forslag till uppdaterat kapitel:
Studentens halsa och trygghetssystem

Saco studentréads inriktning ar

att

att

att

studenter ska ha tillgang till ett fullgott utbud av stdéd och
yrkeskompetenser for att forebygga ohalsa och garantera en
tillfredsstallande arbetsmiljo,

studenters rehabilitering tillbaka in i studier ska byggas pa en
tydlig och effektiv samverkan mellan larosate, myndigheter
och den offentliga varden, samt

studenter ska integreras med socialférsakringssystemet for
yrkesverksamma.

Saco studentrad anser

att

att

att

att

att

att

att

att

nationella riktlinjer for alla larosaten ska inféras géllande
studenters arbetsmiljo,

larosaten ska ha val utarbetade rutiner for hur studenter ska
involveras i det systematiska arbetsmiljdarbetet,

studenter ska ha minst 11 timmars sammanhangande
dygnsvila,

studenter ska ha minst 36 timmars sammanhangande
veckovila,

studenter ska fa information av larosatet om vilka
studiesociala stod som erbjuds vid sina larosaten och av
offentliga instanser,

studenter som innehar fértroendeuppdrag att bevaka och
paverka studenters arbetsmiljo ska erhalla ersattning fér den
tid uppdraget kraver,

larosaten ska genomfora en arlig digital anonym
halsoscreening for alla studenter,

studenternas trygghetssystem ska vara transparenta och
enkla att forutse,
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att

att
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det ska vara mdjligt att vara sjukskriven pa deltid och studera
med studiemedel pa deltid i kvartsfart, halvfart och
trekvartsfart,

studenten ska behalla sin utbildningsplats vid sjukskrivning,

studerande foraldrar ska ha majlighet att erhalla
foraldrapenning pa en niva som motsvarar fullt uttag av
ordinarie studiemedel, samt

karenstiden for avskrivning av studielan for studenter som ar
sjukskrivna ska vara 14 dagar.
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Bilaga med forklarande

Den har bilagan bestar av dagens kapitel, de nya férslagen och forklaringar
till hur styrelsen har resonerat.

Rubrik: Studenters halsa och trygghetssystem

Styrelsen anser att kapitlet inte bor byta namn. Arbetsmiljé ar en fraga om
halsa och hélsa &r en fraga om arbetsmiljé. Atta att-satser i nuvarande
kapitel handlar om halsa/arbetsmiljé och sex av dem handlar om
trygghetssystem/socialférsakringar. Bada omradena ar fragor som Saco
studentrad drivit lange och profilerat sig i. Fragor om socialférsakringar ar
dessutom tatt férknippade med vara moderférbunds yrkesverksammas
forutsattningar och darmed fackens asikter och paverkansarbete.

Man skulle mdjligtvis kunna ténka sig att kapitlet byter namn till "studenters
arbetsmiljé och trygghetssystem” men styrelsen anser att halsa ar ett battre
vardeord, sarskilt eftersom det ar studentkarerna som har det formella
uppdraget att foretrada studenter i fragor om arbetsmiljé gentemot
larosatena. Saco studentrad kan daremot bista arbetet genom
paverkansarbete gentemot framst regering och riksdag.

Inriktningar

1. att studenter ska ha tiligang till ett fullgott utbud av stéd och
yrkeskompetenser for att forebygga ohalsa

Styrelsen foreslar att kongressen lagger till arbetsmiljo i forsta
att-satsen i inriktningarna for att fortydliga att kapitlet och
halsa dver huvud taget handlar om arbetsmilj6. Det tydliggor
ocksa att en god arbetsmiljo inte hander av sig sjalv utan
kraver arbetsmiljokompetens fran larosatets sida. Den nya att-
satsen foreslas lyda:

att studenter ska ha tillganag till ett fullgott utbud av stéd och
yrkeskompetenser for att férebygga ohélsa och garantera en
tillfredsstéllande arbetsmiljé

2. att studenters rehabilitering tillbaka in i studier ska byggas
pa en tydlig och effektiv samverkan mellan ldrosite,
myndigheter och den offentliga varden
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Styrelsen anser att det har ar en bra asikt som inte bor
andras. Arbetsgivare har ett uttalat ansvar att gora
anpassningar i arbetet sa att arbetstagare med nedsatt
formaga att arbeta ska kunna komma tillbaka till arbetet efter
sjukskrivning. Saco studentrad tycker att aven studenter ska
ha ratt till anpassningar tillbaka in i studier.

studenter ska integreras med socialforsakringssystemet
for yrkesverksamma

Styrelsen anser att det har ar en bra asikt som inte bor
andras. Om studenter har speciallésningar genom andra
system an resten av befolkningen okar risken att studenter
faller mellan stolarna och att studenters fragor inte bli lika
politiskt prioriterade och att de gléms bort nar det goérs
forandringar i andra trygghetssystem.

3. att

Asikter

4. att
att

studenter ska fa minst tva kalenderdagars ledighet mellan
avslutandet av en kurs/delkurs och starten av nasta pa
samtliga program och kurser

Styrelsen tolkar att-satsens andemening som att studenter bor
fa ratt till motsvarande helgledighet efter avslutade kurser.
Helgledighet ar en arbetsmiljéfraga och man brukar i de
sammanhangen prata om helgledigheten som veckovila.
Syftet med veckovila ar att arbetstagare aterkommande ska fa
langre sammanhangande ledighet an dygnsvilan. Veckovila
regleras i arbetstidslagen som sager att arbetstagare ska ha
ratt till minst 36 timmar sammanhangande veckovila.

Kurser och delkurser varierar kraftigt i Iangd sa i stallet for att
anse att studenter ska ha ratt till helg nar en kurs eller delkurs
ar slut tycker styrelsen att studenter ska ha samma ratt till
veckovila som arbetstagare. Forslaget till ny att-sats lyder:

studenter ska ha minst 36 timmars sammanhéngande
veckovila
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| praktiken skulle en sadan bestammelse innebara att ett dygn
och en natt per vecka ar fredade fran schemalagda
obligatoriska moment. Ingenting skulle forandras for de flesta
studenter men for vissa skulle det innebéra en vasentligt
battre arbetsmiljé.

studenter ska fa information av larosatet om vilka
studiesociala stod som erbjuds vid sina larosaten och av
offentliga instanser

Styrelsen anser att det har ar en bra asikt som inte bor
andras. Enligt en undersdkning som Saco och Saco
studentrad bestallde 2019 visste en fjardedel av
nyexaminerade akademiker inte att det fanns en
studenthalsa.

5. att
6. att
att

larosaten ska ha god kinnedom om sina studenters
halsotillstand

Styrelsen beddmer att den har att-satsen ar svartolkad och
det framkom vid ett medlemsrad dar det har kapitlets att-
satser diskuterades att det kan uppfattas som
integritetskrankande om larosaten skulle ha for mycket
information om individuella studenters halsa.

For att fortydliga att det inte handlar om att larosaten ska ha
tillgang till vardjournaler eller nagot liknande féreslar styrelsen
en ny att-sats som ersatter den ovan:

ldroséten ska genomféra en éarlig digital anonym
hélsoscreening for alla studenter

Med den foreslagna att-satsen ar det tydligare att syftet inte ar
att knyta uppgifter till individer utan att datan ska samlas in for
att larosaten ska kunna dimensionera sin studenthalsa och
sina tillgangliggérande insatser. Det blir ocksa tydligt att det
bara ar de uppgifter en student vill dela med sig av som
kommer samlas in.
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det ska vara majligt att vara sjukskriven pa deltid och
studera med studiemedel pa deltid i kvartsfart, halvfart
och trekvartsfart

Det ar idag majligt for studenter att vara sjukskrivna pa heltid
och i vissa situationer dven pa halvtid. Ersattningsnivaerna i
sjukférsakringen fér yrkesverksamma ar antingen 25, 50, 75
eller 100 procent. Styrelsen anser att studenter bér ha samma
mdjlighet till sjukskrivning som yrkesverksamma och att att-
satsen darfor inte bér andras. Fér kdnnedom finns det fardiga
forslag pa detta fran SOU 2018:9.

studenten ska behalla sin utbildningsplats vid
sjukskrivning

Styrelsen anser att det har ar en bra asikt som inte bor
andras. Malet vid en sjukskrivning maste vara att man ska
kunna komma tillbaka till den sysselsattning man hade innan,
vilket ju inte ar mojligt om man blir av med sin
utbildningsplats. | vissa fall &r det svart att administrera men
ambitionen boér vara att alla ska fa behalla sin plats.

7. att
8. att
9. att

studerande fordldrar ska ha mojlighet att erhalla
foraldrapenning pa en niva som motsvarar fullt uttag av
ordinarie studiemedel

Styrelsen anser att det har ar en bra asikt som inte bor
andras. Idag beraknas foraldrapenningen antingen utifran den
sjukpenninggrundande inkomsten (SGI), som bygger pa hur
mycket man har tjanat under en viss tid, eller sa far man
grundersattningen i systemet vilket vid fullt uttag ger ungefar
7 500 kronor per manad. Saco studentrad anser att studenter
som tar foraldraledighet ska kunna behalla sina inkomster i
niva med studiemedlet som idag ligger pa 13 500 kronor per
fyraveckorsperiod.
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studenternas trygghetssystem ska vara transparenta och
enkla att forutse

Styrelsen anser att det har ar en bra asikt som inte bor
andras. Idag hanteras studenters trygghetssystem av bade
Forsakringskassan och CSN och om man inte har
studiemedel faller man i vissa fall mellan stolarna.

11. att

att

antalet karensdagar for studenter som blir sjukskrivna
inte ska overstiga 8 kalenderdagar

Idag kan studenter som blir sjukskrivna behalla studiemedlet
under sjukskrivningen. Lanet fér den period av
sjukskrivningen som 6verstiger 30 dagar skrivs sedan av. Det
kan uttryckas som att studenter har 30 karensdagar. Saco
studentrad anser att man inte ska behdva ta lan for att
finansiera en sjukskrivning men att det ar rimligt med en viss
karenstid for att motverka felaktigt utnyttjande av systemet.

Styrelsen har undersokt varfor vi har satt gransen till atta
dagar i vart politiska program men har inte kunnat hitta nagon
bra férklaring till det. Det finns daremot en valdigt bra
anledning till att satta gransen till 14 dagar eftersom det ar ett
fardigutrett férslag som skulle vara enkelt att genomféra.
Styrelsen foreslar darfor att att-satsen justeras till foljande:

karenstiden for avskrivning av studielan for studenter som &r
Sjukskrivna ska vara 14 dagar

12. att

studenter ska ha goda forutsattningar att paverka sin
egen studiemiljo bade pa larosatet och nationelit

Naturligtvis ska studenter ha goda forutsattningar att paverka
sin arbetsmiljo. Men vad som avses med att paverka den
nationellt ar lite oklart. Det satt pa vilket man vanligen
paverkar sin arbetsmiljé pa ett strukturerat satt &r genom det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Att studenter ska inkluderas
framgar tydligt av Arbetsmiljéverkets foreskrifter och allmanna
rad (AFS 2023:1) men for att det ska fungera i praktiken


https://www.regeringen.se/contentassets/494dd12ff4fd4bbb8792db5e1920c57d/sou-2018_9.pdf
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behoéver larosatena tydliga strukturer for hur deras personal
ska arbeta med studenters arbetsmiljé. Styrelsen féreslar
darfor att att-satsen andras till féljande:

ldroséten ska ha véal utarbetade rutiner for hur studenter ska
involveras i det systematiska arbetsmiljbarbetet

Den foreslagna lydelsen gor det ocksa tydligt att det ar
larosatenas ansvar att inkludera studenter i sddan
utstrackning att de uppfyller de lagliga krav som stélls pa dem.

13. att

alla studenter ska ha en god arbetsmiljo

Det ar sjalvklart att Saco studentrad anser att alla studenter
ska ha en god arbetsmiljé. Darfor foreslar styrelsen att
innebdrden i att-satsen flyttas till inriktningen och slas ihop
med att-sats 1. Ordet "god” féreslas vidare andras till
"tillfredsstallande” eftersom det ar det ordet som férekommer i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Att arbetsmiljo namns i
inriktningen tydliggor ocksa att hela kapitlet handlar om
arbetsmiljérelaterade fragor.

14. att

nationella riktlinjer for alla larosaten ska inféras gallande
studenters arbetsmiljo

Styrelsen anser att det har ar en bra asikt som inte bor
andras. Studenter téacks redan idag av arbetsmiljélagen och
de flesta av Arbetsmiljéverkets foreskrifter och allmanna rad
gallande arbetsmilj6. Men larosaten har ibland svart att
forhalla sig till reglerna och tillampa dem pa ett stringent satt.
Darfor finns det ett behov av nationella riktlinjer fér hur
larosaten ska arbeta med studenters arbetsmiljo.

Nya att-satser

15. att

studenter som innehar fértroendeuppdrag att bevaka och
paverka studenters arbetsmiljo ska erhalla ersattning for
den tid uppdraget kraver
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| dagens politiska program finns en snarlik att-sats under
kapitlet Jdmstélldhet & jamlikhet i hégre utbildning. Styrelsen
foreslar att att-satsen flyttas till en mer logisk plats i det
politiska programmet.

Formuleringen féreslas aven andras fran att det galler
studenter som "valjer att arbeta for att paverka sin studiemilj¢”
till studenter som ”innehar fértroendeuppdrag att bevaka och
paverka studenters arbetsmiljo.” Styrelsen anser att det da blir
tydligare vilka studenter som avses och att vi bor prata om
arbetsmiljé nar det ar arbetsmiljé vi menar.

16. att

studenter ska ha minst 11 timmars sammanhéangande
dygnsvila

Dygnsvila ar den ledighet nagon har under varje 24-
timmarsperiod. Enligt arbetstidslagen ska dygnsvilan for
arbetstagare vara minst elva timmar sammanhangande
ledighet. Studenter omfattas dock inte av arbetstidslagen trots
att de har samre forutsattningar an gemene arbetstagare att
paverka hur deras obligatoriska moment forlaggs. Styrelsen
anser att studenters arbetsvillkor inte bér vara samre an
lagens minimikrav vad galler majlighet till aterhamtning och
foreslar darfor att att-satsen ovan fors in i det politiska
programmet.
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