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Proposition 9: Andringar i det politiska programmet

Foraldraforsakringsdagar

Uttaget av foraldraférsakringen skiljer stort mellan kénen vilket far
langvariga konsekvenser for 16n, karriarmdjligheter och pension. Ett
‘jAmstallt’ uttag av féraldraférsakringen definieras i statistiken som att
olikkdnade par tar ut minst 40/60 procent av dagarna vardera i
féraldraférsakringen. 2024 tog man 6ver lag ut cirka 22 procent av dagarna.

Ordet “jamstalldhet” avser forhallandet mellan kvinnor och man. | vissa
sammanhang betyder jamstalldhet att det ar exakt 50/50 férdelning mellan
kvinnor och man men i statistiken ar det vanligt att nagot anses vara
jamstallt om minst 40 procent utgoérs av kvinnor eller man.

Saco studentrad anser idag att foraldraférsakringen ska vara uppdelad i tre
lika stora delar och att en tredjedel av dagarna ar reserverad for vardera
foralder och att den sista tredjedelen far disponeras fritt mellan dem.

Styrelsen foreslar en uppdaterad formulering som innebar att Saco
studentrad vill se en an mer jamstalld foraldraférsakring men som alltjamt
ger visst utrymme foér vardnadshavarna att fordela foraldraledighetsdagarna
pa ett satt som passar deras individuella forutsattningar.

Tillfallig foraldrapenning i samband med barns fodelse

Idag har bada foraldrar ratt till tio dagars samtidig ledighet med tillfallig
foraldrapenning i samband med ett barns fodelse. Samtidigt finns det en
forharskande norm och férvantan att kvinnor ska ta huvudansvaret for ett
nyfétt barn.

Darfor anser styrelsen att ett utdkande av de tillfalliga
foraldraledighetsdagarna for bada vardnadshavarna i samband med ett
barns fédelse skulle ha potential att forbattra jamstalldheten i
foraldraledighetssystemet. Om arbetsgivarens férvantan ar att foraldrar,
oavsett kon, ar lediga i samband med ett barns fédelse skulle det sénka
den personliga risken fér man att vara féraldralediga samt forbattra mans
kontakt med sina nyfédda barn vilket i férlangningen skulle jamna ut
skillnader mellan man och kvinnor.

Tillganglighet utanfor arbetstid
Manga arbetsgivare forvantar sig idag att deras anstallda ska vara
tillgangliga sa gott som dygnet runt. Vissa arbetsgivare ser det som att
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deras anstéllda ska vara tillgangliga for att borja jobba nar som helst pa
forfragan medan andra ser det som att de inte ska jobba utan bara svara
pa mejl eller ta jobbsamtal pa sin fritid utan att de inser att det utgér arbete.

Det finns séklart jobb och situationer som kraver att arbetstagaren ar
tillganglig utanfor ordinarie arbetstid men det ar nagot som arbetstagaren
bor fa ersattning for.

EU-kommissionen har for avsikt att lagstifta om ett fortydligande av
rattigheten att inte utan ersattning behdva vara tiliganglig for arbetsgivaren
pa sin fritid. P& svensk arbetsmarknad regleras de flesta arbetsvillkor
genom Kkollektivavtal i stallet for genom lag.

| Saco studentrads politiska program star idag att tillganglighet utanfér
arbetstid och ersattning for tillgangligheten ska framga i en policy som
arbetsgivaren tar fram. Policyer medfor ett svagt skydd for arbetstagarna
och de kan latt andras eller ignoreras av arbetsgivaren.
Arbetsforhallandena sasom tillganglighet och ersattning bor i stallet
regleras i kollektivavtal eller anstallningsavtal.

Styrelsen foreslar kongressen besluta:

att "foraldraférsakringen ska vara tredelad dar en tredjedel
reserveras for vardera vardnadshavaren och en tredjedel
disponeras fritt”

i det politiska programmet &ndras till

"foraldraférsakringen ska vara tredelad, 40 procent av
dagarna reserveras for vardera vardnadshavare och
resterande 20 procent far disponeras fritt.”

att “vardnadshavare ska ha ratt till 25 dagars tillfallig
féraldrapenning i samband med barns fodelse”

laggs till i det politiska programmet under rubrikerna Efter
studierna — Arbetsmilj6é & arbetsvillkor.

att "arbetsgivare ska ha en policy for vad som galler for arbete
och tillganglighet utanfér arbetstid dar ersattning for
tillganglighet ska framga”
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i det politiska programmet andras till

"krav pa arbetstagares tillganglighet och ersattning for det ska
framga i kollektivavtal eller anstallningsavtal.”
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