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Personalvetare ar en publikation fran personalvetarnas fackliga
yrkesforbund — Akademikerférbundet SSR. Akademikerforbundet SSR
har 72 ooo medlemmar och ar det fjarde storsta forbundet i Saco, som
ar den fackliga centralorganisationen for hogskoleutbildade.

Ett bra tips ar att bli medlem redan nar du studerar — det kostar bara

en ynka hundring for hela studietiden. Da far du tillgang till var samlade
kunskap, trygghet, service och nyttiga formaner infor ditt framtida
yrkesliv. SIa en signal pa 08-617 44 00 eller maila medlem@akademssr.se
sa ordnar vi det. Du kan ocksa fixa det sjilv pa akademssr.se/blimedlem.
Valkommen som mediem!
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HR ar hett

Ett modernt arbetsliv kraver kunskap, kompetens och

utveckling. | ett modernt arbetsliv star méanniskan och SAKER DU

manniskans férmagor i centrum. INTE VISSTE OM
Det gor dig som personalvetare till en central aktor PERSONALVETARNA

pa arbetsmarknaden eftersom yrket handlar om att

hantera de méanskliga resurserna pa en arbetsplats. Allt

fler personalvetare och HR-specialister arbetar dessutom Sveriges forsta

med overgripande strategiska fragor pa sin arbetsplats ”personal-

och sitter ofta i ledningsgruppen. vetare” kallades
HR-specialisten Ann Hennicks har uttryckt saken pa yrkesinspektriser och

ett traffande satt: "Vi befinner oss i en tidsalder da HR &r den forsta hette Kerstin

hett” Hesselgren. Enligt 1912 ars

Det finns manga vagar inom personalvetaryrket. Det arbetarskyddslag skulle
gar att vdlja specialist- eller linjechefsspar, det inspektriserna verka
gar att bli generalist, coach eller nagot annat. ' inom industrin for att
Allt handlar i grunden om samma sak: att stotta kvinnliga arbetare.
arbeta med manniskor och ménniskors Efter hand borjade allt
utveckling. fler foretag anstalla egna

Akademikerférbundet SSR ar personalkonsulenter, och
Sveriges storsta forbund for personal- dagens personalvetaryrke
vetare. Vi ar med dig oberoende av och HR-profession tog
inriktning eller var du jobbar. sakta form.

Forbundet jobbar for att starka
personalvetarnas yrkesroll och
mojligheter pa arbetsmarknaden.
Vi stodjer chefer och personal-
vetare att skapa ett manskligt
arbetsliv.

De forsta ;
personalvetar- - ]
utbildningarna

palandets universitet
etablerades 1982.

| dag finns

omkring

20 000 yrkes-

verksamma personal-
vetare i Sverige.

|Heike Erkers dr
férbundsordférande i
Akademikerférbundet SSR.
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Det var ingen sjdlvklarhet att det skulle bl
just it-sektorn, men Therése So6rman trivs |
en bransch dar manniskors kompetens
ar avgorande. Och aven om hon jobbar |
ett stort internationellt féretag tycker hon
att hon moter mindre prestige an i andra
mer traditionella branscher.

4 | PERSONALVETARE | Akademikerférbundet SSR
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ar vi traffar Therése Sérman har hon
just kommit hem fran en tjansteresa
till Prag. Vi har bestamt mote pa Haga
Forum, en restaurang alldeles utanfor
tullarna i Stockholm, med utsikt 6ver
Hagaparken och Brunnsviken.

— Jag var i Prag for att samordna HR-administra-
tionen till ett sa kallat Shared service center for hela
Europa. Allt som handlar om I6neadministration,
arbetstider och annat hamnar dar. Vi som sitter med

HR-fragorna 'Sverige kommer arbeta mer strategiskt.

6 | PERSONALVETARE | Akademikerforbundet SSR

™

3" b
2t dr en utmaning fér oss som jobbar med HR, att
a en bra mix i personalstyrkan och se till att det bli
ler kvinnor till exempel, séiger Therése Sérman.
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Therése jobbar som HR-chef pa CSC i
Sverige, ett konsultforetag som specialiserat
sig pa IT-baserade affarslosningar.

Foretaget dar amerikanskt, har 500
anstallda i Sverige och omkring 9o ooo
internationellt. Therése har arbetat dar sedan
2005.

Men det var ingen sjdlvklarhet att det
skulle bli just IT-branschen nar Therése laste
PA-linjen pa hogskolan i Ostersund.

— Det handlade mest om att jag gjorde min
praktik pa ett IT-foretag som hette Adcore
och blev erbjuden en anstallning. DA valde
jag att lasa klart och géra min C-uppsats pa
foretaget, och sedan fanns det ett jobb nar
jag var klar. Hade jag valt att géra min praktik i
nagon annan bransch kanske jag hade stannat
kvar dar.

Adcore var ett av de foretag som expan-
derade snabbt under den forsta IT-boomen i
borjan av 2000-talet. Men IT-boomen blev till
IT-krasch och efter en tid blev en av Therése
huvuduppgifter att sdga upp personal.

- Det var pa flera sitt en nyttig erfarenhet.
Jag var pa ganska kort tid med om en hel
personalcykel, med anstallningar, fortbildning
och administration och sedan uppsagningar.

Hon tystnar en sekund, sdger sedan med
ett snett leende:

— Och darefter fick jag sluta sjilv. Aven
det var en nyttig erfarenhet eftersom jag ju
sakert skulle sitta pa andra sidan langre fram
i arbetslivet.

Efter ndgra manader fick hon jobb pa nytt,
och det gar inte att ta miste pa att Therése
ar nojd over att hon hallit sig kvar i just
IT-branschen.

— Det ar véldigt tacksamt att jobba med
HR-fragor dar eftersom manniskor ar sa
viktiga. Vi sdljer ju kompetens, och om vi inte
utvecklar personalen och hela tiden later
manniskor ldra sig nya saker kommer vi att
tappa mark. Dessutom gillar jag kulturen i

"Och darefter fick jag
sluta sjalv. Aven det var
en nyttig erfarenhet”

IT-bolagen. Den ar ofta mer prestigelos an i
andra branscher.

Men det ar ocksa en manligt dominerad
bransch.

— Det &r en utmaning fér oss som jobbar
med HR, att hitta en bra mix i personalstyrkan
och se till att det bli fler kvinnor, till exempel.

Therése berattar om bolagets utveckling,
om utvecklingen med verksamhet i en rad
olika lander. Hur programmeringen allt
oftare forlaggs till ett land som Indien, andra
verksamheter hamnar i Baltikum eller pa det
administrativa centret i Prag.

En av de saker Therése uppskattar med
yrket och utbildningen, ar att det gar att jobba
nastan i vilken bransch som helst. Det gar att
jobbai ett privat foretag, som hon sjalv gor,
eller en statlig myndighet eller en kommun
eller ett landsting. Aven om det finns manga
saker som skiljer sig at mellan branscherna ar
basen for HR-jobbet dnda densamma.

Och Therése har ett rad att ge till dem som
i dag laser till personalvetare.

- Jag tror att det ar bra att tanka pa vad
man vill jobba med. Aven om det var en slump
att jag borjade i IT-branschen visste jag att
jag ville jobba brett. Jag ville inte jobba bara
med rekrytering eller bara med vidareutbild-
ning. Jag ville lara mig HR-professionen i sin
helhet, och det skulle jag nog rekommendera
att man gér. Om man gar in brett, och sedan
specialiserar sig, da ar det ocksa enklare att
atervanda till det breda perspektivet, som jag
gjortnu.m

Akademikerforbundet SSR | PERSONALVETARE
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Arbetsmarknadsldget for personalvetare

Personalvetare behovs i hela personalvetare som ar éver 40 ar Pa nagra ars sikt okar troligen
arbetslivet. Det gor att yrkesgrup- ar offentlig sektor den vanligaste rekryteringsbehovet, dd manga
pen aterfinns inom en rad olika arbetsgivaren. erfarna inom HR-omradet vantas
branscher och arbetsfalt. For en nyexaminerad kan det ga i pension. Samtidigt vantas

I borjan av karridren arbetar droja en tid innan hen far sitt forsta  tillgangen pa savél erfarna som
manga som konsulter och med fasta jobb. Samtidigt &r andelen nyexaminerade personalvetare vara
foretagstjanster, till exempel inom som soker jobb bland de som tagit fortsatt god, sa det rader balans
rekryterings- och bemannings- sin examen relativt 1ag, och sju av pa arbetsmarknaden for bagge
branschen. Det har ocksa blivit tio personalvetare far sitt forsta grupperna. m

storre efterfragan pa konsulter som  kvalificerade arbete inom sex
arbetar med personalfragor. Bland manader efter studierna.

© Konsult och foretagstjanster 24%
@ Offentlig forvaltning 19%

i W ® Basnaringar och industri 13%

% W éWM ® Handel och kommunikation 13%
f @ Vard och omsorg 11%
WW @ Utbildning och forskning 8%

MW /b% © Personliga tjanster, kultur 6%

©® Bank, forsakring och 6%
fastighetsforvaltning

8%
(o]

av personalvetarna arbetar

inom utbildning och forskning

\
o o R
1 9 /O av personalvetarna 1 3 /O av personalvetarna jobbar

jobbar i offentlig forvaltning inom industrin och basnaringarna
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Vad gor personalvetarna?

Personalvetare ar ofta centralt
placerade i sitt foretag eller den
organisation dar denne arbetar.
Personalvetarna ar i allt hogre
utstrackning en del av ”affarsidén”
och ingar ofta i ledningsgruppen.

Personalvetare kan arbeta bade
strategiskt och praktiskt med att
rekrytera personal, vara med och
utveckla medarbetarna genom
utbildningar och kompetensutveck-
lingsprogram. Men det kan ocksa
handla om att avveckla personal pa
ett sa bra satt som mojligt for alla
inblandade parter.

Det typiska for HR-specialiteten
och det moderna arbetslivet ar att
man ofta arbetar med dessa saker
samtidigt.

Nagra vanliga
arbetsplatser for
personalvetare

Manga personalvetare finns pé
féngelserna. Som anstdllda.

En personalvetare kan spe-
cialisera sig inom nagot omrade
men ocksa arbeta brett med
hela cykeln i ett arbetsliv. Bland
de vanligaste arbetsuppgifterna
marks rekrytering, headhunting,
personlighetsbeddmningar, coach-
ning, lonefragor, arbetsmiljofragor,
inventering av kompetensen pa en
arbetsplats, kompetensutveckling,
ledarskapsfragor, vagledning i de
anstalldas karridr, att férhandla och
att avveckla personal.

For manga personalvetare ar
arbetsledning en viktig uppgift.
Ungefar var fjarde personalvetare
bland Akademikerférbundet SSRs
medlemmar arbetar ndgon gang
under sitt arbetsliv som chef.m

PERSONAL/HR-AVDELNINGAR

KRIMINALVARDEN
BEMANNINGSFORETAG
ARBETSMILJOVERKET
FORSAKRINGSKASSAN

REKRYTERINGSFORETAG 2 T

ARBETSFORMEDLINGEN 2,1

IT-FORETAG

IDEBURNA ORGANISATIONER f'

Funderar du pa din yrkeskarridr? Har du fragor? Tankar? Du som ar medlem i
Akademikerférbundet SSR kan anvanda var karridrservice. Du kan fa hjalp med
utformning av jobbansokan, LinkedIn- och CV-granskning, karriarcoachning och
mycket annat. Kolla in var service pa akademssr.se/student.

En av fyra personalvetare blir
chef ndgon gdng i karridren.

Om du blir chef

Akademikerforbundet
SSR har en sarskild for-
ening for chefer, Svensk
Chefsforening, som hjal-
per till i olika typer av
ledarskapsfragor.

Som medlem i Svensk
Chefsforening far du
rattslig radgivning och
stod i din profession, och
nagon som driver dina
chefsfragor i den politiska
debatten.

Du far ocksa var HR-
och ledarskapstidning
Chefstidningen utan kost-

4
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— Jag ville inte fastna

| en snav karr

larvag

Johan Welander hade aldrig kunnat skriva en plan
for sin karriar. Mojligheterna 6ppnade sig genom
hans engagemang i ideella organisationer. | dag ar
han kompetensutvecklingschef pa Radda barnen
och forfattare till boken Idéburen chef.

- Det basta med jobbet ar att jag
far verka i en varldsomspannande
organisation som arbetar for barns
rattigheter. Det sdager Johan
Welander, som jobbar som kom-
petensutvecklingschef pa Radda
Barnen.

10 | PERSONALVETARE | Akademikerférbundet SSR

Johan tog en fil. kand pa PA-
programmet vid universitetet i
Lund. Han fordjupade sig i peda-
gogik och personalutveckling och
tog en magisterexamen i Uppsala
samtidigt som han arbetade for
studieférbundet Sensus.

Ideellt engagemang
Bade under aren som student och
i yrkeslivet har Johan varit ideellt
engagerad. Listan ar lang. Han har
varit verksamhetsledare inom Réda
Korset, studentaktiv i Akademiker-
forbundet SSR och Personalvetar-
studenters riksforbund, P-Riks.

Under tre ar var han vice ordfo-
rande for Idea, arbetsgivarforbun-
det for ideella organisationer och
i dag ar han bland annat styrelse-
ledamot for den nya motesplatsen
HR-unconf.

Han sager sjdlv att det varit
viktigt for honom att inte “fastna”
i en sndv karriarvag. Att han alltid
sokt bredden och forsokt lara sig
saker inom olika branscher och
yrkesomraden.

— Jag tror det dr bra att vara bred -

FOTO: JESPER BENGTSSON



- Jag tror det ér bra
att vara bred och att
ldra sig saker inom
olika branscher och
yrkesomraden, sdger
Johan Welander.

- och att lara sig saker inom olika

branscher och yrkesomraden. Mina
forsta ar efter personalvetarstudi-
ernaiLund arbetade jag darfér som
organisationsutvecklare i Sverige
och andra delar av varlden, med
paverkansarbete gentemot riksdag
och regering kring den nationella
ungdomspolitiken och darefter med
internationellt utvecklingssamar-
bete pa Sri Lanka.

- Forst fyra-fem ar efter examen,
hosten 2006, nar jag fick fragan
om jag ville leda arbetet med att
utveckla HR-arbetet inom Sensus
studieforbund tog jag en mer
renodlad och bred HR-roll.

Idéburen chef

Pa senare tid har Johan aven gjort
sig ett namn som forfattare till
boken Idéburen chef — HR-arbete
och personalansvar i ideella
organisationer.

— Det kdnns som en ynnest att
kunna bidra med ny kunskap inom
ett ganska outforskat félt, HR-arbe-
teiideella organisationer, och att
fora kunskapsutvecklingen vidare.
Det hade jag aldrig kunnat skriva
i nagon strategisk plan fér min

FOTO: PRIVAT | JUKKA NIITTYMAA/SXC

karriarutveckling. Den mojligheten
uppkom pa grund av mitt engage-
mang i ideella organisationer.

Kombinera hjarta och hjarna
Till de studenter som i dag gar
pa universitetet och snart ska ut i
arbetslivet har Johan tre rad. Han
talar om dem som mod, uthallighet
och att vaga anvanda en kombina-
tion av hjarta och hjarna.

- Mod handlar om att goéra
det du tror pa utifran dina varde-
ringar. Uthallighet om att vaga ha
is i magen och ibland lata saker ta
sin tid. Komplexa forandringar och
utvecklingsarbete sker sallan pa
en kvart om processerna ska vara
kvalitativa och halla 6ver tid. Att
kombinera hjarta och hjarna symbo-
liserar att vaga vilja bade och! Inte
antingen hjarta eller hjarna. Och det
galler bade arbete, karridr och livet
i ovrigt.m

Vagen till
dromjobbet

Det finns manga ingangar
till personalvetaryrket och
det kan ta en tid innan du
blir riktigt etablerad pa
arbetsmarknaden. Manga
nyexaminerade jobbar p&
vikariat eller provar sig
fram mellan olika yrken
innan man f3r sitt forsta
fasta kvalificerade jobb.
Nar man fragar arbets-
givarna vad de letar efter
hos unga personalvetare
svarar manga att det ir bra
med en spetskompetens.
Du kanske &r projektle-
dare under studietiden, har
it-kompetens eller nagot
specialomrade som du ir
sarskilt intresserad av. Den
sortens erfarenheter ir
meriterande.

Det dr ocksa en merit
att ha ett personligt enga-
gemang, och manga perso-
nalvetare ir ocksa ideellt
engagerade vid sidan av
jobbet.

Akademikerforbundet SSR | PERSONALVETARE | 11



Kvinnor I majoritet
— men ojamstallda [&ner

Personalvetarna ar en yrkesgrupp ar lénerna ojamstallda. Enligt en
som domineras av kvinnor. Av alla undersokning av Saco har manliga
forvarvsarbetande personalvetare personalvetare ndstan 2 0oo kronor
ar omkring tre fjardedelar kvinnor hogre medianlén an sina kvinnliga
och en fjardedel man. kollegor.

Bland de nyexaminerade var 78 For Akademikerférbundet SSR
procent kvinnor. Kvinnor arbetar i dr det en av de mest prioriterade
hogre utstrackning i offentlig sektor.  fragorna att jamna ut I6neskillnaden

P4 samma satt som pa manga mellan man och kvinnor.m

andra delar av arbetsmarknaden

Manliga personalvetare tjdnar ndstan 20 hundralappar mer i mdnaden
@n sina kvinnliga kollegor. Ordittvist, tycker Akademikerférbundet SSR.

OC h / Oﬂ en dé ? Sa hdr tycker Akademiker-

forbundet SSR om Ioner

Sa hdr ser [6nespannet ut for forbundet SSR kan du fa personlig

personalvetare. Den streckade |6nerddgivning av vara experter pa L6nen ska vara individuell

linjen ar_moedlanlonen. o SSR-Direkt |1'1f9r ch Io.neforh.andllng. Den enskildas I6n ska
Kom ihdg att I6nestatistik ar Du har ocksa tillgang till Sveriges bygga pa en tydlig och

historiska léner, och att det finns storsta databas for akademikerloner, vilkand l6nepolitik

manga faktorer som paverkar I6nen.  Saco Lénesok, dar du sjdlv kan ta

Om du ar medlem i Akademiker-  fram detaljerad IOnestatistik.m Uilslelrilng, ket

och kompetens

_ ska I6na sig
LONESPANNET FOR PERSONALVETARE ... MEDIANLON | 2 . _
70000 g LoneprlinC|p.(.arna ska
61 000 § vara lika for alla
e0000 : Lonen far inte vara
50 000 48 000 48 050 49975 : diskriminerande
40 000 n
30000
28 200 27100 28 500 27 750 ‘n::
20000 g
10 000 %’
0 )

PRIVAT & IDEELL STATEN KOMMUN LANDSTING
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— Mitt ndtverk har blivit bredare.
Det sager Sarita Fafalia,
HR-generalist pa Peab Drift

och Underhall, efter att hon

gatt ett mentorsprogram |
Akademikerforbundet SSRs regi.

Sarita Fafalia arbetar med HR pa Peab Drift &
Underhall. Hon fick jobbet efter att ha gjort
sin praktik och examensarbete pa foretaget.

— Jag valde praktikplats med omsorg. Jag
sokte en arbetsplats dar jag kunde fa insikt i
hur stort och brett HR-jobbet kan vara. Efter
examen blev jag anstalld pa samma arbets-
plats, sager hon.

Idag arbetar hon mest med arbetsratt,
kompetensforsorjning, rehabilitering och
forandringsarbete.

Fore Peab studerade Sarita personal-
vetarprogrammet vid Orebro Universitet,
och Sarita betonar betydelsen av att vara
engagerad och delaktig under studierna.

Sjalv var hon bland annat vice ordférande

for personalvetarnas lokalstyrelse i Orebro,
kassor for universitetets personalvetarutskott
och studentinformator for Akademikerfor-
bundet SSR.

— Det underlattar nar det ar dags att soka
jobb om man har engagerat sig och lart kdnna
manniskor inom sin egen och andra bran-
scher. Det kan handla om att sitta i styrelser
eller vara med i foreningar eller fackférbun-
dens verksamhet under studietiden. For att

FOTO: PRIVAT

inte tala om erfarenheten som jag fatt genom
att vara aktiv som jag idag har nytta av.

— Det som drev mig att vara engagerad
dr att jag gjort det jag tycker ar roligt och ar
intresserad av.

Hon har just gatt ett mentorsprogram i
Akademikerférbundet SSRs regi.

Programmet traffades under nio manader
och alla deltagare tilldelades en mentor
fran naringslivet som de hade kontakt med
regelbundet.

— Fran borjan var malet att utveckla mitt
ledarskap, men vinsten blev mer &n sa. Mitt
natverk har blivit bredare och jag har fatt
traffa kollegor som jobbar med HR som jag
annars inte skulle ha traffat. Att ndtverka
I6nar sig, helt enkelt.m

Akademikerforbundet SSR | PERSONALVETARE
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Varfor ar det smart att bli medlem
redan under studietiden?

Studera. Plugga. Lasa pa universitetet. For de allra flesta
ar det ett stort beslut. Kanske ett av de storsta beslut
du tar under ditt liv.

For aven om studentlivet i forsta hand ar utvecklande
och roligt, sa ligger det ocksa orakneliga timmar plugg,
tentadngest och PM-deadlines bakom en examen. Och
nar du har fokus pa allt det som hor till att studera kan
det vara svart att samtidigt ha koll pd och férbereda sig
for den framtida arbetsmarknaden.

Dar kommer Akademikerférbundet SSR in. Vi jobbar
dagligen med att bevaka, utveckla och underlatta din
vag fran studier till yrkeslivet.

Utbildning ska l6na sig; det &r var vision och tillsam-
mans bidrar alla vara 72 0oo medlemmar till just detta.

14 | PERSONALVETARE | Akademikerforbundet SSR

Tillsammans har vi unika mojligheter att bevaka
arbetsmarknaden for de yrkesgrupper som ingar i
forbundet. Tillsammans sitter vi pa kompetens att vara
med i utvecklingen av framtidens arbeten for akademi-
ker. Tillsammans kan vi starka vara professioner.

Svarare an sa dr det inte. Ett medlemskap i
Akademikerforbundet SSR under studietiden ar borjan
pa nagot mycket storre.

Att dessutom vara liv- och olycksfallsforsakrad, fa fri
LinkedIn- och CV-granskning och tillgang till alla vara
aktiviteter ar inte heller sa dumt.

Felicia Malmqvist
studentombudsman

Begmohammed Derakshande-Tomadj
studentombudsman

FOTO: THERESIA VISKA




Akademikerforbundet SSR tycker att

a mi
i a tsritt, personalekono )
misk examen dar arbe -
- Personalvetare skahaen aka:\de" e L
ochett beteendevetenskaphgt amne ingar. P 2

i i estitlar.
- Personalvetare ska fa en enhetlig examenstitel och tydligare yrk

i sknin
- Statliga forskningsresurser for personal- och arbetslivsfor g

behover hojas och oronmarkas.

> Personalvetare och deras HR-kom;:etens )
ska tas tillvarai planering, genomfor_ande oc
uppfoljning av overgripande strategisk
verksamhetsutveckling.

- Ettetiskt forhallningssatt ar viktigt jallt

personalarbete. Etiska frégestéllning-ar
behover uppmarksammas kontinuerligt.

= Personalfunktionens chefer ska
inga i ledningsgruppen.

o T e T

Etisk kod for Métesplats HR

personalvetare Varje ar arrangerar Akademikerférbundet _;’

' o =SSR Motesplats HR. Dar far du mojlighet
l eott arlﬁetsllv somoha.nu.arar viktiga B ot att traffa branschkollegor fran hela landet
iz e tist mea ke - for att diskutera och utbyta erfarenheter. ~ }
il \{arden. De.t ar nod\_/an_dlgt . Vdssa din egen kompetens genom att
Ry cktion, ochinsikten < lyssna pa expertforeldsare och Iat dig N
om detta har 6kat under de §

inspireras avdem som har formagan att se
/ * framat trots motgangar.
: Missa inte ett gyllene tillfalle att nat-
verka och ldara av andras erfarenheter kring '
viktiga fragor och utmaningar du moter i f
din arbetsvardag.

senaste decennierna.

Darfér har Akademikerférbun-
det SSR tagit fram en etisk kod
for HR-arbetet. Den gar igenom
identitets- och rollfragor for
personalvetare och grundfragor
inom etiken.

%
i

i et

En val investerad hundralapp

Ett studentmedlemskap i Akademikerférbundet SSR kostar bara en hundring for
hela studietiden. Bli medlem direkt pa akademssr.se/blimedlem eller ring oss pa
08-617 44 00. Du kan ocksa Swisha 100 kr till 123 589 61 70. Skriv PERSONNUMMER
(10 siffror) mellanslag MAILADRESS i meddelandet, sa blir du medlem direkt.

FOTO: COLOURBOX | AKADEMIKERFORBUNDET SSR Akademikerforbundet SSR | PERSONALVETARE | 15



SOM STUDENTMEDLEM FAR DU

®En stark rost. Vi paverkar utbildningen, arbetslivet och samhallet.

@®Koll pa dina rattigheter. Rad och stod i fragor om anstéllning,
arbetsratt och loner fran vara experter pa SSR Direkt.

@ Chefstidningen. Du far HR- och ledarskapsmagasinet for
akademiker kostnadsfritt i ett ar.

® Akademikern. Forbundets tidskrift med reportage
och aktuell information om din framtida profession.

® Karridrradgivning. Var och hur kan du séka arbete?
Hur ska du agera i en anstallningsintervju?
Hur ska du I6neférhandla?

®CV och LinkedIn-granskning. Svar inom tva arbetsdagar med tips
och feedback pa ditt CV och din LinkedIn-profil.

®Sveriges basta sokverktyg for akademikerloner. Kolla I6nelaget
utifran utbildning, arbete, sektor och position med Saco Lénesok.

®Kontakter med arbetslivet. Vi arrangerar studiebesok, aktiviteter
och forelasningar. Vart LinkedIn-natverk ger dig dirketkontakt med
yrkesverksamma i din bransch.

®Kostnadsfri livforsakring och olycksfallsférsakring. Galler hela
studietiden om du dr under 40 ar.

®Inkomstforsakring. Du paborjar kvalifikationstiden redan som
studentmedlem. Las mer pa akademssr.se/inkomstforsakring

@Billig hemférsakring for studenter. Teckna en formanlig
studenthemforsakring via medlemskapet.

®F6rmaner och rabatter. Hela listan finns pa akademssr.se.

Inte medlem dn? Valkommen in pa akademssr.se/student

Akademikerforbundet SSR

Det fackliga yrkesférbundet for beteendevetare,
ekonomer, folkhdlsovetare, personalvetare,
samhallsvetare och socionomer.

akademssr.se @akademssr 08-617 44 00
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